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1. DADOS DA EMPRESA 
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Responsável: Gilberto Zequim Maldonado; CPF 885.060.459-91; CREA PR 100725/D 

CNAE: 84.11-6/00 - Administração pública em geral 

Atividade Principal: Administração pública em geral 
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2. DISPOSIÇÃO GERAL 

2.1. Introdução 
O Documento Base do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) se insere no contexto da Política de 
Gestão da MUNICÍPIO DE CÉU AZUL buscando a melhoria contínua do ambiente de trabalho e a 
preservação da saúde dos seus colaboradores e contratados. Está estruturado conforme disposto na NR-
1, Portaria 3214 de 08 de junho de 1978, com redação atualizada pela Portaria 6.730 de 12 de Março de 
2020. 
O PGR é documento fundamental para elaboração do PCMSO – Programa de Controle Médico de 
Saúde Ocupacional, previsto na NR -7. 
 
2.2. Objetivo 
O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), visa “estabelecer as disposições gerais, o campo de 
aplicação, os termos e as definições comuns às Normas Regulamentadoras - NR relativas à segurança e 
saúde no trabalho”. 
Este Documento Base tem como objetivo estabelecer as “diretrizes para o Gerenciamento de Riscos 
Ocupacionais (GRO) e as medidas de prevenção em Segurança e Saúde no Trabalho – SST”. O PGR 
engloba os riscos químicos, físicos, biológicos, ergonômicos e de acidentes/mecânicos. 
 
 
2.3. Termos e definições 

• Risco Ambiental e/ou ocupacional: Combinação da probabilidade de ocorrer lesão ou agravo à 
saúde causados por um evento perigoso, exposição a agente nocivo ou exigência da atividade de 
trabalho e da severidade dessa lesão ou agravo à saúde. 

• Agentes físicos: Qualquer forma de energia que, em função de sua natureza, intensidade e 
exposição, são capazes de causar lesão ou agravo à saúde do trabalhador. Exemplos: ruído, 
vibrações, pressões anormais, temperaturas extremas, radiações ionizantes, radiações não 
ionizantes. 

• Agente químico: Substância química, que por si só ou em misturas, quer seja em seu estado 
natural, quer seja produzida, utilizada ou gerada no processo de trabalho, que em função de sua 
natureza, concentração e exposição, é capaz de causar lesão ou agravo à saúde do trabalhador. 
Exemplos: fumos de cádmio, poeira mineral contendo sílica cristalina, vapores de tolueno, névoas 
de ácido sulfúrico. 

• Agente biológico: Microrganismos, parasitas ou materiais originados de organismos que, em 
função de sua natureza e do tipo de exposição, são capazes de acarretar lesão ou agravo à saúde 
do trabalhador. Exemplos: bactéria Bacillus anthracis, vírus linfotrópico da célula T humana, príon 
agente de doença de Creutzfeldt-Jakob, fungo Coccidioides immitis. 

• Agentes ergonomicos: Cuida da adaptação das condições de trabalho às características 
psicofiosiolósiologicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar o máximo de conforto, 
segurança e e eficiencia no desempenho, dentre as condiçoes de trabalho destacam-se: esforço 
físico excessivo, levantamento e transporte de peso, postura inadequada, controle rígido de 
produtividade, trabalho noturno, jornadas de trabalho extensas, Lesão por Esforço Repetitivo 
(LER); estresse; Distúrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORTs); surdez 
(temporária ou permanente). dentre outros de acordo com a NR 17. 

• Agentes mecânicos/acidentes: São os riscos relacionados com a falta de organização, limpeza, 
procedimentos operacionais e Segurança e Saúde Ocupacional (SSO) no ambiente de trabalho e 
manutenção dos equipamentos, máquinas e/ou ferramentas utilizadas, geralmente existindo por 
falta de manutenção, treinamento e/ou por uso inadequado dos mesmos, sendo os principais e 
mais comuns: arranjos físicos deficientes; maquinários e equipamentos sem a proteção adequada; 
ferramentas inapropriadas ou com problemas; instalações elétricas precárias; risco de queda; risco 
de incêndio e explosão; animais peçonhentos; armazenamento inadequado; iluminação 
inapropriadas, risco de choque elétrico, etc. 

• Limite de Tolerância – LT (NR-15 / Brasil): A concentração ou intensidade máxima ou mínima, 
relacionada com a natureza e o tempo de expsição ao agente, que não causará dano à saúde do 
trabalhador, durante a sua vida laboral. 



 

PGR – PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS 
Município de Céu Azul 

 
Maldonado & Maldonado Consultoria Ambiental  

Endereço: Elias Viscardi, nº 114, Cidade: Londrina / PR 
Telefone: (43) 3357-0655 E-mail: gilberto.maldonado@zmassessoria.com 

13 

 

 
• Limite de Exposição - Média Ponderada pelo tempo – TLV-TWA1 (Threshold Limit Value / 

Time Weighted Average - ACGIH-EUA): A concentração média ponderada pelo tempo para uma 
jornada normal de 8h diárias e 40h semanais, para a qual a maioria dos trabalhadores pode estar 
repetidamente exposta, dia após dia, sem sofrer efeitos adversos a sua saúde. 

• Limite de Exposição - Curta Duração – TLV-STEL (Threshold Limit Value-Short Term 
Exposure ACGIH-EUA): A concentração máxima a que os trabalhadores podem estar expostos 
continuamente por um período curto, de até 15 minutos, sem sofrer irritação, lesão tissular crônica 
ou irreversível, narcose em grau suficiente para aumentar a predisposição a acidentes, impedir 
auto-salvamento ou reduzir significativamente a eficiência no trabalho, desde que não sejam 
permitidas mais de 4 exposições diárias, com pelo menos 60 minutos de intervalo entre os 
períodos de exposição e também que não seja excedido o TLV-TWA. 

• Limite de Exposição - Valor Teto (NR-15/Brasil), TLV-C (Threshold Limit Value – Ceiling - ACGIH-
EUA): Concentração que não deverá ser excedida durante nenhum momento de exposição na 
jornada. 

• IDLH: “Concentração máxima imediatamente Perigosa para a Vida ou Saúde”, da qual o 
trabalhador poderá escapar, dentro de 30 minutos, sem sintomas graves nem efeitos irreversíveis 
para a saúde (NIOSH/OSHA/EUA). 

• Mobilidade: Percentual de tempo de permanência nos diversos locais durante a rotina de 
trabalho, em relação ao número de horas trabalhada. 

• Nível de Ação: Valor acima do qual devem ser iniciadas ações preventivas (monitoramento 
periódico, informação aos trabalhadores e controle médico) de forma a minimizar a probabilidade 
de que as exposições a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposição. Para agentes 
químicos corresponde a metade dos limites de exposição ocupacional (NR-15, ACGIH, acordos 
coletivos) e para o ruído a dose de 0,5 (superior a 50%), conforme estabelecido na NR-15, Anexo 
1, item 6. 

• Grupos Homogênio de Exposição - GHE: Grupos de trabalhadores que experimentam 
exposição semelhante, de forma que o resultado fornecido pela avaliação de qualquer membro do 
grupo seja representativo do grupo como um todo. 

• NR-15: Norma Regulamentadora nº 15 - Portaria 3214. 
• ACGIH: American Conference of Governamental Industrial Hygiene. 
• NIOSH: National Institute for Occupational Safety and Health. 
• AIHA: American Industrial Hygiene Association. 
• ABNT: Associação Brasileira de Normas Técnicas. 
• OSHA: Occupational Safety and Health Administration. 
• CIPA: Comissão Interna de Prevenção de Acidentes NR 05, Portaria 3214. 

 
2.4. Responsabilidades 
A MUNICÍPIO DE CÉU AZUL, cumpridora de requisitos legais, vem através deste Documento Base, 
implantar o seu PGR – Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme preconiza a Lei nº 6514 de 22 
de dezembro de 1977 e a Portaria n.º 6730 de 12 de Março de 2020 que traz a redação da Norma 
Regulamentadora 01 – NR 01. 
A reavaliação deste PGR é de responsabilidade da Empresa, que se compromete dar continuidade ao 
programa supracitado, implementando e assegurando o cumprimento das medidas de controle que se 
fizerem necessárias, de acordo com o cronograma de ações estabelecido, bem como seu monitoramento 
contínuo. 
 
A MUNICÍPIO DE CÉU AZUL promoverá uma análise global deste PGR, anualmente ou sempre que 
necessário juntamente com a Assessoria de SST, para reavaliação de seu desenvolvimento e a realização 
dos ajustes, estabelecendo novas metas e prioridades. 
 
A REVISÃO DO PGR será feita conforme determina a NR 01 nos subitens abaixo: 

1.5.4.4.6 A avaliação de riscos deve constituir um processo contínuo e ser revista a cada dois anos 
ou quando da ocorrência das seguintes situações:  
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a) após implementação das medidas de prevenção, para avaliação de riscos residuais;  
b) após inovações e modificações nas tecnologias, ambientes, processos, condições, 

procedimentos e organização do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os 
riscos existentes;  

c) quando identificadas inadequações, insuficiências ou ineficácias das medidas de prevenção;  
d) na ocorrência de acidentes ou doenças relacionadas ao trabalho; 
e) quando houver mudança nos requisitos legais aplicáveis.  

 
1.5.4.4.6.1 No caso de organizações que possuírem certificações em sistema de gestão de SST, o 
prazo poderá ser de até 3 (três) anos. 
 

Empregador 
a) Assumir responsabilidade no que se refere às medidas técnicas e operacionais, que devem ser 

implantadas para atender as exigências registradas no presente documento (PGR) constantes na 
NR-01; 

b) Esclarecer que os resultados obtidos no presente levantamento e as recomendações citadas neste 
documento implicam parecer essencialmente técnicos e científicos das condições de Segurança, 
Higiene e Medicina do Trabalho, constatados durante a avaliação de cada cargo/local de trabalho 
na ocasião em que exerciam suas atividades laborais. 

 
Diretores, Gerentes e similares 
Estabelecer, implementar e assegurar recursos para o cumprimento do PGR conforme preconiza a 
legislação. 
 
Coordenador Geral do PGR 

a) Coordenar a implantação e desenvolvimento do PGR; 
b) Rever informações sobre o controle do programa; 
c) Delegar responsabilidade e autoridade; 
d) Elaborar os orçamentos anuais do Programa, alocando recursos financeiros necessários à 

execução do Relatório Anual de Atividades. 
 
Supervisores e Líderes (Chefias Imediatas) 

a) Supervisionar os trabalhadores para assegurar que os procedimentos corretos de trabalho estão 
sendo observados; 

b) Assegurar que os equipamentos e máquinas estão em perfeito estado de funcionamento; 
c) Garantir a ordem e limpeza de seu setor e/ou área de trabalho; 
d) Comunicar informações sobre os riscos ambientais e procedimentos de controle adotados; 
e) Consultar os trabalhadores sobre questões de segurança e saúde no trabalho e orientá-los quando 

necessário; 
f) Manter o Setor de Segurança do Trabalho ou Assessoria de SST informada das questões de 

segurança e saúde no trabalho do seu setor ou área de trabalho; 
g) Colaborar com a CIPA na investigação de acidentes ou doenças relacionadas ao trabalho e na 

adoção de medidas preventivas. 
 
Segurança do Trabalho (se houver) 

a) Assessorar a empresa no desenvolvimento e implantação do PGR; 
b) Realizar anualmente junto com a administração da Empresa e a CIPA com seus membros a 

reavaliação do PGR; 
c) Manter registros de toda documentação relativa ao programa; 
d) Assegurar que todos os trabalhadores recebam treinamento adequado para as funções que 

desempenham ou venham a desempenhar relativos ao escopo do PGR presentes no inventário 
de riscos; 

e) Manter a integridade dos equipamentos de Segurança e Higiene Ocupacional no que se refere à 
manutenção, calibração e guarda, se houver; 

f) Prever e manter disponíveis os recursos financeiros para a execução das atividades deste 
programa, seja por recursos próprios ou de terceiros; 

g) Divulgar os dados e resultados relativos ao programa. 
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Empregados 

a) Colaborar e participar na implantação do PGR, como agentes de melhoria, com permanente 
vigilância as Condições de Segurança e Saúde nos Ambientes de Trabalho; 

b) Seguir as orientações recebidas nos treinamentos previstos no PGR; 
c) Cumprir as Normas de Segurança e Saúde Ocupacional, visando seu bem-estar físico e mental; 
d) Comunicar o responsável imediato, todas as ocorrências de condições inseguras encontradas, 

que possam implicar riscos à saúde; 
e) Cooperar com a CIPA (se houver) na prevenção de acidentes; 
f) Utilizar obrigatoriamente o Equipamento de Proteção Individual – EPI; 
g) Estar ciente sobre a implementação do PGR e os resultados das avaliações; 
h) Participar do processo de identificação de situações de risco e proposição de medidas de controle 

através do diálogo contínuo com seus Líderes, Área de Segurança/Higiene e membros da CIPA 
onde houver; 

i) Participar da etapa de reconhecimento de riscos quanto a priorização de ações, através do Mapa 
de Riscos, elaborado pela CIPA, onde houver; 

j) Estar ciente dos riscos relacionados com suas atividades, através das integrações e durante os 
treinamentos recebidos, bem como através de orientações de seus Líderes e atualizações 
periódicas do PGR. 

 
CIPA - Comissão Interna de Prevenção de Acidentes ou Designado 

a) Acompanhar e avaliar o desempenho deste programa; 
b) Zelar pelo cumprimento das medidas preventivas e corretivas; 
c) Manter uma cópia atualizada do Relatório Anual de Atividades no livro Ata; 
d) Estar ciente das informações contidas no PGR para acompanhar o Mapa de Risco da Empresa e 

demais atividades prevencionistas que a legislação (NR – 5) determina. 
 

Nota: Designado CIPA: Quando o quadro de dimensionamento de empregados não há 
obrigatoriedade da formação de CIPA, o Designado ficará responsável pelas atribuições acima. 

 
2.5. Documentos complementares 
Inventário de Riscos do PGR: Conforme a NR 01, item 1.5.7.3.2 deve contemplar, no mínimo, as 
seguintes informações: 

a) caracterização dos processos e ambientes de trabalho; 
b) caracterização das atividades; 
c) descrição de perigos e de possíveis lesões ou agravos à saúde dos trabalhadores, com a 

identificação das fontes ou circunstâncias, descrição de riscos gerados pelos perigos, com a 
indicação dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descrição de medidas de 
prevenção implementadas; 

d) dados da análise preliminar ou do monitoramento das exposições a agentes físicos, químicos e 
biológicos e os resultados da avaliação de ergonomia nos termos da NR-17. 

e) avaliação dos riscos, incluindo a classificação para fins de elaboração do plano de ação; e 
f) critérios adotados para avaliação dos riscos e tomada de decisão. 

 
Plano de Ação: Devem constar as medidas de prevenção que serão introduzidas, aprimoradas ou 
mantidas, como: cronograma, formas de acompanhamento e afericação dos resultados. 
 
Matriz de Riscos do PGR: Conforme a NR 01, item1.5.4.4.2 Para cada risco deve ser indicado o nível de 
risco ocupacional, determinado pela combinação da severidade das possíveis lesões ou agravos à saúde 
com a probabilidade ou chance de sua ocorrência. 
 
2.6. Estratégia e metodologia de ação 
O presente programa foi elaborado com base na ANTECIPAÇÃO, RECONHECIMENTO e AVALIAÇÃO 
dos RISCOS AMBIENTAIS existentes nas atividades dos empregados da Empresa, levando em 
consideração os diversos locais de trabalho. Esses dados foram realizados por profissionais com formação 
regulamentada em Segurança do Trabalho e Medicina do Trabalho e inseridos no INVENTÁRIO DE 
RISCOS deste PGR. 
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O CONTROLE desses RISCOS AMBIENTAIS foi inserido para GERENCIAMENTO DOS RISCOS 
OCUPACIONAIS na PLANILHA DE AÇÃO também conhecida como PLANILHA DE GERENCIAMENTO 
DE RISCOS. 
 
Como suporte técnico para o reconhecimento dos riscos foi consideradas as constatações provenientes 
do exercício dos trabalhos que estão sendo realizadas nas instalações, áreas e setores da MUNICÍPIO 
DE CÉU AZUL, informações prestadas pelos profissionais da empresa e representante da Comissão 
Interna de Prevenção de Acidentes – CIPA. 
 
A estratégia tem como finalidade alcançar os seguintes objetivos: 

a) Reconhecimento dos Riscos Ambientais - referente ao processo de trabalho executado e a 
condição de exposição dos funcionários; 

b) Avaliação quantitativa – Com base na NR-09.4.2, sempre que se constate a possibilidade de o 
trabalhador estar submetido à exposição ao agente de risco, cujo limite de tolerância possa estar 
superior ao previsto na legislação; 

c) Interpretação dos resultados - avaliação e julgamento profissional com proposição de medidas de 
controle; 

d) A metodologia aplicada será a da legislação atualizada das Normas Regulamentadoras – NR do 
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, Lei 6514 de 22 de dezembro de 1977, onde se 
encontram estabelecidos os parâmetros mínimos e diretrizes gerais, as quais foram aplicadas 
neste PGR. 

e) Com base na NR-09.6.1.1, na ausência de limites de tolerância previstos na NR-15 e seus anexos 
ou quando necessário, serão utilizados “Critérios Técnicos“ adotados pela American Conference 
of Governamental Hygienist (ACGIH) tomando como base os limites de tolerância (TLV – TWA, 
TLV – STEL e TLV – C) adotados por essa Associação. 

 
3. RECONHECIMENTO E AVALIAÇÃO DOS RISCOS AMBIENTAIS. 

3.1. Antecipação 
A antecipação visa identificar riscos potenciais. As informações que deverão ser consideradas para a 
elaboração ou revisão do PGR são originadas de: 

a) Projetos de novas instalações: Projeto Conceitual, a Engenharia, com apoio das áreas de 
Segurança do Trabalho, deverá avaliar, dentro das estratégias de segurança e de saúde, quais os 
riscos ambientais que estão previstos no projeto, prevendo, se possível, medidas de redução e 
controle já na fase do projeto, bem como os recursos necessários para monitoramento das 
exposições. Estes riscos deverão ser incorporados na revisão do PGR quando da conclusão do 
projeto. 

b) Modificações de projetos: A área de Segurança do Trabalho deve avaliar os novos riscos 
ambientais se estão previstos, ou se ocorreram a eliminação dos mesmos. Estas alterações 
deverão ser incorporadas na revisão do PGR quando da conclusão da modificação. 

c) Manipulação de novos produtos químicos: Todo produto novo para ser armazenado deverá ter 
como base as informações sobre a toxicologia e suas especificações de segurança contidas na 
FISPQ do produto. Se após a análise crítica das áreas envolvidas forem favoráveis para a 
manipulação e armazenamento do referido produto, deverá ser feita avaliação ambiental. 

 
3.2. Reconhecimento dos riscos ambientais 
O reconhecimento dos riscos ambientais é realizado através de inspeções e/ou auditorias nas diversas 
áreas e locais da Empresa; ocasião em que são consolidadas as constatações técnicas, levando em 
consideração as percepções que os trabalhadores têm do processo produtivo e riscos ambientais; 
informações e registros realizados pela Comissão Interna de Prevenção de Acidentes – CIPA, bem como 
tudo que venha a contribuir como suporte técnico para o enriquecimento do reconhecimento. 
 
O reconhecimento visa o registro / avaliação das possíveis interferências na saúde e integridade física do 
trabalhador em razão da relação entre exposição e riscos ambientais oriundos da área e setor como um 
todo, somado aos riscos provenientes das atividades realizadas pelo trabalhador no seu posto/local de 
trabalho. 
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3.3. Avaliação dos riscos ambientais 
A avaliação dos riscos é realizada após a Antecipação e Reconhecimento do agente, da fonte geradora, 
do Grupo Homogêneo ou Similar de Exposição, da função e atividade desses, das medidas de controle 
existentes e das medidas de controle propostas. Somente o resultado das avaliações devem ser inseridos 
no Inventário de Riscos deste PGR conforme NR-09.4.3. 
A antecipação, o reconhecimento e a avaliação dos Riscos Ambientais estão registrados Inventário de 
Riscos presentes nesse PGR. 
 
3.4. Matriz de Risco do PGR 
A avaliação da Classificação de Risco é realizada para cada GHE em relação a cada agente de risco e 
atividade no Inventário de Riscos, possibilitando conhecer, em função do risco da exposição qual a 
consequência para a saúde. A classificação de Risco é obtida relacionando-se as informações 
anteriormente obtidas pela interação da Probabilidade x Severidade do Risco, conforme a Matriz de Risco 
apresentada na abaixo: 
 
 

VISUALIZAÇÃO DA MATRIZ DE RISCO (MODELO) 
 

PROBABILIDADE 
SEVERIDADE 

Insignificante Baixa Média Alta 

Remota Irrelevante Tolerável Tolerável Significativo 

Improvável Tolerável Tolerável Significativo Sério 

Provável Tolerável Significativo Sério Sério 

Frequente Significativo Sério Sério Crítico 

 
 

4. AVALIAÇÃO QUANTITATIVA DOS RISCOS AMBIENTAIS 

4.1. Objetivos e critérios 
O objetivo das determinações quantitativas é dimensionar a exposição dos trabalhadores e subsidiar o 
equacionamento das medidas de controle. Estas avaliações devem ser planejadas conforme cronograma 
e critérios estabelecidos do PGR, segundo os critérios: 
 

a) Para a determinação das avaliações quantitativas das exposições dos GHE, deverão ser 
consideradas as atividades que apresentem Grau de Exposição ao risco Média e Alta. A não 
existência destes graus implica na determinação de graus considerados Insignificante e Baixa, 
com o objetivo de obter dados estatísticos e subsidiar a necessidade de avaliações futuras. 

b) Serão priorizadas as atividades onde existe contato direto com os agentes mais agressivos, e que 
possuem Limite de Exposição Ocupacional para curta duração (STEL), Valor Teto (VT) e dos 
agentes que estão presentes em altas concentrações sem que haja controles eficazes de 
exposição. 
 

A avaliação deverá considerar as seguintes atividades: 
a) Definir e planejar a estratégia de quantificação dos riscos, com base nos dados e informações 

coletadas anteriormente relativas às atividades e frequências, se existirem. 
b) A quantificação da concentração ou intensidade deve ser feita com equipamentos e instrumentos 

calibrados e compatíveis aos riscos identificados e utilizando técnicas e metodologias validadas e 
reconhecidas. 
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4.2. Critérios para amostragem dos Agentes Químicos 
Os métodos para coleta de amostras e determinação analítica dos agentes químicos, sempre que possível, 
devem ser baseadas nas NHO’s da Fundacentro, NIOSH ou OSHA. 
O número de amostragens deve ser representativo e que permita um tratamento estatístico dos valores. 
 
4.3. Critérios para amostragem do Agente Físico (Ruído) 
A dose e o nível de pressão sonora deverão ser obtidos através de utilização de dosímetro de ruído e 
medidor de pressão sonora, adotando-se: 

a) Os limites de tolerância definidos no Quadro do Anexo I da NR-15 do MTE; 
b) As metodologias e os procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO. 

 
O colaborador portador do dosímetro de ruído deverá ser conscientizado quanto ao não desvio de sua 
rotina de trabalho para que não haja alterações no resultado real da exposição. 
Os valores encontrados deverão estar em conformidade com os limites de tolerância estabelecidos e o 
tempo de exposição dos trabalhadores. 
 
4.4. Critérios para amostragem do Agente Físico (vibração) 
Deverão ser obtidas informações técnicas e administrativas relacionadas aos veículos, às máquinas e aos 
equipamentos, às operações e demais parâmetros (ambientais, de processos de trabalho etc.) envolvidos 
nas condições de trabalho avaliadas. Tais informações serão coletadas através de observações de campo, 
necessárias para a identificação dos grupos de exposição similar e para a caracterização da exposição 
dos trabalhadores com base no critério utilizado. 
Os sistemas de medição devem ser compostos basicamente de medidores integradores e de transdutores 
(incluindo acelerômetros de assento) do tipo triaxial. Esses transdutores serão posicionados nos pontos 
de medição. 
Para fins de elaboração do PGR, respeitando-se o contido no item 9.6.1.1. da NR-9, uma vez que não há 
limites estabelecidos no anexo nº 8 da NR-15, tampouco pela norma ISO 5349, a solução é a utilização 
dos limites da ACGIH. 
 
4.5. Interpretação dos Resultados  
NOTAS: 

a) Para qualquer agente de risco, cujo monitoramento seja realizado com mais de 1 amostra, caso 
os resultados obtidos apresentem um desvio padrão elevado, recomenda-se nova avaliação 
quantitativa, com maior número de amostragens, e realização de tratamento estatístico por meio 
de “Média Ponderada”. O resultado do tratamento estatístico será considerado como 
“representativo” do risco de exposição para o respectivo GHE. 

b) Caso o resultado da Avaliação Quantitativa mais recente confirme o resultado obtido na matriz de 
Análise Qualitativa do ano vigente, permanece como válida a priorização definida na Planilhas de 
Avaliação Qualitativa do presente documento. 

c) Caso o resultado da Avaliação Quantitativa mais recente seja diferente do resultado obtido na 
matriz de Análise Qualitativa do ano vigente, permanece como válido o resultado obtido nos 
Monitoramentos Ambientais realizados (resultado real). 

d) O resultado das avaliações quantitativas devem ser inseridos no inventário de riscos do PGR. 
 
4.6. Medidas de Controle 
As Medidas de Controle devem ser adotadas para a eliminação, a minimização ou o controle dos riscos 
ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situações: 

a) Identificação, na fase de antecipação, de um risco potencial à saúde; 
b) Constatação, na fase de reconhecimento de risco evidente à saúde; 
c) Quando os resultados das avaliações quantitativas da exposição dos trabalhadores excederem os 

valores dos limites previstos na norma de referência; 
d) Quando, através do controle médico da saúde, ficar caracterizado o nexo entre danos observados 

na saúde e a situação de trabalho. Neste caso, as medidas de controle devem ser discutidas pelas 
áreas de engenharia, segurança e serviço médico e incorporadas ao Plano Anual de Atividades. 

e) Quando os valores de exposição apresentar resultados acima dos Níveis de Ação, as medidas de 
controle devem ser sistemáticas de forma a reduzir as exposições. 
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4.7. Níveis de Ação 

a) Agentes químicos: metade dos limites de exposição ocupacional (NR-15, ACGIH, NIOSH, 
OSHA, ou acordos coletivos). 

b) Vibração: O nível de ação para a avaliação da exposição ocupacional diária à vibração em mãos 
e braços corresponde a um valor de aceleração resultante de exposição normalizada (aren) de 2,5 
m/s². O limite de exposição ocupacional diária à vibração em mãos e braços corresponde a um 
valor de aceleração resultante de exposição normalizada (aren) de 5 m/s². 

c) Ruído: a dose de 0,5 (superior a 50%), conforme estabelecido na NR-15, Anexo 1, item 6. As 
medidas de controle devem ser, sempre que possíveis, medidas de engenharia e não depender 
de instrução, disciplina ou vontade do colaborador. 

d) Calor: Novo Anexo 3 – Calor da NR-9: O objetivo deste é definir critérios para prevenção dos 
riscos à saúde dos trabalhadores decorrentes das exposições ocupacionais ao calor. O novo 
Anexo 3 traz em seu Quadro 1, os níveis de ação para trabalhadores aclimatizados e no Quadro 
2, os limites de exposição ocupacional ao calor de acordo com a taxa de metabolismo. As taxas 
metabólicas por tipo de atividade estão no Quadro 3. 

 
4.8. Priorização das Medidas de Controle 
Sempre que possível, as medidas de controle de caráter coletivo devem ser priorizadas obedecendo a 
seguinte hierarquia: 

a) Medidas que eliminam ou reduzam a utilização ou a formação de agentes prejudiciais à saúde; 
b) Medidas que previnam a liberação ou disseminação desses agentes no ambiente de trabalho; 
c) Medidas que reduzam os níveis ou a concentração desses agentes no ambiente de trabalho. 

 
Seguem exemplos de algumas medidas de controle: 

a) Substituição do agente agressivo; 
b) Mudança ou alteração do processo de operação; 
c) Enclausuramento da fonte; 
d) Segregação do processo ou operação; 
e) Modificação de projetos; 
f) Limitação do tempo de exposição; 
g) Utilização de equipamento de proteção individual. 

 
Caso medidas de controle coletivo não possam ser implementadas de imediato por motivos técnicos ou 
financeiros, uma justificativa deve ser registrada no Plano Anual de Atividades e medidas de 
contingenciamento devem ser estudadas. Neste caso o uso de Equipamento de Proteção Individual pode 
ser adotado desde que a seleção do EPI seja tecnicamente adequada ao risco a que o colaborador está 
exposta e a atividade exercida. 
 
4.9. Treinamentos sobre as Medidas de Controle 
Todos os colaboradores devem receber treinamentos sobre as Medidas de Controle adotadas e ações 
preventivas quanto a riscos potenciais que possam ser evidenciados. Os treinamentos devem ser 
devidamente registrados. 
 
4.10. Eficácia das Medidas de Controle 
Critérios e mecanismos de avaliação da eficácia das Medidas de Controle devem ser estabelecidos 
podendo contemplar: 

a) Auditorias nos processos; 
b) Inspeções da CIPA; 
c) Inspeções SEGURANÇA; 
d) Vigilância de monitoramento do agente ambiental; 
e) Avaliação dos resultados dos exames médicos previstos no PCMSO. 
f) As medidas de controle e seu gerenciamento serão inseridas no Plano de Ação do PGR 

representado pela planilha de gerenciamento de ações. 
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4.11. Registro, Manutenção e Divulgação dos dados do PGR 
4.11.1. Revisões do desenvolvimento do PGR 
O PGR deve ser analisado sempre que houver alguma alteração nas instalações da Unidade ou dentro da 
periodicidade máxima de 1 (um) ano, cabendo ao setor de Setor de Segurança do Trabalho e/ou 
Assessoria em SST realizar inclusões e atualizações, se entender pertinente. 
 
4.11.2. Registro 
O histórico das atualizações do PGR deve ser mantido por um período mínimo de 20 (vinte) anos ou 
pelo período estabelecido em normatização específica – NR-1.5.7.3.3.1. 
O Documento Base deve ser apresentado à CIPA – Comissão Interna de Prevenção de Acidentes durante 
uma de suas reuniões, devendo sua cópia ser anexada ao livro de atas desta comissão, quando houver. 
O registro de dados deve estar sempre disponível para os trabalhadores interessados ou seus 
representantes e para as autoridades competentes.  
 
4.11.3. Divulgação 
Os dados registrados estarão disponíveis aos empregados e interessados através de disponibilização de 
cópia, a qual deve ter uma folha para registro de conhecimento e ser rubricada pelos empregados e 
interessados, que tomaram conhecimento. 
A divulgação dos dados pode ser feita de diversas maneiras, entretanto, as mais comuns são: 
 

a) Treinamentos específicos; 
b) Reuniões setoriais; 
c) Reuniões de CIPA; 
d) Boletins e jornais internos; 
e) Programa de integração de novos empregados; 
f) Palestras avulsas. 

 
NOTA1: Os registros gerados após as divulgações e treinamentos permanecerão disponíveis para 
consulta nos arquivos de Segurança do Trabalho. 
 
NOTA2: Abaixo temos o Inventário de Riscos e o Plano de Ação do PGR: 
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5. INVENTÁRIO DE RISCOS OCUPACIONAIS 

  
Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 

Setor ADMINISTRAÇÃO Ambiente: Depto de Identificação e Junta Militar 

Descrição do ambiente Paredes em alvenaria; piso em concreto; teto em laje; aberturas metálicas com vidro transparente; ventilação natural e ar-condicionado; iluminação natural e 
artificial. 

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Auxiliar Administrativo - Identificação e Junta Militar  
Executam serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, administração, finanças e logística; atendem contribuintes e 
munícipes, fornecendo e recebendo informações sobre serviços; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento 
necessário referente aos mesmos; preparam relatórios e planilhas; executam serviços gerais de escritório 
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Ações necessárias. 
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Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor ADMINISTRAÇÃO Ambiente: Depto de Patrimônio 
Descrição do ambiente Paredes em alvenaria; piso em paviflex; teto em laje; ventilação natural; iluminação natural e artificial com ventilador, pé direito de 2,8 m e área de 11 m².  
Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Auxiliar Administrativo – Chefe de Divisão de 
Patrimônio 

I - promover inventário e cadastro dos bens patrimoniais do município; 
II - avaliar a necessidade de aquisição de novos equipamentos, evitando a compra dos que são desnecessários ou pouco adequados ao 
Município; 
III - controlar o estado de conservação e manutenção dos bens municipais; 
IV - receber os bens adquiridos, cadastrá-los no sistema informatizado e encaminhá-los aos setores requisitantes; 
V - promover a alienação e a baixa dos bens obsoletos ou inservíveis, requerendo a baixa contábil ao setor competente; 
VI - promover sindicância para apurar responsabilidades no caso de sumiço ou dano de bens; 
VII - registrar as transferências de bens móveis e imóveis; 
VIII - arquivar a documentação dos bens móveis e imóveis pertencentes ao Município; 
IX - fiscalizar a observância das obrigações contratuais assumidas por terceiros, em relação ao patrimônio da Prefeitura; 
X – realizar o cadastramento, o tombamento, a avaliação, a reavaliação, depreciação, amortização e exaustão dos bens patrimoniais 
pertencentes ao Município e suas entidades, bem como a manutenção do controle da sua utilização e distribuição; 
XI - promover a avaliação e/ou reavaliação dos bens móveis e imóveis para efeitos de alienação, incorporação, contratação de seguros, 
locação, autorização, permissão, cessão de uso, concessão de uso, concessão de direito real de uso, dação em pagamento e doação; 
XII - realizar verificações sob responsabilidade dos diversos setores quanto à mudança de responsabilidade; 
XIII - realizar inspeção e propor a alienação dos móveis inservíveis ou de recuperação antieconômica; 
XIV - acompanhar os processos de contratação de seguro e ocorrência de sinistros; 
XV -  exercer atividades afins no controle e guarda dos bens móveis e imóveis do município e demais atividades pertinentes ao departamento. 

410220  1 

Chefe da Divisão de Almoxarifado, Frotas, 
Apoio Administrativo e Arquivo Público Geral. 

I - Coordenar a guarda, proteção e conservação do acervo documental permanente; 
II - Coordenar o arquivamento de caixas arquivo, nas estantes, de modo numérico simples e de forma sequencial; 
III - Manter a documentação organizada de acordo com o princípio de proveniência, em satisfatórias condições de higiene e preservação; 
IV - Fornecer subsídios aos órgãos e entidades do Poder Executivo Municipal, com base nos documentos arquivados; 
V - Promover medidas preventivas para resguardar a integridade física da massa documental; 
VI - Controlar e preservar a estrutura física do Arquivo Público Geral; 
VII - Efetuar outras atividades afins no âmbito de sua competência; 
VIII - Participar de comissões; 
IX - Preparar o procedimento técnico legal da documentação para eliminação dos documentos; 
X - Proceder à recuperação e reforço de documentos deteriorados ou danificados; 
XI - Catalogar e arquivar filmes e arquivos de segurança, resultados de microfilmagem ou digitalização oficial, vedada sua cessão, sob 
qualquer pretexto; 
XII - Coordenar a inserção de documentos no banco de dados do sistema; 
XIII - Classificar e controlar os prazos dos documentos, conforme Tabela de Temporalidade; 
XIV – Supervisionar as atividades e procedimentos executados pela divisão; 
XV - Participar das comissões que envolvam assuntos relativos às atribuições da Divisão; 
XVI - Controlar o recebimento, armazenamento e entrega de materiais e equipamentos nos diversos órgãos da Administração Pública 
Municipal; 
XVII - Responsabilizar-se pela guarda e as condições de uso dos equipamentos e materiais armazenados no almoxarifado; 
XVIII - Manter os registros de materiais estocados junto aos depósitos de responsabilidade da Divisão; 
XIV - Elaborar os relatórios periódicos das atividades, movimento de materiais e retiradas efetuadas pelos diversos setores, conforme 
credenciamento e processo decisório; 

111415 1 
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XV - Efetuar e controlar os lançamentos necessários junto ao Sistema Módulo Almoxarifado no que se refere às atividades normais da 
Divisão; 
XVI - Participar de Comissões que envolvam as atividades da Divisão; 
XVII - Coordenar os inventários gerais de materiais de consumo dos Almoxarifados de responsabilidade da Divisão;  
XVIII - Efetuar o recebimento e distribuição de bens adquiridos pelo município, por meio de licitação, doações, comodatos, dentre outros; 
XIV - Manter o controle dos diversos almoxarifados de bens móveis de responsabilidade da Divisão; 
XV - Efetuar a triagem de bens móveis recolhidos à Divisão de Almoxarifado, a fim de efetuar destinação para outras Unidades da Prefeitura 
Municipal de Céu Azul, buscando seu reaproveitamento ou baixa definitiva por imprestabilidade; 
XVI – Coordenar e administrar a Frota Pública Municipal; 
XVII - Alimentar o sistema de frotas do TCE/PR e outros sistemas existentes no Município; 
XVIII - Controlar os arquivos de manutenção da frota de veículos; 
XIX - Elaborar requisições e documentos; 
XX - Administrar a parte administrativa geral da manutenção da frota de veículos; 
XXI - Acompanhar os gastos de pneus e óleos lubrificantes, combustíveis e km de veículos; 
XXII - Acompanhar a alimentação das informações no Portal da Transparência; 
XXIII - Coordenar, acompanhar e controlar a execução das atividades da área, distribuindo os trabalhos, orientando quanto à forma de 
realizá-los, analisando os resultados e inserindo alterações, a fim de atender prazos e padrões de qualidade; 
XXIV - Elaborar e implantar normas, procedendo ao levantamento, verificando a viabilidade de implantação através da repercussão nas 
áreas, criando instrumentos de controle e prestando orientação, a fim de padronizar procedimentos; 
XXV - Elaborar estudos sobre atividades do setor administrativo; 
XXVI - Emitir pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividade, analisando problemas, verificando variáveis e implicações, 
consultando normas, bibliografia pertinente, a fim de possibilitar uma solução adequada a questão; 
XXVII - Estudar e definir os planos de trabalho da sua área de atuação; 
XXVIII - Verificar o fluxo de rotinas, praticidade e eficácia, alterando e acompanhando novos procedimentos, a fim de aumentar a qualidade 
dos serviços prestados; 
XXIX - Efetuar outras atividades no âmbito de sua competência. 

Técnico em Tributação 

Auxiliar no controle do patrimônio, colocação de plaquetas de identificação, providenciar documentação necessária para aquisição, 
desapropriação, alienação e doação de veículos, terrenos, edificações, máquinas, equipamentos e outros; providenciar e controlar o 
emplacamento, financiamento e seguros dos veículos, montar processos de incorporação de bens móveis e imóveis; auxiliar nos 
procedimentos de leilão, demais atividades inerentes ao departamento. 
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Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
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Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor ADMINISTRAÇÃO Ambiente: Depto de Recursos Humanos 
Descrição do ambiente Paredes em alvenaria; piso em paviflex; teto em laje; ventilação natural; iluminação natural e artificial com ventilador, pé direito de 2,8 m e área de 31 m².  
Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Auxiliar Administrativo - Recursos 
Humanos  

Executam serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, administração, finanças e logística; atendem contribuintes e munícipes, fornecendo e 
recebendo informações sobre serviços; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessário referente aos mesmos; preparam 
relatórios e planilhas; executam serviços gerais de escritório 

411010  1 

Técnico Administrativo - Recursos 
Humanos  

Executam serviços nas áreas de recursos humanos, administração, finanças, saúde e logística; atendem munícipes, fornecendo e recebendo 
informações sobre serviços; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessário referente aos mesmos; preparam relatórios 
e planilhas; executam serviços gerais de escritórios. 

351305  1 

Técnico Administrativo – Diretor de 
Recursos Humanos 

I – gerir as atividades de Recursos Humanos o controle funcional dos servidores municipais, de acordo com as disposições contidas na Constituição 
Federal, Constituição Estadual, Lei Orgânica do Município, Regime Jurídico, Planos de Cargos, Carreira e Remuneração; 
II - receber, planejar e distribuir atividades para a equipe; 
III – lavrar os atos referentes ao provimento, nomeação, posse, exercício, estágio probatório, vacância, processos disciplinares e penalidades 
impostas aos servidores públicos; 
IV - promover a identificação e a matrícula dos servidores municipais, executar o processamento da vida funcional, registro, manutenção e controle 
funcional; 
V - elaborar, desenvolver e gerenciar estratégias e políticas na área de pessoal; 
VI - promover medidas relativas ao processo de recrutamento, seleção, colocação, treinamento, aperfeiçoamento, avaliação de servidores em estágio 
probatório e avaliações de progressões funcionais dos servidores, e desenvolvimento de recursos humanos; 
VII - promover a elaboração da folha de pagamento e dos atos formais de pessoal, dos descontos obrigatórios e autorizados, pagamento de 
servidores, responsável pela entrega das obrigações trabalhista e previdenciárias, administração do plano de carreira, técnica e métodos de 
segurança do trabalho; 
VIII - assessorar e orientar os órgãos da Administração Direta e Indireta, em assuntos administrativos relacionados ao pessoal, aplicar, fazer aplicar, 
orientar e fiscalizar a execução das leis, regulamentos e demais atos referentes aos servidores municipais, e estabelecer normas destinadas a 
uniformizar a aplicação da legislação do pessoal; 
IX - promover o controle da frequência dos servidores municipais para efeito de pagamento e apuração de tempo de serviço; 
X - promover a profissionalização e valorização do servidor municipal;  
XI - elaborar relatórios, participar de reuniões, audiências, supervisionar e executar os serviços de administração de pessoal, controlando e calculando 
folha de pagamento, recolhimento de tributos, admissões, rescisões e férias de funcionários, gerir a demanda da rotina do departamento pessoal, 
acompanhar os resultados e indicadores; 
XII - colaborar na formulação do plano de cargos e salários; 
XIII - encaminhar aos órgãos da Administração Municipal, todas as comunicações relativas a pessoal; 
XIV - controlar, conceder e registrar os benefícios e vantagens previstos na legislação de pessoal; 
XV - controlar e avaliar as despesas com pessoal efetuadas pelo Município; 
XVI - elaborar demonstrativos, declarações e relatórios exigidos pela Receita Federal, Previdência Social, Ministério do Trabalho e Tribunal de Contas 
do Paraná; 
XVII - organizar e manter programas de segurança e saúde ocupacional;  
XVIII - instruir processos de aposentadorias e pensões; 
XIX - promover o fornecimento de certidões de tempo de serviço dos servidores municipais; 
XX - manter registro de faltas funcionais e solicitar a abertura de sindicâncias e processos disciplinares contra agentes municipais; 
XXI – promover a operacionalização, encaminhamento das informações ao e-social, CADPREV e o SIAP de acordo com a normatização própria; 

411010 1 

https://leismunicipais.com.br/lei-organica-assis-chateaubriand-pr
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XXII - manutenção e atualização do Portal Transparência dos assuntos relacionados ao departamento; 
XXIII - empenho e ordenamento de pagamento das despesas do departamento; 
XXIV - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas ou delegadas. 
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Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor ADMINISTRAÇÃO Ambiente: Divisão do Posto de Trânsito  

Descrição do ambiente Paredes em alvenaria; piso em concreto; teto em laje; divisórias navais com vidro; porta de acesso interno em madeira; aberturas metálicas com vidro liso 
transparente; ventilação natural complementada com arcondicionado; iluminação natural complementada com artificial. 

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Chefe da Divisão do Posto de Trânsito Atender e recepcionar a população; realizar e emitir registros e licenciamentos do Detran e todo processo referente aos mesmos; 
digitar, conferir e arquivar relatórios e documentos diversos. 142105  1 
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Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
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Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor ADMINISTRAÇÃO Ambiente: Secretaria de Administração 
Descrição do ambiente Paredes em alvenaria; piso em paviflex; teto em laje; ventilação natural; iluminação natural e artificial com ventilador, pé direito de 2,8 m e área de 19 m².  
Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Auxiliar Administraivo - Recepção 
Executam serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, administração, finanças e logística; atendem contribuintes e 
munícipes, fornecendo e recebendo informações sobre serviços; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento 
necessário referente aos mesmos; preparam relatórios e planilhas; executam serviços gerais de escritório 

411010  1 

Sec. Mun. de Administração 

I - executar atividades de administração de pessoal, especialmente, recrutamento, seleção, treinamento e controles funcionais; 
II - controlar os prazos de permanência dos documentos nos órgãos que o estejam processando, fazendo comunicar aos 
responsáveis, os casos de inobservância dos prazos preestabelecidos; 
III - aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execução das leis, regulamentos e demais atos referentes à gestão de recursos 
humanos do Poder Executivo e estabelecer normas destinadas a uniformizar a aplicação da legislação de pessoal, bem como 
lavrar os termos de posse e registro das carteiras de identificação fornecidas pelo Município; 
IV - organizar a realização de testes seletivos e concursos públicos para o provimento de cargos, quando autorizado pelo Chefe do 
Poder Executivo; 
V - desenvolver ações de atividades no âmbito da administração patrimonial, recursos humanos, vigilância, zeladoria, compras e 
licitações, inventário, manutenção e conservação do Paço Municipal; 
VI - promover a elaboração de informações que devam ser prestadas à Câmara; 
VII - propor a nomeação, promoção, exoneração, acesso, demissão, reintegração ou readmissão dos funcionários, em 
conformidade com as diretrizes dos servidores municipais; 
VIII – mandar preparar e expedir circulares de interesse da administração, bem como instruções e recomendações a emendas do 
Chefe do Executivo; 
IX – redigir ou promover a redação da correspondência da Prefeitura; 
X – autorizar a incineração periódica de papéis administrativo, livros e outros documentos, de acordo com as normas que regem a 
matéria; 
XI - propor ao Prefeito a lotação nominal e numérica dos servidores nos diferentes órgãos da Administração Municipal, ouvidas as 
chefias respectivas; 
XII - subscrever os termos de posse dos funcionários municipais; 
XIII - assinar as carteiras de identificação fornecidas pelo Município; 
XIV – aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execução das leis, regulamentos e demais atos referentes aos servidores 
municipais e estabelecer normas destinadas a uniformizar as suas aplicações; 
XV – fiscalizar a observância das obrigações contratuais assumidas por terceiros, em relação ao patrimônio da Prefeitura; 
XVI – determinar as providências necessárias para apuração dos desvios de materiais eventualmente verificados; 
XVII - executar atividades de padronização, aquisição, guarda e distribuição de material;  
XVIII - executar atividades de tombamento, registro e inventário; 
XIX - assegurar a proteção e conservação dos bens móveis e imóveis e semoventes; 
XX - administrar o recebimento, distribuição, controle do andamento e arquivamento definitivo dos papeis da Prefeitura; 
XXI - prestar apoio administrativo a todos os órgãos da Prefeitura; 
XXII - fiscalizar a atuação dos órgãos subordinados;  
XXIII - fazer a gestão, acompanhamento e fiscalização do Portal de Transparência do Município; 
XXIV - desempenhar outras atividades afins. 

252105  1 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 
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Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
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Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor ADMINISTRAÇÃO - TI Ambiente: Tecnologia da Informação 

Descrição do ambiente 
Paredes em alvenaria com divisórias; piso em concreto; teto em laje; aberturas metálicas com vidro transparente; ventilação natural complementada com ar-
condicionado; iluminação natural complementada com artificial. 

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Técnico em Informática – Chefe de Divisão de 
Tecnologia de Informação 

I - analisar e implementar novas tecnologias para garantir a interligação, comunicação e trafego de dados entre os prédios públicos; 
II - gerenciar trafego de dados em infraestrutura de redes fibra óptica FTTX; 
III - analisar e implementar firewall visando a segurança de dados, integridade das informações, controles de acessos, gerencia 
banda de internet e recursos; 
IV – realizar e gerir projetos de infraestrutura e tecnologia da informação; 
V - analisar e implementar projetos de manutenção preventiva e corretiva de servidores e redes do Município; 
VI - analisar e implementar funcionamento e comunicação multiplataformas de software somando esforços de serviços on-line e 
off-line gerindo as estruturas necessárias para o funcionamento de serviços web; 
VII - acompanhar os processos de contratação de itens e serviços voltados a tecnologia; 
VIII – fiscalizar os contratos que envolvam tecnologia; 
IX – responsabilizar-se pelo Portal da Transparência, gerindo-o e mantendo-o para que esteja sempre ativo e funcional; 
 X - desempenhar outras atividades afins. 
Utilização diária de agente químico Álcool Isopropílico e solventes na manutenção cotidiana da divisão de tecnologia da informação, 
o mesmo é utilizado para limpeza de placas e componentes eletrônicos presentes na tecnologia da informação.  Álcool Isopropílico 
é o químico apropriado para a referida manutenção que ocorre diariamente, pois, tem em sua composição menor quantidade de 
água e desta forma é menos prejudicial aos componentes eletrônicos. Sendo indispensável sua utilização. 

317210  1 
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Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
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Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
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Situação EPI CA 
R Luva nitrílica S 

R Máscara vapores orgânicos S 
 

Ações necessárias. 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor AGRICULTURA Ambiente: Sec. de Agricultura  

Descrição do ambiente 

Paredes em alvenaria dividido em salas de atendimento; piso taco de madeira; forro em PVC; ventilação natural complementada com ventilador; iluminação 
natural complementada com artificial.  
 
 As atividades também são realizadas em ambiente externo, possibilitando ao servidor estar em vários lugares durante a jornada de trabalho. 

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Chefe da Divisão de Agricultura e Pecuária 

I - planejar e desenvolver ações voltadas ao desenvolvimento da agricultura e pecuária no Município; 
II - executar os convênios firmados entre Município e União Federal ou Estado do Paraná ligados à agricultura e pecuária; 
III - implantar programas de alternativas de renda para agricultura familiar, cooperativas e associações de pequeno porte; 
IV - dar condições necessárias aos servidores que estão realizando os serviços; 
V - auxilia a equipe técnica da secretaria a desenvolver os projetos; 
VI - desempenhar outras atividades afins. 

411010  1 

Auxiiar Administrativo 
Executam serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, administração, finanças e logística; atendem contribuintes e 
munícipes, fornecendo e recebendo informações sobre serviços; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento 
necessário referente aos mesmos; preparam relatórios e planilhas; executam serviços gerais de escritórios. 

411005 2 

Sec. Mun. de Agricultura  

I - elaborar e desenvolver políticas voltadas ao desenvolvimento e ao aprimoramento do setor agrícola do Município; 
II - realizar estudos, pesquisas e avaliações, visando à diversificação e a melhoria da produção agrícola e pecuária do Município; 
III - promover programas educativos e de extensão rural, integrado aos órgãos federais ou estaduais que atuam na área e em 
parcerias privadas; 
IV - desenvolver e viabilizar programas e projetos que visem a conservação e a produtividade do solo e agua do Município; 
V - promover programas de incentivo aos pequenos agricultores, pecuaristas, pequenas cooperativas e associações de produtores 
rurais do município; 
VI - organizar feiras-livres e estimular a associação de pequenos produtores rurais, visando à colocação de sua produção no 
mercado; 
VII - articular medidas visando a melhoria das condições de vida no meio rural; 
VIII - promover a implementação de sistema de abastecimento de água no interior do Município em parceria com a Secretaria de 
Meio Ambiente; 
IX - executar programas de ampliação e conservação da base agroindustrial do Município, bem como no campo da agricultura 
familiar;  
X - fiscalizar a atuação dos órgãos subordinados;  
XI - exercer outras atribuições correlatas. 

111410  1 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 
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Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
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G
rau

 R
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Recomendações 

F
ísico 

Ruído contínuo 
ou intermitente 

Ambiente 
 

Auditivo 
 

Perda de audição 

Dosimetria de ruído 
 

52 dB(A) 
 
 
 
 

85 dB(A) 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 
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Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
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Meios de controle  
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S
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G
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Recomendações 

A
usência de agentes 

nocivos ou atividades 

Ausência de 
riscos 

previdenciário 
Ambiente 

 
Ambiente 

 
NA 

Quantitativa 
 

281 lx 
 
 
 
 

500 lx 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor AGRICULTURA Ambiente: Depto Agropecuário 

Descrição do ambiente 
Paredes em alvenaria com divisórias; cerâmico; teto em laje; ventilação natural; iluminação natural complementada com artificial, pé direito de 2,76 m e área de 
38 m². 
As atividades também são realizadas em ambiente externo, possibilitando ao servidor estar em vários lugares durante a jornada de trabalho. 

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Técnico Agrícola  

Prestam assistência e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produção oagropecuária, comercialização e 
procedimentos de biosseguridade. Executam projetos agropecuários em suas diversas etapas. Planejam atividades agropecuárias, 
verificando viabilidade econômica, condições e da foclimáticas e infra - estrutura. Promovem organização, extensão e capacitação 
rural. Fiscalizam produção agropecuária. Desenvolvem tecnologias adaptadas à produção agropecuária. Podem disseminar 
produção orgânica. Realizam inseminação artificial. 

321105  2 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 
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Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde 
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Recomendações 

F
ísico 

Ruído contínuo 
ou intermitente 

Ambiente 
 

Auditiva  
 

Perda de audição 

Dosimetria de ruído 
 

52 dB(A) 
 
 
 
 

85 dB(A) 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 
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Via Absorção/ 
Meios de 
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Danos a saúde Análise / Técnica de 
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Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
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Recomendações 

B
iológico 

Atendimento à 
animais 

Atendimento à 
animais 

 
Atendimento à 

animais  
Contaminação 

Qualitativa 
 

0 - 
0 -  

R
em

ota 

B
aix
a 

T
ole

rável 

Uso de EPIs 
Critério de monitoração. 
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Situação EPI CA 
R Calçado de segurança s 
R Luva de procedimento 

não cirúrgico 
s 

R Luva para inseminação 
artificial 

s 

R Máscara N95 s 
R Óculos de proteção s 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is
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Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde 

Análise / Técnica de 
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Valores de 
Referência 

Meios de controle  
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S
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Recomendações 

M
ecânico A

cidentes 

Condução de 
veículos 

Condução de 
veículos 

 
Condução de 

veículos  
 

Lesão 

Qualitativa 
 

0 N.A 
 
 
 
 

0 N.A 

 

R
em

ota 

Insignificante 

Irrelevante 

Uso de EPIs 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
R Calçado de segurança s 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is
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Via Absorção/ 
Meios de 
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Danos a saúde Análise / Técnica de 
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Referência 

Meios de controle  
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Recomendações 

A
usência de agentes 

nocivos ou atividades 

Ausência de 
riscos 

previdenciário 
Ambiente 

 
Ambiente 

 
NA 

Quantitativa 
 

286 lx 
 
 
 
 

500 lx 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor AGRICULTURA Ambiente: Veterinária 

Descrição do ambiente Paredes em alvenaria com divisórias; piso cerâmico; teto em laje;  ventilação natural; iluminação natural com artificial. As atividades também são realizadas em 
ambiente externo, possibilitando ao servidor estar em vários lugares durante a jornada de trabalho. 

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Médico Veterinário 

Responsável pelo Programa de Inseminação Artificial e pelo Programa de Controle Populacional de Cães Gatos do Município.  
Serviço de Inspeção Municipal: o mesmo tem contato permanente com carcaças na inspeção de abate de animais no abatedouro 
colombo. Faz inspeção em comércios onde tem manipulação de produtos de origem animal e que tenha registro na Secretaria de 
Agricultura a Programa de Inseminação Artificial: realização de inseminação artificial quando na maioria das vezes em animais que 
apresentam repetição de cio, vacinação de bezerras utilizando vacina b19, coletas de sangue de animais quando necessário e 
atendimento clínico dentro do programa de inseminação Artificial. Programa de Controle Populacional de Cães e Gatos: 
organização dos animais que são enviados para castração. 

223305  1 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 
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Recomendações 

F
ísico 

Ruído contínuo 
ou intermitente Ambiente 

 
Auditivo 

 
Perda de audição 

Dosimetria de ruído 
 

52 dB(A) 
 
 
 
 

85 dB(A) 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
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B
iológico 

Atendimento à 
animais 

Atendimento à 
animais 

 
Atendimento à 

animais  
Contaminação 

Qualitativa 
 

0 - 
0 -  

P
rov

ável 

M
édi
a 

S
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o 

Uso de EPIs 
Critério de monitoração. 
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Situação EPI CA 
R Luvas Descartáveis s 
R Calçado de segurança s 
R Máscara N95 s 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is
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s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde 
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Referência 

Meios de controle  
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Recomendações 

A
usência de agentes 

nocivos ou atividades 

Ausência de 
riscos 

previdenciário 
Ambiente 

 
Ambiente  

 
NA 

Quantitativa 
 

426 lx 
 
 
 
 

500 lx 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor AGRICULTURA Ambiente: Operação de Máquinas 

Descrição do ambiente 

As atividades também são realizadas em ambiente externo, possibilitando ao servidor estar em vários lugares durante a jornada de trabalho. 
 
Maquinário: 
- Trator de Esteira com e sem Cabine;  
- Escavadeira  com Cabine;  
- Escavadeira com Cabine: 
- Motosserra (poda de árvores - uso geral) 

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Operador de Máquinas - Agricultura  Planejam o trabalho, realizam manutenção básica de máquinas pesadas e as operam. Removem solo e material orgânico "bota-
fora", drenam solos e executam construção de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas. 641015 2 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
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S
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G
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Recomendações 

F
ísico 

Ruído contínuo 
ou intermitente 

Ambiente 

 
Ruído 

Intermitente  
 

Perda de audição 

Dosimetria de ruído 
 

86 dB(A) 
 
 
 
 

85 dB(A) 

 

R
em

ota 

B
aixa 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
R Protetor auditivo tipo 

concha 
s 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

F
ísico 

Vibração de 
Corpo Inteiro 

(VDVR) 
Ambiente 

 
Contato  

 
Lesão 

Quantitativa 
 

0 m/s² 
 

Aren 0,8 (m/s²) LT 
1,1 E VDVR 30,14 
(M/S1,75) LT 21 

 
 

0 m/s² 

 

R
em

ota 

B
aixa 

T
olerável 

N/A 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 
Situação EPC CA 
NI Manutenção do veículo  

 

Ações necessárias. 
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ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 
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Recomendações 

B
iológico 

Aterro - Resíduos 
coleta urbana 

Exposição à vírus, 
fungos e bactérias 

 
Contato 

 
Contaminação 

Qualitativa 
 

0 - 
 

Insalubridade 40% 
para função em 
aterro sanitário.  

 
 

0 - 

 

P
rovável 

B
aixa 

T
olerável 

S
ignificativo 

Uso de EPIs 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
R Luva de látex s 
R Calçado de segurança s 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 
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M
ecânico A

cidentes 

Condução de 
veículos 

Condução de 
veículos 

 
Condução de 
maquinário  

 

Lesão 

Quantitativa 
 

0 N.A 
 
 
 
 

0 N.A 

 

P
rovável 

B
aixa 

T
olerável 

S
ignificativo 

Uso de EPIs 
Critério de monitoração. 

 
Situação EPI CA 
R 
 
R 
R 

[Oculos de segurança 
incolor 
Calçado de segurança 
Luvas de vaqueta 

S 
 
S 
S 

 

Ações necessárias. 
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R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
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Ambiente 

 
NA 

Quantitativa 
 

381 lx 
500 lx  
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T
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Critério de monitoração. 
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Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor AGRICULTURA Ambiente: Operação de Máquinas 

Descrição do ambiente 

As atividades também são realizadas em ambiente externo, possibilitando ao servidor estar em vários lugares durante a jornada de trabalho. 
 
Maquinário: 
- Trator de Esteira com e sem Cabine;  
- Escavadeira  com Cabine;  
- Escavadeira com Cabine: 
- Motosserra (poda de árvores - uso geral) 

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Operador de Máquinas - Agricultura  Planejam o trabalho, realizam manutenção básica de máquinas pesadas e as operam. Removem solo e material orgânico "bota-
fora", drenam solos e executam construção de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas. 641015 2 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde 

Análise / Técnica de 
medição 

Valores de 
Referência 

Meios de controle  
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ro

b
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e 

S
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e 

G
rau
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Recomendações 

F
ísico 

Ruído contínuo 
ou intermitente Ambiente 

 
Ruído 

Intermitente  
 

Perda de audição 

Dosimetria de ruído 
 

86 dB(A) 
 
 
 
 

85 dB(A) 

 

R
em

ota 

B
aixa 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
R Protetor auditivo tipo 

concha 
s 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

F
ísico 

Vibração de 
Corpo Inteiro 

(VDVR) 
Ambiente 

 
Contato  

 
Lesão 

Quantitativa 
 

0 m/s² 
 

Aren 0,8 (m/s²) LT 
1,1 E VDVR 30,14 
(M/S1,75) LT 21 

 
 

0 m/s² 

 

R
em

ota 

B
aixa 

T
olerável 

N/A 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 
Situação EPC CA 
NI Manutenção do veículo  

 

Ações necessárias. 
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0 N.A 
 
 
 
 

0 N.A 

 

P
rovável 

B
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T
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S
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Critério de monitoração. 

 
Situação EPI CA 
R 
 
R 
R 

[Oculos de segurança 
incolor 
Calçado de segurança 
Luvas de vaqueta 

S 
 
S 
S 

 

Ações necessárias. 
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Ambiente 

 
NA 
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381 lx 
 
 
 
 

500 lx 
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T
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Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor SEC. DE ASSISTÊNCIA SOCIAL Ambiente: Sec. de Assistência Social 

Descrição do ambiente 
Secretária - ambiente em alvenaria dividido em salas, piso em granitina, forro em laje; iluminação natural e artificila e ventilação natural e artificila com ar 
condicionado, pé direito de 3,48 m e área de 16 m².  

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Assistente Social  

Elaborar, implementar, executar e avaliar políticas sociais junto a órgãos da administração pública, diret aou indireta, empresas, 
entidades e organizações populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos ,programas e projetos que sejam do âmbito de 
atuação do Serviço Social com participação da sociedade civil; encaminhar providências, e prestar orientação social a indivíduos, 
grupos e à população; orientar indivíduos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer 
uso mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar benefícios e Serviços Sociais; planejar, 
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a análise da realidade social e para subsidiar ações profissionais; prestar 
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada às políticas sociais, no exercício e na defesa dos direitos civis, 
políticos e sociais da coletividade; planejamento, organização e administração de Serviços Sociais e de Unidade de Serviço Social; 
realizar estudos sócio - econômicos com os usuários para fins de benefícios e serviços sociais junto a órgãos da administração 
pública direta e indireta, empresas privadas e outras entidades. Constituem atribuições privativas do Assistente Social: coordenar, 
elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na área de Serviço Social; planejar, 
organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Serviço Social; assessoria e consultoria e órgãos da Administração 
Pública direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de Serviço Social; realizar vistorias, perícias técnicas, 
laudos periciais, informações e pareceres sobre a matéria de Serviço Social; treinamento, avaliação e supervisão direta de 
estagiários de Serviço Social; dirigir e coordenar associações, núcleos, centros de estudo e de pesquisa em Serviço Social; 
coordenar seminários, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Serviço Social; dirigir serviços técnicos 
de Serviço Social em entidades públicas ou privadas; 

251605  1 

Secretário de Assistência Social 

I - propiciar melhoria das condições de vida da população, através do desenvolvimento de políticas públicas de atendimento social; 
II - promover o intercâmbio entre o Poder Público e as diversas organizações da sociedade, tais como clubes de mães, associações 
de moradores, órgãos estaduais, federais e outros entes ligados à área do desenvolvimento humano e habitação; 
III - executar programas, projetos e atividades relacionadas à inclusão social e aos serviços de natureza comunitária e social, em 
conjunto com outros entes governamentais, organizações sociais e entidades privadas de interesse social; 
IV - promover ações conscientizadoras e socializadoras, visando tornar as pessoas, grupos e comunidade cada vez mais 
participativos e agentes do desenvolvimento de uma ação integrada; 
V - promover cursos profissionalizantes, a fim de contribuir para a formação e o aperfeiçoamento da mão-de-obra e a consequente 
inclusão social e melhoria da renda da população; 
VI – desenvolver, organizar e controlar programas de assistência social geral, de atendimento à maternidade, a infância, 
adolescência e ao idoso, direta ou indiretamente, através de convênios com órgãos afins; 
VII - administrar e manter as atividades da Casa lar; 
VIII - supervisionar e apoiar ações do Conselho Tutelar, bem como dos conselhos municipais ligados ao órgão; 
IX - executar atividades relacionadas à melhoria das condições de habitação de famílias do Município; 
X - executar ações e políticas públicas de inclusão das pessoas portadoras de deficiência; 
XI - fiscalizar a atuação dos órgãos subordinados 
XII - executar outras atividades correlatas. 

111415 1 

Chefe da Divisão de Programas e Projetos 
Assistenciais. I - articular, acompanhar e avaliar o processo de implementação dos programas e projetos de proteção social básica do Município; 251605 1 
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II - coordenar a execução e o monitoramento dos programas e projetos, o registro de informações e a avaliação das ações, 
programas, projetos, serviços e benefícios; 
III - participar da elaboração, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivação da referência e 
contrarreferência; 
IV - coordenar a execução das ações, de forma a manter o diálogo e garantir a participação dos profissionais, bem como das 
famílias inseridas nos serviços ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de serviços no Município; 
V - definir, com participação da equipe de profissionais, os critérios de inclusão, acompanhamento e desligamento das famílias, 
dos serviços ofertados no CRAS; 
VI - coordenar a definição, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do território, o fluxo de 
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliação e desligamento das famílias e indivíduos nos serviços de proteção social 
básica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; 
VII - definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teórico-metodológicos de trabalho social com famílias e dos 
serviços de convivência; 
VIII - contribuir para avaliação, a ser feita pelo gestor, da eficácia, eficiência e impactos dos programas, serviços e projetos na 
qualidade de vida dos usuários; 
IX - efetuar ações de mapeamento e articulação das redes de apoio informais existentes no Município (lideranças comunitárias, 
associações de bairro); 
X - supervisionar e direcionar o trabalho dos funcionários vinculados; 
XI - desempenhar demais atividades correlatas que lhe forem determinadas ou delegadas. 

Chefe da Div. Prestação de Contas 

I - coordenar a alimentação de sistemas de informação da Secretaria de Assistência Social 
II - monitorar o envio regular e nos prazos, de informações sobre os serviços socioassistenciais referenciados, encaminhando-os 
ao Secretário Municipal de Assistência Social; 
III - diligenciar para a regularização de eventuais irregularidades detectadas nas prestações de contas; 
IV - zelar pelo cumprimento das metas, objetivos e prazos previstos em convênios e parcerias;  
V - alimentar e responsabilizar as informações perante aos órgãos competentes e o site do município. 
VI - prestar contas junto aos órgãos competentes, manter os arquivos atualizados e em ordem conforme determina a legislação 
aplicável; 
VII – acompanhar a execução os convênios, programas e projetos de origem estadual e federal aos quais o Município aderiu; 
VIII - auxiliar na formulação das prestações de contas dos convênios; 
IX - desempenhar outras atividades afins. 

251605  1 
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Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
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T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor ASSISTÊNCIA SOCIAL – Conselho Tutelar Ambiente: Conselho Tutelar  
Descrição do ambiente Piso em cerâmica; forro em laje; iluminação natural e artificila e ventilação natural e artificila com ar condicionado, pé direito de 3,48 m e área de 15 m².  
Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Conselheiro Tutelar  

Atender as crianças e adolescentes nas hipóteses previstas nos arts. 98 e 105, aplicando as medidas previstas no art. 101, I a VII; 
atender e aconselhar os pais ou responsável, aplicando as medidas previstas no art. 129, I a VII; promover a execução de suas 
decisões, podendo para tanto: requisitar serviços públicos nas áreas de saúde, educação, serviço social, previdência, trabalho e 
segurança; representar junto à autoridade judiciária nos casos de descumprimento injustificado de suas deliberações; encaminhar 
ao Ministério Público notícia de fato que constitua infração administrativa ou penal contra os direitos da criança ou adolescente; 
encaminhar à autoridade judiciária os casos de sua competência; providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciária, 
dentre as previstas no art. 101, de I a VI, para o adolescente autor de ato infracional; expedir notificações; requisitar certidões de 
nascimento e de óbito de criança ou adolescente quando necessário.  

515320  5 
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Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
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Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor ASSISTÊNCIA SOCIAL Ambiente: CRAS 

Descrição do ambiente 

Recepção - Paredes em alvenaria; piso taco de madeira; forro em madeira; ventilação natural complementada com ventilador; iluminação natural complementada 
com artificial.  
 
Paredes em alvenaria dividido em salas de atendimento; piso taco de madeira; forro em madeira; ventilação natural complementada com ventilador; iluminação 
natural complementada com artificial.  
 
Sala do CadUnico com barreira física, paredes em alvenaria; piso taco de madeira; forro em madeira; ventilação natural complementada ar condicionado; 
iluminação natural complementada com artificial.  

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Auxiliar Administrativo - CadÚnico 
Atender a população que utiliza os serviços de Programas do Governo, fornecendo informações sobre os serviços; efetuar 
cadastros e atualizações do CadÚnico; realizar cadastramentos de famílias que atendem aos requisitos para a contemplação dos 
programas sociais do governo, bem como efetuar fiscalizações; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento 
necessário referente aos mesmos; preparar relatórios e planilhas e executar serviços gerais de escritórios. 

411010  1 

Auxiliar Administrativo 
Atender e recepcionar pessoas; realizar atendimentos telefônicos, transferir ligações e anotar recados; selecionar, organizar e 
manter atualizados os arquivos; organizar e controlar os serviços de recepção; ser responsável pelo encaminhamento de 
documentação e correspondência em geral. 

411010  2 

Coordenador Social – Diretor do Departamento de 
Serviços Assistenciais 

I - desenvolver atividades atinentes ao bem-estar social dos munícipes;  
II - colaborar com os órgãos afins na esfera estadual e federal; 
III - identificar fontes de recursos financeiros e articular a sua obtenção; 
IV - garantir que os projetos atingem os objetivos propostos dentro de parâmetros de qualidade, prazos e custos; 
V - prestar acompanhamento de serviço social à população; 
VI - prestar serviços de proteção à gestante, à criança, ao adolescente, ao idoso e às pessoas carentes; 
VII - trabalhar de forma integrada com a rede governamental, não governamental e com os conselhos municipais ligados à área 
social, buscando a participação efetiva de representantes de segmentos da sociedade; 
VIII - elaborar, analisar e deliberar sobre a política de assistência social, de forma integrada com os conselhos municipais, bem 
como realizar o controle orçamentário conforme a legislação vigente; 
IX - promover ações integradas com as demais Secretarias;  
X - desempenhar outras atividades afins. 

251605  1 

Psicólogo - CRAS 

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de indivíduos, grupos e instituições, 
com a finalidade de análise, tratamento, orientação e educação; diagnosticam e avaliam distúrbios emocionais e mentais e de 
adaptação social, elucidando conflitos e questões e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; 
investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas 
experimentais, teóricas e clínicas e coordenam equipes e atividades de área e afins. 

251510  1 

Assistente Social 

Elaborar, implementar, executar e avaliar políticas sociais junto a órgãos da administração pública, diret aou indireta, empresas, 
entidades e organizações populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos ,programas e projetos que sejam do âmbito de 
atuação do Serviço Social com participação da sociedade civil; encaminhar providências, e prestar orientação social a indivíduos, 
grupos e à população; orientar indivíduos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer 
uso mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar benefícios e Serviços Sociais; planejar, 
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a análise da realidade social e para subsidiar ações profissionais; prestar 
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada às políticas sociais, no exercício e na defesa dos direitos civis, 

251605 1 
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políticos e sociais da coletividade; planejamento, organização e administração de Serviços Sociais e de Unidade de Serviço Social; 
realizar estudos sócio - econômicos com os usuários para fins de benefícios e serviços sociais junto a órgãos da administração 
pública direta e indireta, empresas privadas e outras entidades. Constituem atribuições privativas do Assistente Social: coordenar, 
elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na área de Serviço Social; planejar, 
organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Serviço Social; assessoria e consultoria e órgãos da Administração 
Pública direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de Serviço Social; realizar vistorias, perícias técnicas, 
laudos periciais, informações e pareceres sobre a matéria de Serviço Social; treinamento, avaliação e supervisão direta de 
estagiários de Serviço Social; dirigir e coordenar associações, núcleos, centros de estudo e de pesquisa em Serviço Social; 
coordenar seminários, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Serviço Social; dirigir serviços técnicos 
de Serviço Social em entidades públicas ou privadas; 
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Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

A
usência de agentes 

nocivos ou atividades 

Ausência de 
riscos 

previdenciário 
Ambiente 

 
Ambiente  

 
NA 

Quantitativa 
 

214 lx 
 
 
 
 

500 lx 

 Im
provável  

B
aixa 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor COORD. DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO Ambiente: Dpto de Controle Interno 
Descrição do ambiente Paredes em alvenaria; piso em granitina; teto em laje; ventilação natural; iluminação natural e artificial com ventilador, pé direito de 2,8 m e área de 19 m².  
Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Auditor de Controle Interno - Coordenador de Controle 
Interno 

Realizar a fiscalização dos atos do governo municipal; controlar a execução orçamentária; ser responsável pela fiscalização de 
obras públicas (isso inclui o desenvolvimento geral, desde seu inicio ao término da obra); gerenciar gastos e orçamentos; realizar 
o encaminhamento de documentações solicitadas ao tribunal de contas. 

252205  1 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde 

Análise / Técnica de 
medição 

Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

F
ísico 

Ruído contínuo 
ou intermitente 

Ambiente 
 

Auditiva  
 

Perda de audição 

Dosimetria de ruído 
 

42 dB(A) 
 
 
 
 

85 dB(A) 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

A
usência de agentes 

nocivos ou atividades 

Ausência de 
riscos 

previdenciário 
Ambiente 

 
Ambiente 

 
NA 

Quantitativa 
 

417 lx 
 
 
 
 

500 lx 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor CULTURA, ESPORTE, LAZER E RECREAÇÃO – Vigilância Patrimonial Ambiente: Vigilância Patrimonial 
Descrição do ambiente As atividades são realizadas efetuando a ronda nos diversos locais pertencentes à prefeitura municipal, conforme locação. 
Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Auxiliar de Serviços Gerais - Vigia  
Zelam pela guarda do patrimônio e exercem a vigilância de fábricas, armazéns, estacionamentos e edifícios públicos, percorrendo-
os sistematicamente e inspecionando suas dependências, para evitar incêndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras 
anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados. 

517420  1 

Vigia  
Zelam pela guarda do patrimônio e exercem a vigilância de fábricas, armazéns, estacionamentos e edifícios públicos, percorrendo-
os sistematicamente e inspecionando suas dependências, para evita rincêndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras 
anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados. 

517420  1 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
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ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
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Recomendações 

F
ísico 

Ruído contínuo 
ou intermitente Ambiente 

 
Auditivo 

 
Perda de audição 

Dosimetria de ruído 
 

49 dB(A) 
 
 
 
 

85 dB(A) 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde 

Análise / Técnica de 
medição 

Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

P
ericulosos (N

ão listado 
no eS

ocial) 

Ronda - 
segurança 
patrimonial 

Ronda - segurança 
patrimonial 

 
Ronda 

Patrimonial 
 

Lesão 

Qualitativa 
 

0 % 
 
 
 
 

0 % 

 

P
rovável 

M
édia 

S
ério 

Uso de EPIs 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
R Calçado de segurança s 

 

Ações necessárias. 
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ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
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Recomendações 

A
usência de agentes 

nocivos ou atividades 

Ausência de 
riscos 

previdenciário 
Ambiente 

 
Ambiente 

 
NA 

Quantitativa 
 

151 lx 
 
 
 
 

500 lx 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor CULTURA, ESPORTE, LAZER E RECREAÇÃO - Limpeza Ambiente: Limpeza 

Descrição do ambiente Paredes em alvenaria com divisórias; piso em concreto revestido com cerâmica; forro em PVC; aberturas em alumínio com vidro liso transparente; ventilação 
natural; iluminação natural complementada com artificial 

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Auxiliar de Serviços Gerais- Limpeza 
Realizar trabalhos rotineiros de limpeza para manter as condições de higiene e conservação do ambiente (arquibancadas e 
banheiros); verificar a existência de material de limpeza e outros itens de apoio na execução das atividades, requisitando, quando 
necessário, a reposição do material; recolher o lixo gerado nas dependências. 

514225  1 

Zelador Serviços Gerais 

Conservam a limpeza de logradouros públicos, varrições, lavagens, aparo de gramas, pequenas atividades na cozinha, fazem café, 
preparam e servem alimentação, água e preparo de refeições e lanches e distribuição aos alunos, em horários prefixados, 
recolhendo os utensílios utilizados e promovendo a limpeza de refeitórios e cozinha etc. Lavam vidros de janelas e fachadas de 
edifícios e limpam recintos e acessórios dos mesmos. Executa serviços de limpeza das dependências internas e externas de 
escolas. Atendem transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informações. Zelam pela segurança do patrimônio e das 
pessoas, solicitando meios e tomando providências para a realização dos serviços.  

514225 1 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde 

Análise / Técnica de 
medição 

Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

F
ísico 

Ruído contínuo 
ou intermitente Ambiente 

 
Auditiva  

 
Perda de audição 

Dosimetria de ruído 
 

51 dB(A) 
 
 
 
 

85 dB(A) 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
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b
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ilid
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e 

S
everid
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e 

G
rau
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Recomendações 

B
iológico 

Limpeza de 
sanitários 

Limpeza de 
sanitários 

 
Limpeza de 
sanitários  

Contaminação 
Qualitativa 

 
0 - 

0 -  

R
em

ota 

B
aix
a 

T
ole

rável 

Uso de EPIs 
Critério de monitoração. 
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Situação EPI CA 
R Calçado de segurança s 
R Luvas nitrilica s 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde 

Análise / Técnica de 
medição 

Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
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b
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e 

S
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e 

G
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isco

 
Recomendações 

A
usência de agentes 

nocivos ou atividades 

Ausência de 
riscos 

previdenciário 
Ambiente 

 
Ambiente 

 
NA 

Quantitativa 
 

221 lx 
 
 
 
 

500 lx 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor Departamento de Esportes Ambiente: Depto de Esportes 

Descrição do ambiente 

Secretária - ambiente em alvenaria; piso em cerâmica; teto em laje; ventilação natural; iluminação natural e artificial com ar condicionado, pé direito de 2,8 m e 
área de 11 m².  
 
Dpto de Cultura - ambiente em alvenaria; piso em cerâmica; teto em laje; ventilação natural; iluminação natural e artificial com ar condicionado, pé direito de 2,8 
m e área de  49 m².  
 
Esportes, Lazer e Recreação - ambiente em alvenaria; piso em cerâmica; teto em laje; ventilação natural; iluminação natural e artificial com ar condicionado, pé 
direito de 2,8 m e área de  31 m².  

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Diretor de Departamento de Esportes 

I - fomentar e incentivar a prática desportiva no Município;  
II - criar e orientar escolas de esportes nas suas diversas modalidades; 
III - verificar e indicar os equipamentos necessários para o desenvolvimento dos projetos esportivos; 
IV - proporcionar condições para o desenvolvimento do potencial desportivo da população;  
V - garantir o acesso da população a atividades físicas e práticas esportivas e aprimorar a gestão da política pública de esportes; 
VI - fomentar a prática e eventos de esporte social na cidade;  
VII - ampliar e apoiar a recuperação e a modernização das estruturas destinadas à prática de atividades físicas e de esportes no 
Município, observados os objetivos dos programas governamentais e as demandas locais;  
VIII - promover ações que visem à preservação e à recuperação da memória esportiva no Município; 
IX - proporcionar a todas as faixas etárias alguma modalidade de esportes para que possa se estimular o desenvolvimento físico, 
a saúde mental e a sociabilização dos munícipes; 
X - dirigir a realização de campeonatos municipais com objetivo de promover a interação entre os munícipes, prezando pela 
desportividade da modalidade em questão; 
XI - orientar, dirigir e coordenar programas e projetos de esportes com os idosos, adultos, jovens e crianças em parceria com as 
Secretaria Municipais de Saúde, Educação, Assistência Social e demais Secretarias do município;  
XII - desempenhar outras atividades afins. 

111415 1 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde 

Análise / Técnica de 
medição 

Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
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ilid
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e 

S
everid
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e 

G
rau
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Recomendações 

F
ísico 

Ruído contínuo 
ou intermitente Ambiente 

 
Auditiva  

 
Perda de audição 

Dosimetria de ruído 
 

45 dB(A) 
 
 
 
 

85 dB(A) 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
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ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
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b
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ilid
ad

e 

S
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e 

G
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Recomendações 

A
usência de agentes 

nocivos ou atividades 

Ausência de 
riscos 

previdenciário 
Ambiente 

 
Ambiente 

 
NA 

Quantitativa 
 

219 lx 
 
 
 
 

500 lx 

 

R
em

ota 

B
aixa 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor CULTURA Ambiente: Depto de Cultura 

Descrição do ambiente 

Secretaria - ambiente em alvenaria; piso em cerâmica; teto em laje; ventilação natural; iluminação natural e artificial com ar condicionado, pé direito de 2,8 m e 
área de 11 m².  
 
Dpto de Cultura - ambiente em alvenaria; piso em cerâmica; teto em laje; ventilação natural; iluminação natural e artificial com ar condicionado, pé direito de 2,8 
m e área de  49 m².  
 
Esportes, Lazer e Recreação - ambiente em alvenaria; piso em cerâmica; teto em laje; ventilação natural; iluminação natural e artificial com ar condicionado, pé 
direito de 2,8 m e área de  31 m².  

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Diretor de Cultura 

I - efetuar o planejamento, organização, desenvolvimento e direção das atividades culturais, de lazer e recreação, realizadas pelo 
Município;  
II - dirigir e disciplinar a utilização de parques, bosques, praças e ginásios esportivos; 
III - elaborar o calendário de eventos culturais, de lazer e recreação e as competições oficiais realizadas pelo Município e região;  
IV - ativar a participação do poder público municipal na promoção e incentivo de atividades amadorísticas; proporcionar a todas as 
faixas etárias a participação em eventos culturais, de lazer e recreação para que possa se estimular a sociabilização dos munícipes; 
V - supervisionar e zelar pela conservação na utilização de equipamento e espaços públicos municipais utilizados nas atividades 
ligadas ao gênero;  
VI - promover atividades de cultura, lazer e recreação em forma de entretenimento os quais envolvam toda comunidade;  
VII - orientar, dirigir e coordenar programas e projetos de cultura, lazer e recreação com os idosos, adultos, jovens e crianças em 
parceria com as Secretaria Municipais de Saúde, Educação, Assistência Social e demais Secretarias do município;  
VIII - incentivo à cultura ao lazer e a recreação junto à população, desenvolvendo suas práticas cotidianas, como decorrência de 
valores de integração homem-natureza, identificação com o espaço urbano da cidade e bairros, no exercício da cidadania; 
IX - realizar outras atividades afins. 
 

111415 1 

Secretário de Cultura, Esportes, Lazer e Recreação 

Assessoram o executivo no desempenho de suas funções, gerenciando informações, auxiliando na execução de suas tarefas 
administrativas e em reuniões, marcando e cancelando compromissos. Coordenam e controlam equipes (pessoas que prestam 
serviços a secretária: auxiliares de secretária, office-boys, copeiras, motoristas) e atividades; controlam documentos e 
correspondências. Atendem clientes externos e internos; organizam eventos e viagens e prestam serviços em idiomas estrangeiros. 
Podem cuidar da agenda pessoal dos executivos. 

111415 1 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
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S
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G
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Recomendações 

F
ísico 

Ruído contínuo 
ou intermitente Ambiente 

 
Auditiva  

 
Perda de audição 

Dosimetria de ruído 
 

49 dB(A) 
85 dB(A)  

Im
pr

ováv

Insig
nific

T
ole

rável 

 
Critério de monitoração. 
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Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 
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500 lx 
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T
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Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor Esporte Ambiente: Depto de Esporte 

Descrição do ambiente 

Secretária - ambiente em alvenaria; piso em cerâmica; teto em laje; ventilação natural; iluminação natural e artificial com ar condicionado, pé direito de 2,8 m e 
área de 11 m².  
 
Dpto de Cultura - ambiente em alvenaria; piso em cerâmica; teto em laje; ventilação natural; iluminação natural e artificial com ar condicionado, pé direito de 2,8 
m e área de  49 m².  
 
Esportes, Lazer e Recreação - ambiente em alvenaria; piso em cerâmica; teto em laje; ventilação natural; iluminação natural e artificial com ar condicionado, pé 
direito de 2,8 m e área de  31 m².  

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Professor  

Preparar aulas, material didático e planejar o ano letivo; avaliar alunos e supervisionar suas atividades; promover a prática de 
ginástica e outros exercícios físicos e jogos em geral entre estudantes e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os princípios 
e regras técnicas, visando possibilitar o desenvolvimento harmônico do corpo e a manutenção de boas condições físicas e mentais; 
promover e auxiliar na organização de eventos esportivos; realizar, quando há eventos, o cadastro de atletas; acompanhar atletas 
quando estes se classificam para demais fases de eventos esportivos. 

232120  5 

Auxiliar Administrativo 
Executam serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, administração, finanças e logística; atendem contribuintes e 
munícipes, fornecendo e recebendo informações sobre serviços; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento 
necessário referente aos mesmos; preparam relatórios e planilhas; executam serviços gerais de escritórios. 

4110051 1 

Técnico Desportivo 

Preparar aulas, material didático e planejar o ano letivo; avaliar alunos e supervisionar suas atividades; promover a prática de 
ginástica e outros exercícios físicos e jogos em geral entre estudantes e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os princípios 
e regras técnicas, visando possibilitar o desenvolvimento harmônico do corpo e a manutenção de boas condições físicas e mentais; 
promover e auxiliar na organização de eventos esportivos; realizar, quando há eventos, o cadastro de atletas; acompanhar atletas 
quando estes se classificam para demais fases de eventos esportivos. 

224125  1 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 
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85 dB(A) 
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T
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Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 
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T
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Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO Ambiente: Depto de Desenvolvimento Econômico 

Descrição do ambiente 

Agencia do Trabalhador - ambiente em alvenaria, piso em cerâmica; forro em PVC; iluminação natural e artificila e ventilação natural e artificila com ar 
condicionado, pé direito de 3 m e área de 29 m².  
 
Sala do Empreendedor - ambiente em alvenaria, piso em cerâmica; forro em PVC; iluminação natural e artificila e ventilação natural e artificila com ar 
condicionado, pé direito de 3 m e área de 12 m².  
 
Identificação e alistamento - ambiente em alvenaria, piso em cerâmica; forro em PVC; iluminação natural e artificila e ventilação natural e artificila com ar 
condicionado, pé direito de 3 m e área de 14 m².  
 

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Diretor do Depto de Desenvolvimento Econômico e 
Turismo 

I - promover o desenvolvimento industrial, comercial e turístico do Município;  
II - atrair e fomentar investimentos na área industrial, comercial e de turismo;  
III - gerir os parques industriais do Município; 
IV - elaborar, coordenar e operacionalizar ações, programas e projetos que visem ao desenvolvimento do turismo local; 
V - desempenhar outras atividades afins. 

111415  1 

Técnico Administrativo - Diretor do Departamento de 
Fomento e Apoio a Micro e Pequena Empresa 

I - promover o desenvolvimento das micro empresas - ME e empresas de pequeno porte - EPP, MEI, EIRELI e empresas localizadas 
no Município; 
II - atrair e fomentar novos investimentos para o Município;  
III - desempenhar outras atividades afins. 

351305  1 

Secretário de Desenvolvimento Econômico 

I - elaborar políticas públicas voltadas ao desenvolvimento dos setores produtivos do Município; 
II - promover a execução de projetos voltados ao desenvolvimento socioeconômico do Município; 
III - desenvolver programas de incentivo e viabilização dos setores industrial, comercial e de prestação de serviços do Município, 
com respeito à sustentabilidade ambiental; 
IV - executar programas de ampliação e conservação da base agroindustrial do Município, bem como no campo da agricultura 
familiar em parceria com a Secretaria de Agropecuária; 
V - incentivar o associativismo, como forma de redução de custos, evolução tecnológica, melhoria da produtividade e aumento da 
renda do micro e pequenos produtores rurais; 
VI - elaborar e executar a política municipal de desenvolvimento econômico e de geração de emprego e renda; 
VII - desenvolver políticas de concessão de incentivos econômicos e operacionais destinadas à implantação de empreendimentos 
industriais, comerciais e de serviços; 
VIII - atuar e interagir com organismos representativos da iniciativa privada envolvidos em atividades da indústria, do comércio e 
de serviços; 
IX - controlar a concessão de incentivos econômicos e fiscalizar a correta aplicação dos mesmos; 
X - promover e coordenar eventos de promoção do desenvolvimento econômico; 
XI - fomentar as iniciativas empreendedoras e buscar linhas de crédito para investimentos; 
XII - promover missões empresariais, a participação em eventos promocionais e em feiras e exposições; 
XIII - preparar e treinar mão de obra especializada e integrá-la no sistema produtivo;  
XIV - acompanhar a participação do Município no Movimento Econômico e no estabelecimento dos índices de participação na 
receita tributária estadual; 
XV - coordenar as atividades e o cumprimento das atribuições dos órgãos a ela vinculados; 

111415 1 
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XVI - promover a execução de projetos voltados ao desenvolvimento do turístico do Município; 
XVII - fomentar a utilização das potencialidades turísticas do Município através de iniciativas e investimentos de empreendedores 
particulares; 
XVIII - fiscalizar a atuação dos órgãos subordinados; 
XIX - exercer outras atribuições correlatas. 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 
Recomendações 

F
ísico 

Ruído contínuo 
ou intermitente Ambiente 

 
Auditivo 

 
Perda de audição 

Dosimetria de ruído 
 

51 dB(A) 
 
 
 
 

85 dB(A) 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
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T
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Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO Ambiente: Limpeza 

Descrição do ambiente 
Paredes em alvenaria; piso em concreto com revestimento cerâmico; teto em laje; aberturas metálicas com vidro; ventilação natural complementada com ar-
condicionado; iluminação natural complementada com artificial. 

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Zelador Serviços Gerais 

Conservam a limpeza de logradouros públicos, varrições, lavagens, aparo de gramas, pequenas atividades na cozinha, fazem café, 
preparam e servem alimentação, água e preparo de refeições e lanches e distribuição aos alunos, em horários prefixados, 
recolhendo os utensílios utilizados e promovendo a limpeza de refeitórios e cozinha etc. Lavam vidros de janelas e fachadas de 
edifícios e limpam recintos e acessórios dos mesmos. Executa serviços de limpeza das dependências internas e externas de 
escolas. Atendem transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informações. Zelam pela segurança do patrimônio e das 
pessoas, solicitando meios e tomando providências para a realização dos serviços. 

514225 1 
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Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
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Situação EPI CA 
R Calçado de segurança s 
R Luvas nitrilica s 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 
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T
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Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor EDUCAÇÃO Ambiente: Biblioteca Cidadã Clara Aleta Schultz 

Descrição do ambiente 
Paredes em alvenaria; piso com revestimento cerâmico; forro em madeira; portas de acesso interno em madeira; aberturas metálicas com vidro liso transparente; 
ventilação natural; iluminação natural complementada com artificial. 

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Professor 

Conforme necessário, efetuar serviços de apoio geral a respeito do desenvolvimento administrativo da biblioteca; auxiliar na 
recepção, atendimento e fluxo de pessoas no ambiente; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessário 
referente aos mesmos; preparar relatórios e planilhas com dados necessários para o monitoramento geral da biblioteca; executar, 
a reativação da biblioteca municipal; limpar estantes, tirar pó e organizar livros; catalogar livros, selecionar e motivar o descarte 
quando necessário; fazer o inventário dos livros existentes; limpar e desinfetar livros, verificar estados de conservação, recuperar 
(obs.: utilizar álcool 70% e vinagre na desinfeção de livros). 

261205  1 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 
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Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
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Critério de monitoração. 
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Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor EDUCAÇÃO - Divisão de compras e almoxarifado Ambiente: Divisão de compras e almoxarifado 
Descrição do ambiente Paredes em alvenaria; piso com revestimentoventilação natural; iluminação natural complementada com artificial. 
Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Cozinheiro – Chefe da Divisão de Almoxarifado e 
Compras 

I – responsabilizar-se por todo o departamento de almoxarifado e a merenda escolar. 
II – receber produtos de diversos gêneros adquiridos pela secretaria de educação, zelando e fiscalizando pela qualidade do itens 
recebidos; 
III - realizar a elaboração de documentos oficiais que competem a secretaria de educação; 
IV – realizar e manter atualizado o controle de estoque, em planilhas especificas, zelando pelos prazos de vencimento; 
V – realizar o controle de recebimento de pedidos das instituições de ensino; 
VI – elaborar memoriais e documentos necessários para solicitação de abertura de processo licitatório; 
VII – controlar a distribuição dos pedidos para as instituições de ensino; 
VIII – encaminhar para o departamento de educação as notas ficais recebidas para providenciar os pagamento; 
IX – realizar as solicitações de compras para a aquisição de mercadorias referentes a alimentação, materiais de expediente e 
limpeza;  
X – receber produtos da agricultura familiar, prestando o devido controle de qualidade, e despacho imediato a todas as instituições 
de ensino; 
XI – realizar pesquisas de preços para aquisição de bens, serviços e materiais; 
XII – desempenhar outras atividades afins. 

111415 1 
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F
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Auditivo 

 
Perda de audição 

Dosimetria de ruído 
 

48 dB(A) 
 
 
 
 

85 dB(A) 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 



 

PGR – PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS 
Município de Céu Azul 

 
Maldonado & Maldonado Consultoria Ambiental  

Endereço: Rua Elias Viscardi, nº 114, Cidade: Londrina / PR 
Telefone: (43) 3357-0655 E-mail: gilberto.maldonado@zmassessoria.com 

69 

 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco
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A
usência de agentes 
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Ausência de 
riscos 

previdenciário 
Ambiente 

 
Ambiente 

 
NA 

Quantitativa 
 

342 lx 
 
 
 
 

500 lx 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor EDUCAÇÃO Ambiente: CAMU / Documentação Escolar 
Descrição do ambiente Paredes em alvenaria com divisórias; piso em cerâmica; teto em laje;  ventilação natural e ar condicionado; iluminação natural complementada com artificial.  
Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Assistente Social  

Orientar ou realizar ações adequadas à solução dos problemas e dificuldades surgidas no âmbito social do indivíduo, famílias e/ou 
grupos comunitários; estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de ações que busquem o 
restabelecimento da normalidade do comportamento dos indivíduos em relação a seus semelhantes ou ao meio social; ajudar, 
conforme a viabilidade, pessoas que estão em dificuldade decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou 
infratores. 

251605  1 

Fonoaudiólogo - CAMU 
Atender alunos, utilizando procedimentos específicos de fonoaudiologia; tratar de assuntos voltados ao aprendizado; efetuar 
avaliações e diagnóstico fonoaudiólogo; orientar alunos e pais; desenvolver programas de prevenção e promoção da qualidade de 
vida; exercer atividades administrativas de ensino e pesquisa; administrar recursos materiais e financeiros. 

223815  1 

Professor - CAMU 
Atender alunos, utilizando procedimentos específicos; tratar de assuntos voltados ao aprendizado; efetuar avaliações; orientar 
alunos e pais; desenvolver programas de prevenção e promoção da qualidade de vida; exercer atividades administrativas de ensino 
e pesquisa; administrar recursos materiais e financeiros. 

232115  1 

Professor de Educação Infantil - CAMU 
Atender alunos, utilizando procedimentos específicos; tratar de assuntos voltados ao aprendizado; efetuar avaliações; orientar 
alunos e pais; desenvolver programas de prevenção e promoção da qualidade de vida; exercer atividades administrativas de ensino 
e pesquisa; administrar recursos materiais e financeiros. 

331105  1 

Psicólogo - CAMU 

Avaliar pessoas e situações, utilizando métodos e técnicas próprias; analisar, diagnosticar e emitir parecer técnico para 
acompanhamento, atendimento e ou encaminhamento à outros serviços especializados; realizar o acompanhamento escolar e 
visitas domiciliares; participar na elaboração de normas programáticas de materiais e de instrumentos necessários à realização de 
atividades da área, visando dinamizar e padronizar serviços, atingindo o objetivo estabelecimento; participar da equipe 
multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos de acordo com padrões técnicos propostos, visando o 
incremento, aprimoramento e desenvolvimento de áreas de trabalho de interesse da instituição.  

251505  1 

Psicopedagogo 

Avaliar pessoas e situações, utilizando métodos e técnicas próprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico para 
acompanhamento, atendimento e ou encaminhamento à outros serviços especializados; realizar o acompanhamento escolar e 
visitas domiciliares; participar na elaboração de normas programáticas de materiais e de instrumentos necessários à realização de 
atividades da área, visando dinamizar e padronizar serviços para atingir o objetivo estabelecimento; participar da equipe 
multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos de acordo com padrões técnicos propostos, 
visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de áreas de trabalho de interesse da instituição. 

239425  1 

Professor de Educação Infantil – Coordenação CAMU 
Atender alunos, utilizando procedimentos específicos; tratar de assuntos voltados ao aprendizado; efetuar avaliações; orientar 
alunos e pais; desenvolver programas de prevenção e promoção da qualidade de vida; exercer atividades administrativas de ensino 
e pesquisa; administrar recursos materiais e financeiros. 

331105  1 

Monitor 
Auxiliar no atendimento às Crianças nos CEMEIS, Orientar e acompanhar as crianças nas atividades referentes à higiene pessoal 
e organização do ambiente, auxiliar na distribuição dos alimentos às crianças, recepcionar e posteriormente entregar as crianças 
aos responsáveis, observando estritamente os procedimentos preestabelecidos na unidade social entre outras atividades 

334110 1 
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Ambiente 
 

Auditivo 
 

Perda de audição 

Quantitativa 
 

47 dB(A) 
 
 
 
 

85 dB(A) 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 
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Recomendações 
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Ausência de 
riscos 

previdenciário 
Ambiente 

 
Ambiente 

 
NA 

Quantitativa 
 

326 lx 
 
 
 
 

500 lx 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor EDUCAÇÃO – Pólo - UAB Ambiente: Pólo - UAB 
Descrição do ambiente Piso em cerâmica, alvenaria, ventilação natural e artificial, iluminação natural e artificial 
Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Professor 

Propiciar condições para que o Projeto Político Pedagógico seja executado; participar da elaboração, acompanhamento, controle 
e avaliação do planejamento da escola, assegurando a eficiência do processo ensino-aprendizagem; coordenar reuniões com o 
corpo docente, pais, associações escolares e outros; gerenciar e providenciar, junto à administração superior, recursos físicos, 
financeiros, materiais e humanos necessários à viabilização do Projeto Político Pedagógico; promover o relacionamento escola-
família-comunidade; coordenar a elaboração do calendário escolar, fixando o horário das aulas e dos turnos de acordo com as 
normas vigentes; organizar a escala anual de férias, compatibilizando-a com os interesses da escola e dos servidores; fornecer 
dados estatísticos e relatórios das atividades; orientar os trabalhos das serventes, merendeiras e vigias.  

331105  1 
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85 dB(A) 
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T
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Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
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Critério de monitoração. 
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Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor EDUCAÇÃO – Pólo - UAB Ambiente: Pólo - UAB 
Descrição do ambiente Piso em cerâmica, alvenaria, ventilação natural e artificial, iluminação natural e artificial 
Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Zelador - Serviços Gerais  
Executar serviços de limpeza geral; arrumação em repartições e dependências; verificar a existência de material de limpeza e 
outros itens relacionados com seu trabalho, requisitando, quando necessário, a reposição do material; realizar trabalhos rotineiros 
de limpeza para manter as condições de higiene e conservação do ambiente; responsabilizar-se pelo recolhimento do lixo gerado 
nas dependências. 

514120  2 
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Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
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B
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Exposição à vírus, 
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Contato 

 
Contaminação 
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0 - 
 
 
 
 

0 - 

 

R
em
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B
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T
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Uso de EPIs 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
R Luva de látex s 
R Calçado de segurança s 

 

Ações necessárias. 
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Ambiente 

 
NA 

Quantitativa 
 

414 lx 
 
 
 
 

500 lx 
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T
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Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor EDUCAÇÃO Ambiente: CMEI 

Descrição do ambiente 

CMEI Arco Íris 
CMEI Raio de Sol 
CMEI Santa Clara 
CMEI São Francisco de Assis 
 
Paredes em alvenaria; piso em concreto com revestimento cerâmico; forro em PVC; aberturas metálicas com vidro liso transparente; portas de acesso interno 
em madeira; ventilação natural complementada com ventiladores; iluminação natural complementada com artificial. 

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Auxiliar Administrativo - CMEI 
Executar atividades administrativas; atender ao público, pais e alunos, via telefone ou pessoalmente, fornecendo e recebendo 
informações; efetuar matrículas, realizar o fornecimento e solicitações de documentos de acordo com a necessidade; tratar de 
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessário referente aos mesmos; preparar relatórios e planilhas; executar 
serviços gerais de escritório. 

411010  3 

Professor  

Propiciar condições para que o Projeto Político Pedagógico seja executado; participar da elaboração, acompanhamento, controle 
e avaliação do planejamento da escola, assegurando a eficiência do processo ensino-aprendizagem; coordenar reuniões com o 
corpo docente, pais, associações escolares e outros; gerenciar e providenciar, junto à administração superior, recursos físicos, 
financeiros, materiais e humanos necessários à viabilização do Projeto Político Pedagógico; promover o relacionamento escola-
família-comunidade; coordenar a elaboração do calendário escolar, fixando o horário das aulas e dos turnos de acordo com as 
normas vigentes; organizar a escala anual de férias, compatibilizando-a com os interesses da escola e dos servidores; fornecer 
dados estatísticos e relatórios das atividades; orientar os trabalhos das serventes, merendeiras e vigias.  

331105  12 

Professor - Coordenador CMEI 

Propiciar condições para que o Projeto Político Pedagógico seja executado; participar da elaboração, acompanhamento, controle 
e avaliação do planejamento da escola, assegurando a eficiência do processo ensino-aprendizagem; coordenar reuniões com o 
corpo docente, pais, associações escolares e outros; gerenciar e providenciar, junto à administração superior, recursos físicos, 
financeiros, materiais e humanos necessários à viabilização do Projeto Político Pedagógico; promover o relacionamento escola-
família-comunidade; coordenar a elaboração do calendário escolar, fixando o horário das aulas e dos turnos de acordo com as 
normas vigentes; organizar a escala anual de férias, compatibilizando-a com os interesses da escola e dos servidores; fornecer 
dados estatísticos e relatórios das atividades; orientar os trabalhos das serventes, merendeiras e vigias.  

331105  4 

Professor - Diretor de CMEI 

Propiciar condições para que o Projeto Político Pedagógico seja executado; participar da elaboração, acompanhamento, controle 
e avaliação do planejamento da escola, assegurando a eficiência do processo ensino-aprendizagem; coordenar reuniões com o 
corpo docente, pais, associações escolares e outros; gerenciar e providenciar, junto à administração superior, recursos físicos, 
financeiros, materiais e humanos necessários à viabilização do Projeto Político Pedagógico; promover o relacionamento escola-
família-comunidade; coordenar a elaboração do calendário escolar, fixando o horário das aulas e dos turnos de acordo com as 
normas vigentes; organizar a escala anual de férias, compatibilizando-a com os interesses da escola e dos servidores; fornecer 
dados estatísticos e relatórios das atividades; orientar os trabalhos das serventes, merendeiras e vigias.  

331105  4 

Professor de Educação Infantil - CMEI 

Realizar atividades de suporte pedagógico, voltadas a docência do ensino fundamental, visando o planejamento, administração, 
supervisão e inspeção escolar; coordenar a elaboração e a execução do projeto político-pedagógico das escolas, realizando tarefas 
administrativas inerentes a sua área e visando promover a articulação da escola com as famílias e com a comunidade, criando 
processos de integração da sociedade com a escola; elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos, voltados ao 
desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino; coordenar no âmbito escolar as atividades de planejamento, avaliação e 
desenvolvimento profissional dos docentes, zelando pelo cumprimento da legislação e normas educacionais e pelo padrão de 
qualidade do ensino, assegurando o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas. 

231105  65 



 

PGR – PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS 
Município de Céu Azul 

 
Maldonado & Maldonado Consultoria Ambiental  

Endereço: Rua Elias Viscardi, nº 114, Cidade: Londrina / PR 
Telefone: (43) 3357-0655 E-mail: gilberto.maldonado@zmassessoria.com 

77 

 

Professor de Educação Física 

Participar do processo de planejamento e elaboração da proposta pedagógica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; 
organizar as atividades inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; levantar e interpretar dados relativos à realidade de sua 
classe; estabelecer mecanismos de avaliação; implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento; 
organizar registros de observação dos alunos; participar de atividades extraclasse; participar dos períodos dedicados ao 
planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar de 
cursos de formação e treinamentos; participar da elaboração e execução do Plano Político Pedagógico (PPP); integrar órgãos 
complementares da escola; participar de reuniões pedagógicas e familiares, prestando informações referentes aos alunos. 

231205  1 
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Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

A
usência de agentes 

nocivos ou atividades 

Ausência de 
riscos 

previdenciário 
Ambiente 

 
Ambiente  

 
NA 

Quantitativa 
 

361 lx 
 
 
 
 

500 lx 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor EDUCAÇÃO Ambiente: Escolas Municipais  

Descrição do ambiente 

Escola Municipal José Bonifácio 
Escola Municipal Leôncio Correia 
Escola Municipal Olavo Bilac 
Escola Municipal São Cristóvão 
Escola Municipal Tancredo Neves 
 
Paredes em alvenaria; piso em concreto com revestimento cerâmico; forro em PVC; aberturas metálicas com vidro liso transparente; portas de acesso interno em 
madeira; ventilação natural complementada com ventiladores; iluminação natural complementada com artificial. 

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Auxiliar Administrativo - Escolar  
Executar atividades administrativas; atender ao público, pais e alunos, via telefone ou pessoalmente, fornecendo e recebendo 
informações; efetuar matrículas, realizar o fornecimento e solicitações de documentos de acordo com a necessidade; tratar de 
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessário referente aos mesmos; preparar relatórios e planilhas; executar 
serviços gerais de escritório. 

411010  4 

Professor  

Propiciar condições para que o Projeto Político Pedagógico seja executado; participar da elaboração, acompanhamento, controle e 
avaliação do planejamento da escola, assegurando a eficiência do processo ensino-aprendizagem; coordenar reuniões com o corpo 
docente, pais, associações escolares e outros; gerenciar e providenciar, junto à administração superior, recursos físicos, financeiros, 
materiais e humanos necessários à viabilização do Projeto Político Pedagógico; promover o relacionamento escola-família-comunidade; 
coordenar a elaboração do calendário escolar, fixando o horário das aulas e dos turnos de acordo com as normas vigentes; organizar 
a escala anual de férias, compatibilizando-a com os interesses da escola e dos servidores; fornecer dados estatísticos e relatórios das 
atividades; orientar os trabalhos das serventes, merendeiras e vigias.  

231205  54 

Professor - Coordenação 

Propiciar condições para que o Projeto Político Pedagógico seja executado; participar da elaboração, acompanhamento, controle e 
avaliação do planejamento da escola, assegurando a eficiência do processo ensino-aprendizagem; coordenar reuniões com o corpo 
docente, pais, associações escolares e outros; gerenciar e providenciar, junto à administração superior, recursos físicos, financeiros, 
materiais e humanos necessários à viabilização do Projeto Político Pedagógico; promover o relacionamento escola-família-comunidade; 
coordenar a elaboração do calendário escolar, fixando o horário das aulas e dos turnos de acordo com as normas vigentes; organizar 
a escala anual de férias, compatibilizando-a com os interesses da escola e dos servidores; fornecer dados estatísticos e relatórios das 
atividades; orientar os trabalhos das serventes, merendeiras e vigias.  

331105  4 

Professor - Diretor Escolar 

Propiciar condições para que o Projeto Político Pedagógico seja executado; participar da elaboração, acompanhamento, controle e 
avaliação do planejamento da escola, assegurando a eficiência do processo ensino-aprendizagem; coordenar reuniões com o corpo 
docente, pais, associações escolares e outros; gerenciar e providenciar, junto à administração superior, recursos físicos, financeiros, 
materiais e humanos necessários à viabilização do Projeto Político Pedagógico; promover o relacionamento escola-família-comunidade; 
coordenar a elaboração do calendário escolar, fixando o horário das aulas e dos turnos de acordo com as normas vigentes; organizar 
a escala anual de férias, compatibilizando-a com os interesses da escola e dos servidores; fornecer dados estatísticos e relatórios das 
atividades; orientar os trabalhos das serventes, merendeiras e vigias.  

331105  4 

Professor de Educação Física  

Participar do processo de planejamento e elaboração da proposta pedagógica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar 
as atividades inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; levantar e interpretar dados relativos à realidade de sua classe; 
estabelecer mecanismos de avaliação; implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento; organizar 
registros de observação dos alunos; participar de atividades extraclasse; participar dos períodos dedicados ao planejamento, à 
avaliação e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar de cursos de formação e 

231205  2 
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treinamentos; participar da elaboração e execução do Plano Político Pedagógico (PPP); integrar órgãos complementares da escola; 
participar de reuniões pedagógicas e familiares, prestando informações referentes aos alunos. 

Professor – Secretária Escolar 

Executar atividades administrativas; atender ao público, pais e alunos, via telefone ou pessoalmente, fornecendo e recebendo 
informações; efetuar matrículas, realizar o fornecimento e solicitações de documentos de acordo com a necessidade; tratar de 
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessário referente aos mesmos; preparar relatórios e planilhas; executar 
serviços gerais de escritório. Auxiliar nas atividades pedagógicas 

411010 1 
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Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
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Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor EDUCAÇÃO Ambiente: SEMED 

Descrição do ambiente 

Secretaria - ambiente em alvenaria dividido em salas, piso em cerâmica; forro em isopainel; iluminação natural e artificila e ventilação natural e artificila com ar 
condicionado, pé direito de 3,48 m.  
 
Recepção - piso em cerâmica; forro em isopainel; iluminação natural e artificila e ventilação natural e artificila com ar condicionado, pé direito de 3,48 m.  

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 
Secretária de Educação    

 

I – definir políticas e diretrizes de educação, em consonância com a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional, com o Plano 
Nacional de Educação e Plano Municipal de Educação; 
II – desenvolver, implementar e zelar pela política de educação do Município; 
III – elaborar a proposta orçamentária e coordenar a aplicação dos recursos afetos à educação constantes no Plano Plurianual, Lei 
de Diretrizes Orçamentárias e na Lei Orçamentária Anual; 
IV – elaborar normas e instruções e resoluções relacionadas às atividades educacionais e ao funcionamento das escolas municipais; 
V – elaborar normas e instruções relacionadas aos programas de erradicação do analfabetismo e de apoio aos portadores de 
necessidades especiais; 
VI – conduzir a política de gestão dos profissionais do magistério; 
VII – planejar a rede física dos equipamentos da educação; 
VIII – planejar a oferta de vagas na rede municipal de ensino; 
IX – planeja politicas voltas das ao atendimento específico aos alunos portadores de necessidades especiais; 
X – alimentar os sistemas do Ministério da Educação, FNDE e Secretarias Estaduais e responsabilizar-se pelas informações 
prestadas; 
XI – instituir programas suplementares de alimentação e de material didático escolar; 
XII – oferecer programas de ações culturais vinculados ao currículo escolar; 
XIII – manter a população informada sobre a oferta de serviços disponibilizados na área educacional; 
XIV – planejar, controlar e avaliar a matrícula escolar; 
XV – estabelecer padrões de qualidade para o atendimento escolar; 
XVI – dar apoio técnico e administrativo aos conselhos municipais vinculados à Secretaria; 
XVII – gerir de forma autônoma e democrática os recursos destinados à educação através do Fundo Municipal de Educação; 
XVIII – implantar e operacionalizar o transporte escolar; 
XIX – coordenar e fiscalizar as atividades dos órgãos e serviços sob a sua jurisdição; 
XX – desempenhar outras atividades ligadas à área da educação no âmbito do Município de Céu Azul. 

411010 1 

 

I – definir políticas e diretrizes de educação, em consonância com a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional, com o Plano 
Nacional de Educação e Plano Municipal de Educação; 
II – desenvolver, implementar e zelar pela política de educação do Município; 
III – elaborar a proposta orçamentária e coordenar a aplicação dos recursos afetos à educação constantes no Plano Plurianual, Lei 
de Diretrizes Orçamentárias e na Lei Orçamentária Anual; 
IV – elaborar normas e instruções e resoluções relacionadas às atividades educacionais e ao funcionamento das escolas municipais; 
V – elaborar normas e instruções relacionadas aos programas de erradicação do analfabetismo e de apoio aos portadores de 
necessidades especiais; 
VI – conduzir a política de gestão dos profissionais do magistério; 
VII – planejar a rede física dos equipamentos da educação; 
VIII – planejar a oferta de vagas na rede municipal de ensino; 

111405 1 
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IX – planeja politicas voltas das ao atendimento específico aos alunos portadores de necessidades especiais; 
X – alimentar os sistemas do Ministério da Educação, FNDE e Secretarias Estaduais e responsabilizar-se pelas informações 
prestadas; 
XI – instituir programas suplementares de alimentação e de material didático escolar; 
XII – oferecer programas de ações culturais vinculados ao currículo escolar; 
XIII – manter a população informada sobre a oferta de serviços disponibilizados na área educacional; 
XIV – planejar, controlar e avaliar a matrícula escolar; 
XV – estabelecer padrões de qualidade para o atendimento escolar; 
XVI – dar apoio técnico e administrativo aos conselhos municipais vinculados à Secretaria; 
XVII – gerir de forma autônoma e democrática os recursos destinados à educação através do Fundo Municipal de Educação; 
XVIII – implantar e operacionalizar o transporte escolar; 
XIX – coordenar e fiscalizar as atividades dos órgãos e serviços sob a sua jurisdição; 
XX – desempenhar outras atividades ligadas à área da educação no âmbito do Município de Céu Azul. 

Auxiliar Administrativo – Documetação Escolar 
Executam serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, administração, finanças e logística; atendem contribuintes e 
munícipes, fornecendo e recebendo informações sobre serviços; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento 
necessário referente aos mesmos; preparam relatórios e planilhas; executam serviços gerais de escritórios. 

411005  1 

Auxiliar Administrativo  
Executam serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, administração, finanças e logística; atendem contribuintes e 
munícipes, fornecendo e recebendo informações sobre serviços; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento 
necessário referente aos mesmos; preparam relatórios e planilhas; executam serviços gerais de escritórios. 

411005  1 

Diretor do Departamento de Educação 

I - planejar e executar as atividades pedagógicas e de ensino, especialmente as relacionadas com o desenvolvimento da educação 
infantil e do ensino fundamental; 
II - manter as bibliotecas escolares, inclusive oferecendo sistemas eletrônicos e via internet para pesquisas; 
III - executar programas e projetos especiais de assistência ao educando e de pré-escolarizarão; 
IV - elaborar e executar programas e projetos voltados ao aperfeiçoamento dos membros do magistério, oferecendo-lhes 
oportunidades de estudos e aprendizado para melhora na qualidade do ensino; 
V - preparar as prestações de contas dos convênios e parcerias na área educacional firmados pelo Município;  
VI - realizar prestações de contas que competem a Secretaria de Educação; 
VII - zelar pelo cumprimento das metas, objetivos e prazos previstos em convênios e parcerias; 
VIII - alimentar os sistemas do Ministério da Educação, FNDE e Secretarias Estaduais e responsabilizar-se pelas informações 
prestadas; 
IX - realizar controle orçamentário dos recurso da Secretaria de Educação; 
X - efetuar compras de mercadorias e materiais de consumo da Secretaria de Educação;  
XI - efetuar cotações de preços; 
XII - desenvolver atividades e procedimentos necessários à aquisição de bens e serviços para a Secretaria de Educação; 
XIII – realizar monitoramento do processo de recebimento e pagamento de bens e serviços; 
XIV - monitorar o controle de gastos do transporte escolar e combustíveis; 
XV - desempenhar outras atividades afins. 

131310  1 

Nutricionista 
Prestar serviços relacionados a nutrição em ambientes públicos, elaborar o cardápio para a merenda escolar; realizar o 
acompanhamento nutricional dos alunos da rede pública de ensino; orientar as pessoas encarregadas para elaboração da merenda 
escolar nos estabelecimentos educacionais do Município; atuar nos programas sociais e de saúde pública do Município, fornecendo 
subsídios para ações na área de alimentação, nutrição e abastecimento. 

223710  1 
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Professor – Assessor Pedagógico 
Presta trabalho na 2ª Etapa da Educação Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental e em programas específicos. Colabora 
com a formação técnica e humana dos alunos; planeja e ministra aulas; elabora e aplica avaliações; faz a escrituração dos diários 
de classe; participa de reuniões e cursos de atualização. Escolaridade: magistério, normal ou pedagógico. 

331205  3 

Professor Ed. Infantil – Assessor Pedagógico 
Presta trabalho na 1ª Etapa da Educação Infantil. Colabora com a formação técnica e humana dos alunos; planeja e ministra aulas; 
elabora e aplica avaliações; faz a escrituração dos diários de classe; participa de reuniões e cursos de atualização. Escolaridade: 
magistério, normal superior ou pedagógico. 

331105  3 
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Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

A
usência de agentes 

nocivos ou atividades 

Ausência de 
riscos 

previdenciário 
Ambiente 

 
Ambiente 

 
NA 

Quantitativa 
 

285 lx 
 
 
 
 

500 lx 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor EDUCAÇÃO – Transporte Escolar Ambiente: Transporte Escolar / Centro de Dist. de Merendas  

Descrição do ambiente 

Centro de Distribuição de Merendas 
- Paredes em alvenaria; ventilação natural complementada com ventiladores; iluminação natural complementada com artificial. 
 
- Motorista Escolar  
Ambiente aberto  com vans e ônibus.  
 
Algumas atividades são realizadas em ambiente externo, possibilitando ao servidor estar em diversos locais durante sua jornada diária de trabalho. 

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 
Chefe da Divisão de Frota da Educação e Transporte 
Escolar    

 

I - planejar, organizar e gerenciar a logística de transporte escolar no Município; 
II - implantar as linhas de transporte escolar necessárias ao atendimento dos estudantes; 
III - assessorar os procedimentos licitatórios destinados à contratação de serviços de transporte escolar e à aquisição de ônibus e 
vans escolares; 
IV - fiscalizar a prestação de serviços de transporte escolar por empresas terceirizadas; 
V - manter a frota em perfeito estado de manutenção, solicitando os reparos necessários ao setor competente; 
VI - solicitar reparos na malha viária rural, quando necessário; 
VII – promover o treinamento dos motoristas da frota escolar; 
VIII – alimentar o Sistema de Gestão do Transporte Escolar e responsabilizar-se pelas informações prestadas; 
IX – prestar contas referentes a transporte escolar perante os órgãos competentes municipal, estadual e federal; 
X – atender a comunidade escolar nos assuntos referente ao transporte escolar. 
XI – desempenhar outras atividades afins. 

111415 1 
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Ambiente 
 

Auditivo 
 

Perda de audição 

Dosimetria de ruído 
 

58 dB(A) 
 
 
 
 

85 dB(A) 

 

R
em

ota 

B
aixa 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
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ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

M
ecânico A

cidentes 

Condução de 
veículos 

Condução de 
veículos 

 
Condução de 

veículos  
 

Lesão 

Dosimetria de ruído 
 

0 N.A 
 
 
 
 

0 N.A 

 

R
em

ota 

B
aixa 

T
olerável 

Uso de EPIs 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
R Calçado de segurança s 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

A
usência de agentes 

nocivos ou atividades 

Ausência de 
riscos 

previdenciário 
Ambiente 

 
Ambiente 

 
NA 

Quantitativa 
 

389 lx 
 
 
 
 

500 lx 

 Im
provável  

B
aixa 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor EDUCAÇÃO – Transporte Escolar Ambiente: Transporte Escolar / Centro de Dist. de Merendas  

Descrição do ambiente 

Centro de Distribuição de Merendas 
- Paredes em alvenaria; ventilação natural complementada com ventiladores; iluminação natural complementada com artificial. 
 
- Motorista Escolar  
Ambiente aberto  com vans e ônibus.  
 
Algumas atividades são realizadas em ambiente externo, possibilitando ao servidor estar em diversos locais durante sua jornada diária de trabalho. 

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Motorista - Merenda Escolar  

Dirigem e manobram veículos e transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam verificações e manutenções básicas do veículo 
e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalização sonora e luminosa, software de navegação e outros. Efetuam 
pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo 
normas de segurança, higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente. 

782310  1 

Motorista 

Dirigem e manobram veículos e transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam verificações e manutenções básicas do veículo 
e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalização sonora e luminosa, software de navegação e outros. Efetuam 
pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo 
normas de segurança, higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente. 

782310 3 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

F
ísico 

Ruído contínuo 
ou intermitente 

Ambiente 
 

Auditivo 
 

Perda de audição 

Dosimetria de ruído 
 

58 dB(A) 
 
 
 
 

85 dB(A) 

 

R
em

ota 

B
aixa 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

F
ísico 

Vibração de 
Corpo Inteiro 

(VCI) 
Ambiente 

 
Contato  

 
Lesão 

Quantitativa 
 

Aren 1,32 (m/s²) LT 1,1 
E VDVR 38,82 (m/s1,75) 

LT 21 
 

Aren (m/s²) LT 
1,1 E VDVR 

(m/s1,75) LT 21 
 

 

R
em

ota 

B
aixa 

T
olerável 

N/A 
Critério de monitoração. 

 
Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 
Situação EPC CA 
NI Manutenção do veículo  

 

Ações necessárias. 
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ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

M
ecânico A

cidentes 

Condução de 
veículos 

Condução de 
veículos 

 
Condução de 

veículos  
 

Lesão 

Dosimetria de ruído 
 

0 N.A 
 
 
 
 

0 N.A 

 

R
em

ota 

B
aixa 

T
olerável 

Uso de EPIs 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
R Calçado de segurança s 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

A
usência de agentes 

nocivos ou atividades 

Ausência de 
riscos 

previdenciário 
Ambiente 

 
Ambiente 

 
NA 

Quantitativa 
 

389 lx 
 
 
 
 

500 lx 

 Im
provável  

B
aixa 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor EDUCAÇÃO Ambiente: Limpeza - CMEI e Escolas Municipais 

Descrição do ambiente Paredes em alvenaria; piso em cerâmico; teto em paviflex; ventilação natural complementada com ar-condicionado; iluminação natural complementada com 
artificial.  

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Auxiliar de Serviços Gerais - Limpeza 
Realizar trabalhos rotineiros de limpeza para manter as condições de higiene e conservação do ambiente (arquibancadas e 
banheiros); verificar a existência de material de limpeza e outros itens de apoio na execução das atividades, requisitando, quando 
necessário, a reposição do material; recolher o lixo gerado nas dependências. 

514225  3 

Zelador - Serviços Gerais  
Executar serviços de limpeza geral; arrumação em repartições e dependências; verificar a existência de material de limpeza e 
outros itens relacionados com seu trabalho, requisitando, quando necessário, a reposição do material; realizar trabalhos rotineiros 
de limpeza para manter as condições de higiene e conservação do ambiente; responsabilizar-se pelo recolhimento do lixo gerado 
nas dependências. 

514120  6 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

F
ísico 

Ruído contínuo 
ou intermitente 

Ambiente 
 

Auditivo 
 

Perda de audição 

Qualitativa 
 

55 dB(A) 
 
 
 
 

85 dB(A) 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

B
iológico 

Limpeza de 
sanitários 

Limpeza de 
sanitários 

 
Contato 

 
Contaminação 

Qualitativa 
 

0 - 
0 -  

Im
pr

ováv

Insig
nific

T
ole

rável 

Uso de EPIs 
Critério de monitoração. 
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Situação EPI CA 
R Luvas nitrilica s 
R Calçado de segurança s 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde 

Análise / Técnica de 
medição 

Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 
Recomendações 

A
usência de agentes 

nocivos ou atividades 

Ausência de 
riscos 

previdenciário 
Ambiente 

 
Ambiente 

 
Perda de audição 

Quantitativa 
 

314 lx 
 
 
 
 

500 lx 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor EDUCAÇÃO Ambiente: Sec. de Educação 
Descrição do ambiente Ambiente interno e externo.  
Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Chefe de Manutenção e Reformas 
Fiscalizar e coordenar a execução de manutenção das Escolas públicas municipais e CMEIS, visando manter um padrão estético 
e paisagístico urbano, bem como a preservação do meio ambiente. Executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas. 
Manter a infraestrutura das Escolas Municipais e CMEIs, bem como prezar pela ampla acessibilidade e segurança das atividades. 
Exercer outras atribuições correlatas. 

514225  1 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

F
ísico 

Ruído contínuo 
ou intermitente Ambiente 

 
Auditivo 

 
Perda de audição 

Qualitativa 
 

66 dB(A) 
 
 
 
 

85 dB(A) 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde 

Análise / Técnica de 
medição 

Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

B
iológico 

Exposição à vírus, 
fungos e 

bactérias 

Manutenção em rede 
de esgoto sanitário 

 
Contato 

 
Contaminação 

Qualitativa 
 

0 - 
 
 
 
 

0 - 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

Uso de EPIs 
Critério de monitoração. 

 
Situação EPI CA 
R Luvas nitrilica, vaqueta s 
R Calçado de segurança s 
R Capacete s 
R Óculos de segurança s 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 
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R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

A
usência de agentes 

nocivos ou atividades 

Ausência de 
riscos 

previdenciário 
Ambiente 

 
Ambiente 

 
Perda de audição 

Quantitativa 
 

314 lx 
 
 
 
 

500 lx 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

  
ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde 

Análise / Técnica de 
medição 

Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

Q
uím

ico 

Álcalis (cal e 
cimento) 

Manutenção e reparos 
construção civil 

 
Contato 

 
Contaminação 

Qualitativa 
 
  
 
 
 
 

  

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

Uso de EPI's  
Critério de monitoração. 

 
Situação EPI CA 
R Luva nitrílica, vaqueta S 
R Máscara para poeira PFF2 S 
   
   

 

Ações necessárias. 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor EDUCAÇÃO Ambiente: Cozinha Escolar / CMEI 

Descrição do ambiente 

Cozinha Escolar: 
Paredes em alvenaria; piso em concreto com revestimento cerâmico; teto em laje; aberturas metálicas com vidro liso transparente. Equipamentos - fogão 
industrial, forno industrial, exaustor, freezer, geladeira e cilindro de gás externo.  
 

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Cozinheiro 
Organizar as tarefas diárias na cozinha; preparar e servir merendas; proceder à limpeza de utensílios, aparelhos e equipamentos; 
auxiliar no controle do estoque de material e gêneros alimentícios; manter a higiene em locais de trabalho; guardar e conservar os 
alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o serviço de limpeza em geral da cozinha.  

513205  9 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

F
ísico 

Ruído contínuo 
ou intermitente 

Ambiente 
 

Audtivo 
 

Perda de audição 

Dosimetria de ruído 
 

54 dB(A) 
 
 
 
 

85 dB(A) 

 Im
provável  

B
aixa 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

F
ísico 

Calor Máquinas e 
equipamentos  

 
Máquinas e 

equipamentos  
 

Lesão 
Quantitativa NHO 06 
32,05 (LT 29,2 IBUTG) 

 (LT 29,2 
IBUTG) 

 

R
em

ota 

B
aixa 

T
olerável 

Uso de EPIs 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
R Luvas térmicas s 
R Luva de látex s 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 
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R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

M
ecânico A

cidentes 

Máquinas e 
equipamentos 

Objetos cortantes e 
perfurocortantes 

 
Equipamentos 

cortantes  
 

Lesão 

Qualitativa 
 

0 - 
 
 
 
 

0 - 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

Uso de equipamentos 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
R Touca descartável s 
R Calçado de segurança s 
R Luvas Descartáveis s 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

A
usência de agentes 

nocivos ou atividades 

Ausência de 
riscos 

previdenciário 
Ambiente 

 
Ambiente 

 
NA 

Quantitativa 
 

204 lx 
 
 
 
 

500 lx 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor EDUCAÇÃO – Escola do Campo  Ambiente: Distrito Vila Nova – Escola do Campo 

Descrição do ambiente 

Escola Mun. do Campo - José Bonifacio 
Salas de aula - piso em cerâmica; forro em PVC; iluminação natural e artificila e ventilação natural e artificila com ar condicionado, pé direito de 2,84 m e área de 45 
m².  
 
Direção ; - piso em cerâmica, forro em PVC; iluminação natural e artificila e ventilação natural e artificila com ar condicionado, pé direito de 2,84 m e área de 16 m².  

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 
Auxiliar Administrativo    

 
Executam serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, administração, finanças e logística; atendem contribuintes e munícipes, 
fornecendo e recebendo informações sobre serviços; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessário 
referente aos mesmos; preparam relatórios e planilhas; executam serviços gerais de escritórios. 

411005 1 

Professor 

Propiciar condições para que o Projeto Político Pedagógico seja executado; participar da elaboração, acompanhamento, controle e 
avaliação do planejamento da escola, assegurando a eficiência do processo ensino-aprendizagem; coordenar reuniões com o corpo 
docente, pais, associações escolares e outros; gerenciar e providenciar, junto à administração superior, recursos físicos, financeiros, 
materiais e humanos necessários à viabilização do Projeto Político Pedagógico; promover o relacionamento escola-família-comunidade; 
coordenar a elaboração do calendário escolar, fixando o horário das aulas e dos turnos de acordo com as normas vigentes; organizar a 
escala anual de férias, compatibilizando-a com os interesses da escola e dos servidores; fornecer dados estatísticos e relatórios das 
atividades; orientar os trabalhos das serventes, merendeiras e vigias.  

331105  10 

Professor - Coordenador 

Propiciar condições para que o Projeto Político Pedagógico seja executado; participar da elaboração, acompanhamento, controle e 
avaliação do planejamento da escola, assegurando a eficiência do processo ensino-aprendizagem; coordenar reuniões com o corpo 
docente, pais, associações escolares e outros; gerenciar e providenciar, junto à administração superior, recursos físicos, financeiros, 
materiais e humanos necessários à viabilização do Projeto Político Pedagógico; promover o relacionamento escola-família-comunidade; 
coordenar a elaboração do calendário escolar, fixando o horário das aulas e dos turnos de acordo com as normas vigentes; organizar a 
escala anual de férias, compatibilizando-a com os interesses da escola e dos servidores; fornecer dados estatísticos e relatórios das 
atividades; orientar os trabalhos das serventes, merendeiras e vigias.  

239405  1 

Professor - Diretor  

Propiciar condições para que o Projeto Político Pedagógico seja executado; participar da elaboração, acompanhamento, controle e 
avaliação do planejamento da escola, assegurando a eficiência do processo ensino-aprendizagem; coordenar reuniões com o corpo 
docente, pais, associações escolares e outros; gerenciar e providenciar, junto à administração superior, recursos físicos, financeiros, 
materiais e humanos necessários à viabilização do Projeto Político Pedagógico; promover o relacionamento escola-família-comunidade; 
coordenar a elaboração do calendário escolar, fixando o horário das aulas e dos turnos de acordo com as normas vigentes; organizar a 
escala anual de férias, compatibilizando-a com os interesses da escola e dos servidores; fornecer dados estatísticos e relatórios das 
atividades; orientar os trabalhos das serventes, merendeiras e vigias.  

131310  1 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 
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Situação EPI CA 
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OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor FINANÇAS Ambiente: Dpto de Compras  e Licitações  
Descrição do ambiente Paredes em alvenaria; piso em granitina; teto em laje; ventilação natural; iluminação natural e artificial com ar condicionado, área de 16 m².  
Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Auxiliar Administrativo – Diretor do Departamento de 
Compras e Licitações 

I - desenvolver atividades e procedimentos necessários à aquisição de bens e serviços pelo Município;  
II - realizar licitações e contratos administrativos pertinentes a obras, serviços, inclusive de publicidade, compras, alienações e 
locações;  
III - elaborar minutas de editais de licitação;  
IV - realizar procedimentos licitatórios e processos de dispensa e de inexigibilidade;  
V - efetuar compras de mercadorias e materiais de consumo e/ou de uso do Município; 
VI - elaborar e manter cadastro atualizado dos fornecedores; 
VII - efetuar cotações de preços;  
VIII - leiloar bens inservíveis ou obsoletos;  
IX - acompanhar a vigência dos contratos Administrativos formalizados; 
X - coordenar e apoiar os serviços de pregoeiro e comissão de licitação; 
XI - auxiliar as diversas secretariarias na elaboração dos termos de referência para licitações; 
XII - planejar as compras de forma a otimizar os processor e diminuir as aquisições por dispensa de licitação; 
XIII - promover a prestação de contas nos sistema do Tribunal de Contas (Mural de Licitações e SIM-AM); 
XIV - desempenhar outras atividades afins. 

411010  1 

Técnico Administrativo 

Executar serviços de apoio administrativo e compras; efetuar o controle de arquivos, empenhos, conferência de notas fiscais, entre 
outras atividades referentes a compras; receber e classificar documentos; registrar e arquivar, a fim de manter os documentos em 
conservação e possibilitar o manuseio e consulta quando necessário; preparar e/ou traçar quadros demonstrativos, tabelas e 
gráficos; efetuar cálculos; estudar e elaborar editais, encaminhar processos licitatórios; protocolar documentos; homologar pregões; 
verificar pareceres cumprindo todo o procedimento necessário referente as atividades 
relacionadas em geral; preparar relatórios e planilhas; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informações. 

351305  2 

Auxiliar Administrativo  
Executam serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, administração, finanças e logística; atendem contribuintes e 
munícipes, fornecendo e recebendo informações sobre serviços; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento 
necessário referente aos mesmos; preparam relatórios e planilhas; executam serviços gerais de escritórios. 

411005 4 
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Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
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Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor FINANÇAS Ambiente: Dpto de Gestão Contábil e Tesouraria 
Descrição do ambiente Paredes em alvenaria; piso em granitina; teto em laje; ventilação natural; iluminação natural e artificial com ar condicionado, pé direito de 3,4 m e área de 28 m². 
Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Auxiliar Administrativo - Contabilidade  
Executam serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, administração, finanças e logística; atendem contribuintes e 
munícipes, fornecendo e recebendo informações sobre serviços; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento 
necessário referente aos mesmos; preparam relatórios e planilhas; executam serviços gerais de escritórios. 

411005 1 

Auxiliar Administrativo - Diretor de Gestão Contábil e 
Tesouraria 

I - Classificar, organizar, contabilizar e analisar as operações, documentos e relatórios contábeis; 
II - Prestar contas, atender a diligências e apresentar informações aos órgãos de controle externo; 
III - Identificar, classificar e efetuar a escrituração contábil dentro das normas brasileira de contabilidade (NBCASP), dos atos e 
fatos de gestão, de maneira uniforme e sistematizada; 
IV - Determinar os custos das operações do governo; 
V - Acompanhar e controlar a aprovação e a execução do planejamento e do orçamento, evidenciando a receita prevista, 
lançada, realizada e a realizar, bem como a despesa autorizada, empenhada, realizada, liquidada, paga e as dotações 
disponíveis; 
VI - Elaborar os orçamentos do Município e os balanços e balancetes da Prefeitura; 
VII - Conhecer a composição e situação do patrimônio analisado, por meio da evidenciação de todos os ativos e passivos; 
VIII - Analisar e interpretar os resultados econômicos e financeiros; 
IX - Individualizar os devedores e credores, com a especificação necessária ao controle contábil do direito ou obrigação; 
X - Controlar contabilmente os atos potenciais oriundos de contratos, convênios, acordos, ajustes e outros instrumentos 
congêneres; 
XI - Promover a devida prestação de contas municipal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei Orgânica do 
Município, junto aos órgãos de controle externo; 
XII - Realizar audiências públicas para a demonstração do cumprimento de metas nas áreas envolvidas; 
VII - Emitir parecer técnico conclusivo de análise da prestação de contas final, levando em consideração o conteúdo do relatório 
técnico de monitoramento e avaliação; 
VIII - Providenciar a escrituração sintética e analítica dos lançamentos relativos às operações contábeis, visando demonstrar a 
receita e a despesa; 
IX - Organizar e executar, nos prazos estabelecidos, os balancetes mensais, diários, saldos das contas contábeis para 
suplementações e/ou remanejamento e outros documentos de apuração contábil; 
X - Efetuar a classificação e avaliação de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e 
serviços 
e para registrar dados contábeis; 
XI - Promover, em colaboração com a Secretaria Municipal de Administração, o registro contábil dos bens patrimoniais da 
Prefeitura, acompanhando as variações e propondo as providências que se fizerem necessárias; 
XII - Promover, em colaboração com o Departamento de Controle Interno, relatórios necessários para a Prestação de Contas 
Anual; 
XIII - Manter contato permanente com o serviço de processamento de dados, com vistas ao aprimoramento dos trabalhos 
desenvolvidos; 
XIV - Promover a análise, controle dos saldos das contas contábeis dentro do exercício financeiro; 

411010  1 
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XV – Elaborar quadros demonstrativos, relatórios e tabelas, compilando dados contábeis e efetuando os cálculos segundo a 
orientação de chefia e com base nas informações de arquivos, relatórios e outros; 
XVI - Apropriar a Folha de Pagamento de Pessoal, emitida pelo Departamento de Recursos Humanos, após o detalhamento da 
dotação de crédito emitida pela Divisão de Orçamento e Controle; 
XVII - Planejar, elaborar e acompanhar o Plano Plurianual - PPA, com levantamento das fontes de receitas para o financiamento 
das despesas dos programas finalísticos, de gestão de políticas públicas e de apoio administrativo, que poderá ser revisado com 
a finalidade de sempre mantê-lo atualizado, com a inclusão, alteração ou supressão de programas, objetivos, metas e ações, 
visando sua adequação ao cenário econômico nacional, mediante a indicação dos recursos necessários para a sua cobertura, 
desde que mantendo compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orçamentária e Lei Orçamentária Anual; 
XVIII - Elaborar e acompanhar a Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO, que estabelece as Diretrizes, Objetivos, Prioridades e 
Metas para a elaboração e execução da lei orçamentária anual, que poderá ser revisado com a finalidade de sempre mantê-la 
atualizada, com a inclusão, alteração ou supressão de programas, objetivos, metas e ações, visando sua adequação ao cenário 
econômico nacional, mediante a indicação dos recursos necessários para a sua cobertura, mantendo a compatibilidade com o 
Plano Plurianual e a Lei Orçamentária Anual, em forma que juridicamente possibilite ao poder executivo realiza-las, com a 
avaliação das metas fiscais, prioridades da administração municipal, estrutura dos orçamentos, diretrizes para a elaboração do 
orçamento municipal, disposições sobre a dívida pública, despesas com pessoal e alterações na legislação tributária; 
XIX - Elaborar e acompanhar a Lei Orçamentária Anual, estimando as receitas e fixando as despesas para o exercício financeiro, 
compreendendo os orçamentos fiscal, da seguridade social e os de investimento, e executar as atualizações necessárias por 
créditos suplementar, especial e/ou extraordinário, dependendo da existência de recursos disponíveis para fixar a despesa, que 
poderá ocorrer por superávit financeiro apurado em balanço patrimonial do exercício anterior, os provenientes de excesso de 
arrecadação, os resultantes de anulação parcial ou total de dotações orçamentárias ou de créditos adicionais, autorizados em Lei 
e o produto de operações de credito autorizadas, em forma que juridicamente possibilite ao poder executivo realiza-las, com a 
emissão e avaliação dos anexos da LOA, desde que mantendo a compatibilidade com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes 
Orçamentária; 
XX - elaborar e acompanhar a Programação Financeira e o Cronograma de Desembolsos mensal e bimestral, na forma dos 
anexos, para atender as obrigações constitucionais e/ou legais, para a manutenção dos serviços da saúde e educação, os 
destinados a despesas urgentes e imprevistas, em caso de guerra, comoção intestina ou calamidade pública, para a realização 
de despesas com investimentos mediante autorização do Chefe do Poder Executivo, desde que comprovada a existência de 
recursos disponíveis, para a sua cobertura; 
XXI - desempenhar outras atividades afins. 

Técnico em Contabilidade – Chefe de Divisão de 
Orçamento, Gestão e prestação de Contas    

 

I - operacionalizar, gerenciar, prestar contas e responsabilizar-se pelas informações disponibilizadas nos sistemas de transferências 
junto aos órgãos federais, estaduais e municipais;  
II - prestar contas junto a Secretaria de Tesouro, TCE-PR, Ministério de Educação e Ministério da Saúde através de plataformas 
próprias de informações. 
III - comunicar aos Diretores dos Departamentos envolvidos a existência de qualquer diferença nas prestações de contas, quando 
não tenham sido imediatamente cobertas, sob pena de responder solidariamente com o responsável pelas omissões;  
IV - elaborar e encaminhar os Relatórios Fiscais e Contábeis para o Portal de Transparência do Município 
V - auxiliar na conferência e elaboração de relatórios;  
VI - desempenhar outras atividades afins. 

111415  1 
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Técnico Administrativo – Tesouraria 
Executam serviços nas áreas de recursos humanos, administração, finanças, saúde e logística; atendem munícipes, fornecendo e 
recebendo informações sobre serviços; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessário referente aos 
mesmos; preparam relatórios e planilhas; executam serviços gerais de escritórios. 

411010  1 

Técnico Administrativo 
Executam serviços nas áreas de recursos humanos, administração, finanças, saúde e logística; atendem munícipes, fornecendo e 
recebendo informações sobre serviços; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessário referente aos 
mesmos; preparam relatórios e planilhas; executam serviços gerais de escritórios. 

411010  1 

Tesoureiro – Chefe da Divisão de Tesouraria 

I - manter o controle de todo o fluxo financeiro, integrando-o com a contabilidade e a arrecadação de tributos;  
II - controlar as disponibilidades financeiras;  
III - efetuar e controlar as operações bancárias e investimentos; 
 IV - emitir e controlar ordens de pagamentos; 
V - movimentar recursos através de meios eletrônicos; 
VI - colaborar no planejamento das receitas e despesas municipais;  
VII - promover a inversão financeira dos saldos disponíveis e dos recursos de convênios;  
VIII - pagar os fornecedores do Município bem como a Folha de Pagamento e consignados dos Servidores Municipais; 
 IX - promover as retenções legais;  
X - instituir e manter provisões para despesas futuras;  
XI - zelar pela existência de fluxo de caixa suficiente para o cumprimento das obrigações financeiras do Município;  
XII – prestar contas mensalmente para o TCE-PR através do SIM-AM bem como o PCA anualmente; 
XIV – fazer conciliação das contas bancárias mensalmente; 
XV – emitir relatórios e extratos de contas e aplicação financeira mensalmente para publicação no Portal Transparência; 
XVI – conferir e arrecadar as receitas recebidas nas contas bancárias; 
XVII - desempenhar outras atividades afins. 

353230  1 
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341 lx 
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Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor FINANÇAS Ambiente: Dpto de Tributação 
Descrição do ambiente Paredes em alvenaria; piso em granitina; teto em laje; ventilação natural; iluminação natural e artificial com ventilador, pé direito de 3,4 m e área de 29 m².  
Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Técnico Administrativo 

Executar tarefas diversas de apoio administrativo abrangendo: coleta de dados, consulta em documentos, transcrições, arquivos, 
fichários e cálculos para o cumprimento das atividades; auxiliar, desenvolver, analisar, propor sob supervisão, planos, programas, 
projetos, estudos, racionalização de trabalho, nas áreas de atuação; operar máquinas fotocopiadoras ou heliográficas; fazer 
encadernações e serviços complementares; realizar serviços internos e externos de distribuição de correspondências, documentos 
e volumes. 

411010  2 

Fiscal de Tributos – Diretor do Departamento de 
Tributação 

I - coordenar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades da administração tributária municipal;  
II - aplicar leis e regulamentos referentes à administração tributária, orientando e fiscalizando a sua execução;  
III - propor normas destinadas a facilitar e uniformizar a aplicação das práticas tributárias do município, bem como apresentar 
medidas necessárias ao aperfeiçoamento e à melhoria do sistema de arrecadação;  
IV - desenvolver ações para o cumprimento do calendário fiscal e a melhoria das rotinas e programas de trabalho;  
V - articular com instituições externas cujas atividades estejam relacionadas com o lançamento ou a arrecadação das receitas 
municipais;  
VI - opinar a respeito de imunidade, extinção e exclusão do crédito tributário;  
VII - realizar a efetiva arrecadação dos tributos de competência municipal, promovendo o correto lançamento de impostos, taxas, 
contribuições de melhorias e congêneres;  
VIII - colaborar na formulação de projetos de leis tributárias e de parcelamento de débitos;  
IX - opinar sobre pedidos de parcelamento de débitos atrasados e de compensação de créditos;  
X - orientar e instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislação tributária;  
XI - expedir certidões relativas à situação dos contribuintes perante o fisco municipal;  
XII - promover a baixa de débitos liquidados ou cancelados;  
XIII - colaborar na elaboração das leis orçamentárias municipais; 
XIV - manter atualizado o cadastro de contribuintes municipais;  
XV - manter atualizado o cadastro imobiliário; 
XVI - controlar a dívida ativa do município e zelar pela execução dos contribuintes inadimplentes; 
XVII - atuar na fiscalização e combate à sonegação fiscal no âmbito municipal, fiscalizar o comércio ambulante e adotar outras 
medidas necessárias para o incremento das receitas municipais;  
XVIII - desempenhar outras atividades afins. 

254410  1 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 
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Ruído contínuo 
ou intermitente 

Auditivo 
 

 
41 N.A 

 
 
 
 

Critério de monitoração. 
 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 
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Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor FINANÇAS Ambiente: Secretária de Finanças 

Descrição do ambiente 

Paredes em alvenaria; piso em granitina; teto em laje; ventilação natural; iluminação natural e artificial com ventilador, pé direito de 3,4 m e área de 11 m².  
 
Recepção - paredes em alvenaria; piso em granitina; teto em laje; ventilação natural; iluminação natural e artificial com ventilador, pé direito de 3,4 m e área de 
56 m².  

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Secretário de Finanças 

I - acompanhar e fiscalizar o controle de todo o fluxo financeiro da administração municipal; 
II - supervisionar e avaliar as atividades da administração tributária municipal;  
III - acompanhar o desenvolvimento das ações para o cumprimento do calendário fiscal e a melhoria das rotinas e programas de 
trabalho;  
IV - analisar as operações, documentos e relatórios contábeis;  
V - determinar os custos das operações do governo; 
VI - analisar os orçamentos do Município e os balanços e balancetes da Prefeitura; 
VII - conhecer a composição e situação do patrimônio, por meio da evidenciação de todos os ativos e passivos; 
VIII - supervisionar e avaliar as atividades do Departamento de Compras e Licitações;  
IX - analisar e interpretar os resultados econômicos e financeiros;  
X - programar nos prazos estabelecidos juntamente com o Contador, os balancetes mensais, diários, saldos das contas contábeis 
para suplementações e/ou remanejamento e outros documentos de apuração contábil;  
XI - planejar, elaborar e acompanhar o Plano Plurianual - PPA, com levantamento das fontes de receitas para o financiamento das 
despesas dos programas finalísticos, de gestão de políticas públicas e de apoio administrativo, que poderá ser revisado com a 
finalidade de sempre mantê-lo atualizado, com a inclusão, alteração ou supressão de programas, objetivos, metas e ações, visando 
sua adequação ao cenário econômico nacional, mediante a indicação dos recursos necessários para a sua cobertura, desde que 
mantendo compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orçamentária e Lei Orçamentária Anual; 
XII - acompanhar a elaboração da Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO, que estabelece as Diretrizes, Objetivos, Prioridades e 
Metas para a elaboração e execução da lei orçamentária anual, que poderá ser revisado com a finalidade de sempre mantê-la 
atualizada, com a inclusão, alteração ou supressão de programas, objetivos, metas e ações, visando sua adequação ao cenário 
econômico nacional, mediante a indicação dos recursos necessários para a sua cobertura, mantendo a compatibilidade com o 
Plano Plurianual e a Lei Orçamentária Anual, em forma que juridicamente possibilite ao poder executivo realiza-las, com a avaliação 
das metas fiscais, prioridades da administração municipal, estrutura dos orçamentos, diretrizes para a elaboração do orçamento 
municipal, disposições sobre a dívida pública, despesas com pessoal e alterações na legislação tributária;  
XIII - acompanhar a elaboração da Lei Orçamentária Anual, estimando as receitas e fixando as despesas para o exercício financeiro, 
compreendendo os orçamentos fiscal, da seguridade social e os de investimento, e executar as atualizações necessárias por 
créditos suplementar, especial e/ou extraordinário, dependendo da existência de recursos disponíveis para fixar a despesa, que 
poderá ocorrer por superávit financeiro apurado em balanço patrimonial do exercício anterior, os provenientes de excesso de 
arrecadação, os resultantes de anulação parcial ou total de dotações orçamentárias ou de créditos adicionais, autorizados em Lei 
e o produto de operações de credito autorizadas, em forma que juridicamente possibilite ao poder executivo realiza-las, com a 
emissão e avaliação dos anexos da LOA, desde que mantendo a compatibilidade com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes 
Orçamentária;  
XIV - acompanhar a elaboração da Programação Financeira e o Cronograma de Desembolsos mensal e bimestral, na forma dos 
anexos, para atender as obrigações constitucionais e/ou legais, para a manutenção dos serviços da saúde e educação, os 
destinados a despesas urgentes e imprevistas, em caso de guerra, comoção intestina ou calamidade pública, para a realização de 

123115  1 
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despesas com investimentos mediante autorização do Chefe do Poder Executivo, desde que comprovada a existência de recursos 
disponíveis, para a sua cobertura;  
XV - supervisionar e avaliar as atividades da administração tributária municipal;  
XVI - desempenhar outras atividades afins. 
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Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
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Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor GOVERNO MUNICIPAL  Ambiente: Executivo 

Descrição do ambiente 

Assessoria de Redação e Legislação 
Ambiente em alvenaria, teto de laje, piso em paviflex, ventilação natural e artificial com ar condicionado e iluminação natural e artificial.    
 
Assessoria de Relações Públicas 
Ambiente em alvenaria, teto de laje, piso em paviflex, ventilação natural e artificial com ar condicionado e iluminação natural e artificial.    
 
Gabinete 
Ambiente em alvenaria, teto de laje, piso em laminado, ventilação natural e artificial com ar condicionado e iluminação natural e artificial.    
 

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Assessor de Relações Públicas 

I - construir, promover e preservar a boa imagem do município perante o público. 
II - promover o bom relacionamento entre a municipalidade, imprensa e opinião pública. 
III - organizar e participar de programas de integração com a comunidade e atividades sociais. 
IV - definir estratégias e executar projetos de comunicação. 
V - pesquisar, coletar e analisar dados de opinião pública. 
VI - fazer a gestão, acompanhamento, produção e fiscalização da página de notícias no Portal do Município. 
VII - coordenar as entrevistas do prefeito municipal e dos secretários. 
VIII - manter o prefeito informado sobre noticiários de interesse. 
IX - coordenar e produzir as matérias a serem divulgadas pela imprensa. 
X - fazer a produção e gestão dos materiais divulgados nas mídias sociais do município. 
XI - executar as tarefas de comunicação e divulgação determinadas pelo prefeito. 
XII - desempenhar outras atividades afins. 

142325  1 

Chefe de Gabinete  

I - coordenar a representação política e social do Prefeito; 
II - assistir ao Chefe do Executivo nas relações com os munícipes, entidades, sociedade civil organizada, Poder Legislativo e órgãos 
da administração pública municipal: 
III - prestar assistência pessoal ao Prefeito; 
IV - fazer as relações públicas do Governo Municipal;  
V - preparar e encaminhar o expediente; 
VI - fiscalizar a atuação dos órgãos subordinados; 
VII - desempenhar outras atribuições correlatas que lhe forem atribuídas pelo Chefe do Poder Executivo. 

411010  1 

Prefeito  Responsabilizar-se pela direção e administração do governo municipal, fixando políticas globais e setoriais, acompanhando a 
execução destas e avaliando seus resultados, visando assegurar o bem-estar geral, a integridade e segurança do município. 111250  1 

Secretário Executivo - Assessor de Redação e 
Legislação 

I – promover a organização e manutenção atualizada do arquivo e respectivos fichários, dos autógrafos de leis, das leis, decretos, 
portarias, ofícios e demais documentos de interesse da municipalidade; 
II - promover a digitação, numeração e expedição da correspondência oficial da Administração Municipal; 
III - prestar informações à administração, sobre leis, decretos, regulamentos, portarias, instruções e demais atos oficiais; 
IV - providenciar, junto à imprensa o outro órgão competente, as retificações de textos dos atos públicos, e rever os atos antes de 
enviá-los para publicação; 

252305  1 
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V - efetuar a remessa das cópias das leis, decretos e demais atos oficiais normativos, de acordo com o assunto, aos órgãos 
interessados respectivamente; 
VI - organizar o sistema de referência e de índice necessário à pronta consulta de qualquer documento arquivado; 
VII - manutenção e atualização do site do Município e Portal Transparência sobre as leis, decretos e portarias e outros atos oficiais 
a serem publicados; 
VIII - redigir projetos de leis a serem encaminhados ao Legislativo Municipal; 
IX – providenciar a publicação das leis, decretos, regulamentos, portarias, instruções e outros atos oficiais; 
X - controlar a tramitação dos projetos de leis encaminhados pelo Executivo; 
XI – promover a elaboração de informações que devam ser prestadas à Câmara municipal; 
XII – prestar informações à administração sobre legislação, colacionando os autógrafos da legislação; 
XIII - controlar e preparar os atos de sanção, veto, promulgação e publicação de leis;  
XIV - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas ou delegadas. 

Vice-Prefeito 
Dirigir e administrar, juntamente ao Prefeito, o governo municipal; responsabilizar-se pela fixação política global e setorial, 
acompanhando a execução das mesmas e avaliando seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e segurança 
do município. 

111255  1 
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Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRÍCOS Ambiente: Sec. de Meio Ambiente 
Descrição do ambiente Paredes em alvenaria; piso em concreto com revestimento cerâmico; teto em laje; divisórias; ventilação natural; iluminação natural complementada com artificial. 
Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Chefe da Div. de Meio Ambiente e Recursos Hídrico 

I - fiscalizar o cumprimento da legislação de impacto ambiental, em seu âmbito de atuação; 
II - executar os convênios firmados entre Município e União Federal ou Estado do Paraná ligados ao meio ambiente: 
III - expedir outorga para atividades de impacto ambiental no âmbito do Município; 
IV - coordenar as atividades de conserva dos rios, nascentes e lagos do município; 
V - auxiliar a equipe técnica da secretaria a desenvolver os projetos. 
VI - esclarecer e educar a população quanto à necessidade de preservar a salubridade dos rios, nascentes e lagos do município; 
VII - desempenhar outras atividades afins. 

410105  1 

Secretário de Meio Ambiente e Recursos Hídricos I - planejar, elaborar e viabilizar a implantação de políticas ambientais no Município; 
II - manter rigoroso controle e coleta de resíduos sólidos, incluindo ações de reciclagem e destinação adequada dos mesmos; 
III - elaborar, coordenar e acompanhar a implantação de programas e projetos relacionados ao meio ambiente; 
IV - viabilizar recursos para a execução de serviços, projetos, pesquisas e eventos ambientais; 
V - apoiar e auxiliar as ações do Conselho e do Fundo Municipal de Meio Ambiente; 
VI - administrar o horto municipal e o aterro a sanitário; 
VII - prestar orientação visando à arborização das vias públicas, praças e logradouros públicos do Município; 
VIII - realizar manutenção e ampliação das áreas verdes do Município, com projetos de parques urbanos/Jardins de Imersão, trilhas 
e fitoterápicos; 
IX - expedir Parecer Ambiental, certidão de anuência municipal para implantação de empreendimentos na área urbana, rural e 
industrial; 
X - expedir outorga para uso de água no âmbito do Município; 
XI - manter e conservar os parques, praças, jardins, áreas de lazer, ruas e logradouros públicos por meio de corte de grama, 
capinagem, varrição, roçadas e outras atividades similares; 
XII - manter cadastro inventariado de rios e nascentes que dão origem aos principais rios do município no perímetro urbano e rural; 
XIII - fiscalizar o cumprimento da legislação do zoneamento do uso do solo, de edificações e de posturas municipais, em seu âmbito 
de atuação; 
XIV - assessorar outras Secretarias com medidas para coibir as construções e loteamentos clandestinos; 
XV - gerenciar a política de publicidade nos logradouros e bens públicos; 
XVI - gerenciar os serviços de limpeza, conservação e o controle de terrenos no perímetro urbano; 
XVII - promover a educação ambiental no município; 
XVIII - Promover em parceria com Secretaria Municipal de Saúde, o Programa de Esterilização de Animais; 
XIX – promover a entrega emergencial de água para consumo humano e animal e limpeza de fossas; 
XX – realizar manutenção do Parque de Exposições Emílio Henrique Gomez, viabilizando para a população ambiente de lazer, 
pesquisa científica, educação ambiental, turismo, entre outros; 
XXI - desempenhar outras atividades afins. 

111415 1 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 
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R
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s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
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S
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e 

G
rau
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isco

 

Recomendações 

F
ísico 

Ruído contínuo 
ou intermitente 

Ambiente 
 

Auditiva 
 

Perda de audição 

Dosimetria de ruído 
 

45 dB(A) 
 
 
 
 

85 dB(A) 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 
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s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
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Recomendações 

A
usência de agentes 

nocivos ou atividades 

Ausência de 
riscos 

previdenciário 
 

 
Ambiente 

 
 

Quantitativa 
 

283 lx 
 
 
 
 

500 lx 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRÍCOS Ambiente: Vigilância Patrimonial 
Descrição do ambiente Ambiente externo.  
Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Auxiliar de Serviços Gerais - Vigia  
Manter vigilância em geral; controlar a entrada e saída de pessoas e veículos no recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso, 
identificação ou autorização para o ingresso; relatar anormalidades verificadas; requisitar reforço policial, quando 
necessário, dando ciência do fato ao chefe imediato; verificar, após o expediente normal do órgão, o fechamento de janelas e 
portas; desenvolver outras tarefas semelhantes. 

517420  1 

Vigia 

Manter vigilância em geral; controlar a entrada e saída de pessoas e veículos no recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso, 
identificação ou autorização para o ingresso; relatar anormalidades verificadas; requisitar reforço policial, quando 
necessário, dando ciência do fato ao chefe imediato; verificar, após o expediente normal do órgão, o fechamento de janelas e 
portas; desenvolver outras tarefas semelhantes. 

517420  1 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
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co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
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Recomendações 

F
ísico 

Ruído contínuo 
ou intermitente Ambiente 

 
Auditivo 

 
Perda de audição 

Quantitativa 
 

48 dB(A) 
 
 
 
 

85 dB(A) 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
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co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde 

Análise / Técnica de 
medição 

Valores de 
Referência 

Meios de controle  
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e 

G
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Recomendações 

P
ericulo

sos (N
ão 

Ronda - 
segurança 
patrimonial 

Ronda - segurança 
patrimonial 

 
Segurança 
Patrimonial  

Lesão 
Qualitativa 

 
0 % 

0 %  

R
em

ota 

B
aix
a 

T
ole

rável 

Uso de EPIs 
Critério de monitoração. 

 



 

PGR – PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS 
Município de Céu Azul 

 
Maldonado & Maldonado Consultoria Ambiental  

Endereço: Rua Elias Viscardi, nº 114, Cidade: Londrina / PR 
Telefone: (43) 3357-0655 E-mail: gilberto.maldonado@zmassessoria.com 

111 

 

  
 
 
 

Situação EPI CA 
R Calçado de segurança s 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde 

Análise / Técnica de 
medição 

Valores de 
Referência 

Meios de controle  
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S
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G
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Recomendações 

A
usência de agentes 

nocivos ou atividades 

Ausência de 
riscos 

previdenciário 
Ambiente 

 
Ambiente 

 
NA 

Quantitativa 
 

311 lx 
 
 
 
 

500 lx 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRÍCOS Ambiente: Jardinagem/Lixo orgânico 

Descrição do ambiente Ambiente aberto - pátio e aterro sanitário.  
 

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Jardineiro 
Operar trator agrícola, conforme a necessidade e/ou solicitação da Secretaria Municipal de Meio Ambiente; desempenhar 
atividades, tais como: a manutenção de jardins e canteiros municipais; prestar serviços de limpeza em geral, pequenas podas, 
capinagem, coleta e carga de resíduos; realizar o plantio de flores ou plantas ornamentais e irrigar os canteiros. 
Auxiliar na coleta de lixo orgânico 2x na semana  

622010  1 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
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b
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ad

e 

S
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e 

G
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Recomendações 

F
ísico 

Ruído contínuo 
ou intermitente Ambiente 

 
Auditivo 

 
Perda de audição 

Quantitativa 
 

90 dB(A) 
 
 
 
 

85 dB(A) 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
R Protetor Auricular s 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
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e 

S
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e 

G
rau
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Recomendações 

Q
uím

ico 

Aplicação de 
inseticidas e/ou 

larvicidas. 

Aplicação de 
inseticidas e/ou 

larvicidas.  

 
Aplicação de 

produtos 
químicos  

 

Contaminação 

Qualitativa 
 

 - 
 
 
 
 

 - 

 

R
em

ota 

B
aixa 

T
olerável 

Uso de EPIs 
Critério de monitoração. 

 
Situação EPI CA 
R Luva de látex s 
R Máscara semifacial do 

tipo PFF-1 
s 

R Calçado de segurança S 
 

 

Ações necessárias. 
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ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
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e 
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G
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Recomendações 

B
iológico 

Coleta de lixo 
urbano 

Coleta de lixo urbano 

 
Coleta de lixo 

urbano 
 

Contaminação 

Qualitativa 
 

0 - 
 
 
 
 

0 - 

 

P
rovável 

B
aixa 

T
olerável 

S
ignificativo 

Uso de EPIs 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
R Luva de látex s 
R Luvas de vaqueta (par) s 
R Calçado de segurança S 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
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s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
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G
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Recomendações 

M
ecânico A

cidentes 

Máquinas e 
equipamentos 

Máquinas e 
equipamentos 

 
Uso de soprador  

 
Lesão 

Qualitativa 
 
 

na 

 

R
em

ota 

B
aixa 

T
olerável 

Uso de equipamentos 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
R Calçado de segurança s 
R Protetor Auricular s 

 

Ações necessárias. 
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Recomendações 

A
usênci
a de 

Ausência de 
riscos 

previdenciário 
 

 
Ambiente 

 
 

Quantitativa 
 

481 lx 
500 lx  

Im
pr

ováv

Insig
nific

T
ole

rável 

 
Critério de monitoração. 
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Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRÍCOS Ambiente: Jardinagem 

Descrição do ambiente Ambiente aberto - pátio.  
 

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Jardineiro 
Operar trator agrícola, conforme a necessidade e/ou solicitação da Secretaria Municipal de Meio Ambiente; desempenhar 
atividades, tais como: a manutenção de jardins e canteiros municipais; prestar serviços de limpeza em geral, pequenas podas, 
capinagem, coleta e carga de resíduos; realizar o plantio de flores ou plantas ornamentais e irrigar os canteiros. 
 

622010  1 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
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ad
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S
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e 

G
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Recomendações 

F
ísico 

Ruído contínuo 
ou intermitente Ambiente 

 
Auditivo 

 
Perda de audição 

Quantitativa 
 

72 dB(A) 
 
 
 
 

85 dB(A) 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
R Protetor Auricular s 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
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e 

S
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ad
e 

G
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Recomendações 

Q
uím

ico 

Aplicação de 
inseticidas e/ou 

larvicidas. 

Aplicação de 
inseticidas e/ou 

larvicidas.  

 
Aplicação de 

produtos 
químicos  

 

Contaminação 

Qualitativa 
 

 - 
 
 
 
 

 - 

 

R
em

ota 

B
aixa 

T
olerável 

Uso de EPIs 
Critério de monitoração. 

 
Situação EPI CA 
R Luva de látex s 
R Máscara semifacial do 

tipo PFF-1 
s 

R Calçado de segurança S 
 

 

Ações necessárias. 
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ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is
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s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
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Recomendações 

M
ecânico A

cidentes 

Máquinas e 
equipamentos 

Máquinas e 
equipamentos 

 
Uso de soprador  

 
Lesão 

Qualitativa 
 
 

NA 

 

R
em

ota 

B
aixa 

T
olerável 

Uso de equipamentos 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
R Calçado de segurança s 
R Protetor Auricular s 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
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s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
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Recomendações 

A
usência de agentes 

nocivos ou atividades 

Ausência de 
riscos 

previdenciário 
 

 
Ambiente 

 
 

Quantitativa 
 

481 lx 
 
 
 
 

500 lx 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor PLANEJAMENTO Ambiente: Dep. de Planejamento  

Descrição do ambiente 
Paredes em alvenaria; piso em cerâmico; teto em paviflex; ventilação natural complementada com ar-condicionado; iluminação natural complementada com 
artificial, altura de 2,8 m e area de 17 m².  

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Auxiliar Administrativo – Diretor do Departamento de 
Convênios e Prestação de Contas 

I - elaborar minutas e termos de convênios; 
II - acompanhar a execução e manter controle dos convênios firmados, até seu encerramento; 
III - controlar e providenciar revisões, aditamentos, reajustes, repactuações, aplicação de multas, rescisões, prorrogações e 
encerramento de convênios; 
IV - manter em arquivo cópias de termos de convênios e documentação relativa à prestação de contas de convênios; 
V - prestar orientação aos coordenadores na elaboração do projeto no que diz respeito aos recursos orçamentários; 
VI - acompanhar a execução de termos de cooperação e similares oriundos de recursos federais; 
VII - analisar e apurar saldos orçamentários e financeiros dos projetos para fins de devolução na finalização do período de vigência, 
como também no encerramento do exercício fiscal; 
VIII - controlar a vigência dos convênios e similares e seus termos aditivos; 
IX - elaborar a prestação de contas de convênios e termos de cooperação e encaminhá-los aos órgãos ou entidades competentes; 
X - solicitar os recursos referentes aos projetos financiados; 
XI - arquivar a documentação pertinente à execução dos projetos; 
XII - efetuar as providências referentes a saldos de empenho e financeiros apurados na prestação de contas de contratos referente 
a recursos de termos de cooperação; 
XIII - elaborar demonstrativos, declarações e relatórios exigidos pelos órgãos de controle externo. 
XIV - diligenciar para a regularização de eventuais irregularidades detectadas nas prestações de contas; 
XV - zelar pelo cumprimento das metas, objetivos e prazos previstos em convênios o parcerias. 
XVI - alimentar e responsabilizar as informações perante aos Órgão competentes. 
XVII - prestar contas junto aos órgãos competentes, manter os arquivos atualizados e em ordem conforme determina a legislação 
aplicável; 
XVIII - desempenhar outras atividades afins. 

111415  1 

Diretor de Planejamento  

I – realizar o planejamento, orçamentos e elaboração de projetos; 
II – coordenar a realização das fiscalizações das obras em andamento;  
III – realizar o acompanhamento das manutenções e a conservação das edificações do município; 
IV – realizar as Pericias nas obras, quando necessário; 
V - coordenar equipes de projetos. 
VI - identificar fontes de recursos financeiros e articular a sua obtenção; 
VII - desempenhar outras atividades afins. 

411010  1 

Diretor do Dep. de Fiscalização 

I - Acompanhar a fiscalização das obras desenvolvidas e projetos aprovados pela administração municipal; 
II – Elaborar e implementar documentos padrões de procedimento internos de fiscalização de obras públicas e privadas; 
III - Realizar a emissão de notificações, lavramento de autos de infração e expedição de multas aos infratores da legislação 
urbanística e ambiental municipal; 
IV – Fiscalizar e reprimir o exercício de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislação 
urbanística municipal, as edificações clandestinas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no âmbito do 
Município; 

111415  1 
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V - Supervisionar a elaboração de relatórios de fiscalização; 
VI – Intermediar a entrega de obra pública vinculadas a recursos próprios e convênios junto com a Secretaria responsável; 
VII - Controlar e avaliar a qualidade e a quantidade dos materiais fornecidos e dos serviços prestados pelas empresas 
contratadas; 
VIII - Auxiliar na apuração das denúncias e elaboração de relatório sobre as providências adotadas; 
IX – Realizar fiscalização em obras públicas e privadas do cumprimento da legislação municipal, quanto à destinação correta 
dos materiais das obras e limpeza de lotes urbanos;  
X - Realizar vistorias e acompanhamento, juntamente com o corpo técnico efetivo, em obras públicas, verificando quanto às 
condições de segurança, normas e procedimentos de legislação vigente; 
XI - Fiscalizar, juntamente com o corpo fiscal efetivo, o cumprimento do Código de Obras e Edificações, Código de Posturas, do 
Plano Diretor Participativo e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo;  
XII - Executar outras tarefas correlatas. 

Engenheiro Civil  

Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualidade de empreendimentos. Coordenam a operação e 
manutenção do empreendimento. Podem prestar consultoria, assistência e assessoria e elaborar pesquisas tecnológicas. O 
exercício do cargo poderá exigir, quando necessário, a prestação de serviço externo para execução de suas atividades. O detentor 
deste cargo poderá dirigir veículos leves pertencentes ao município, correspondente à categoria da Carteira Nacional de Habilitação 
que possuir. 

214205  1 

Projetista  

Auxiliam arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de construção civil e arquitetura; aplicam as normas de saúde 
ocupacional nr-9, nr-15 e nr-17; apoiam a coordenação de equipes; auxiliam a engenharia na coordenação de projetos; pesquisam 
novas tecnologias de produtos e processos; projetam obras de pequeno porte, coletando dados, elaborando ante projetos, 
desenvolvendo projetos, dimensionando estruturas e instalações, especificando materiais, detalhando projetos executivos e 
atualizando projetos conforme obras; detalham projetos de grande porte. O exercício do cargo poderá exigir, quando necessário, a 
prestação de serviço externo para execução de suas atividades. O detentor deste cargo poderá dirigir veículos leves pertencentes 
ao município, correspondente à categoria da Carteira Nacional de Habilitação que possuir. 

318510  2 

Sec. Mun. de Planejamento 

I - dirigir, planejar e controlar as ações promovidas pela secretaria de planejamento; 
II - elaborar planos, orçamentos e projetos, no sentido de planejar e acompanhar todas as ações que visem à aplicação de recursos 
de forma ordenada, buscando racionalidade na sua aplicação; 
III - implantação de planos, projetos e programas, com ênfase na adequação do seu plano de governo; 
IV - promover ações de planejamento, gestão e controle que visam a efetividade e eficácia das ações de governo; 
V - acompanhar a fiscalização das obras e a conservação das edificações do município; 
VI - prestar assessoria aos demais órgãos da administração em geral; 
VII - fiscalizar a atuação dos órgãos subordinados; 
VIII - coordenar a estratégia de monitorar e avaliar a implementação dos planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano; 
IX - desempenhar outras atividades afins. 

111415  1 
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Critério de monitoração. 
 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
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Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO Ambiente: Procuradoria 
Descrição do ambiente Ambiente em alvenaria, piso laminado, teto em laje, ventilação natural e artificial com ar condicionado e iluminação natural e artificial, área de 30 mts. 
Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Advogado 

I - prestar assessoria jurídica, emitindo parecer jurídico à Administração Municipal nos assuntos relativos à: - pessoal; - licitação; - 
contratos e convênios administrativos; - posturas municipais relativas a obras, uso e parcelamento do solo, higiene saúde; - 
concessão ou permissão de serviços de utilidade pública; 
II - prestar assessoria à Administração Municipal em matéria financeira e tributária, especialmente em assuntos relacionados à: - 
orçamento, despesa e gestão financeira do Município; - processos por infração de leis tributárias; - cobrança de dívida ativa; - 
lançamento e arrecadação de tributos; 
III - prestar assessoria jurídica à Administração Municipal em matéria relativa à: - desapropriação; - doação, reversão, venda, 
locação e permuta de imóveis; - concessão e permissão de uso de bens municipais; - uso e parcelamento do solo urbano; - serviços 
externos e notariais. 
IV - prestar assessoria jurídica à qualquer outra secretaria da Administração; 
 V - representar o Município em juízo, ativa ou passivamente, seja como autor, réu, litisconsorte, assistente ou opoente; 
VI - fazer cargas dos processos judiciais e devolvê-los às secretarias judiciais, sendo exclusivamente responsável pela guarda dos 
mesmos; 
VII - participar, por determinação do Procurador Geral, de comissão e grupo de trabalho; 
VIII - exercer outras atividades correlatas por determinação do Procurador Geral. 

241005  2 

Auxiliar Administrativo – Chefe de Divisão de 
Consultoria Jurídica 

I - prestar assistência jurídica interna aos órgãos da Prefeitura; 
II - emitir pareceres em procedimentos administrativos, especialmente, sindicâncias e processos disciplinares; 
III - emitir pareceres em requerimentos apresentados perante a administração, por particulares e servidores públicos municipais; 
IV - esclarecer dúvidas de servidores e gestores municipais;  
V - desempenhar outras atividades afins. 

241225  1 

Procurador Geral 

I - dirigir, coordenar e orientar as atividades da Procuradoria Jurídica; 
II - propor ou determinar a propositura de ações judiciais que julgar necessárias à defesa e ao resguardo do interesse do Município; 
III - avocar a defesa do Município em qualquer ação ou processo; 
IV - receber citação, desistir, transigir, reconhecer a procedência do pedido, renunciar ao direito sobre o qual se funda a ação, 
reconhecer a prescrição, firmar compromisso, receber e dar quitação, autorizar a suspensão do processo, deixar de interpor recurso 
quando necessário, enfim, todos os atos necessários e em direito permitidos para o bom e fiel cumprimento da função; 
V - autorizar o parcelamento de créditos decorrentes da decisão judicial ou objeto de ação em curso ou a ser proposta; 
VI - requisitar de órgão da Administração Pública documento, exame, diligência e esclarecimento necessários à atuação da 
Procuradoria Geral Municipal; 
VII - orientar o preparo de razões de veto jurídico a projeto de Lei; 
VIII - requerer ao Prefeito a instauração de sindicância, inquérito ou processo administrativo que envolva ocupante de cargo de 
provimento em comissão do Quadro Específico de Pessoal da Procuradoria Jurídica do Município; 
IX - propor a execução judicial para a cobrança da dívida ativa municipal;  
X - delegar atribuições aos Advogados. 
 
Parágrafo único. Compete ao Procurador Geral do Município a distribuição das demandas judiciais e dos processos 
administrativos aos Advogados Municipais, de acordo com as matérias previstas nesta Lei. 

241225  1 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 
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Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor SEC. MUN. DE SAÚDE – UBS Administrativo Ambiente: UBS - Administrativo 

Descrição do ambiente 

Recepção  
Ambiente em alvenaria, teto de laje, piso em granitina, ventilação natural e artificial e iluminação natural e artificial. Ambiente sem barreira física.   
 
 

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Téc. Enfermagem – Almoxarifado 
Executam serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, administração, finanças e logística; atendem contribuintes e 
munícipes, fornecendo e recebendo informações sobre serviços; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento 
necessário referente aos mesmos; preparam relatórios e planilhas; executam serviços gerais de escritórios. 

411005 1 

Nutricionista 

Prestam assistência nutricional a indivíduos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam 
unidades de alimentação e nutrição; efetuam controle higiênico-sanitário; participam de programas de educação nutricional; podem 
estruturar e gerenciar serviços de atendimento ao consumidor de indústrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em 
conformidade ao Manual de Boas Práticas. 

351605 1 
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Ações necessárias. 
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Critério de monitoração. 
 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor SEC. MUN. DE SAÚDE – UBS Administrativo Ambiente: UBS - Administrativo 

Descrição do ambiente 

Recepção  
Ambiente em alvenaria, teto de laje, piso em granitina, ventilação natural e artificial e iluminação natural e artificial. Ambiente sem barreira física.   
 
 

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Auxiliar Administrativo - UBS 
Realizar o atendimento a pacientes que chegam até a unidade de Saúde, encaminhando-os ao profissional solicitado; realizar 
atendimento telefônico; efetuar o cadastro de pacientes e lançar informações em sistema; realizar agendamentos; entregar guias 
e requisições de exames a pacientes; atualizar, quando necessário, cadastros. 

411010  1 

Recepcionista  
Executar atividades administrativas; atender ao público, pais e alunos, via telefone ou pessoalmente, fornecendo e recebendo 
informações; efetuar matrículas, realizar o fornecimento e solicitações de documentos de acordo com a necessidade; tratar de 
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessário referente aos mesmos; preparar relatórios e planilhas; executar 
serviços gerais de escritório. 

422105  2 
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Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
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NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
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R Máscara N95 s 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor SEC. MUN. DE SAÚDE Ambiente: ACS 

Descrição do ambiente Ambiente em alvenaria, teto de PVC, piso em cerâmica, ventilação natural e artificial, iluminação natural e artificial, pé direito de 2,93 m e área de 11 m². Fazem 
atendimento externo em zona urbana e rural.  

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Agente Comunitário de Saúde 

Utilizar instrumentos para diagnóstico demográfico e sócio-cultural da comunidade de sua atuação; executar atividades de 
educação para a saúde individual e coletiva; registrar, para controle das ações de saúde, nascimentos, óbitos, doenças e outros 
agravos à saúde; estimular a participação da comunidade nas políticas públicas como estratégia da conquista de qualidade de vida 
à família; realizar visitas domiciliares periódicas para monitoramento de situações de risco às famílias; participar ou promover ações 
que fortaleçam os elos entre o setor de saúde e outras políticas públicas que promovam a qualidade de vida. 

352210  11 
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Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 
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Uso de EPIs 
Critério de monitoração. 
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Atendimento aos 
pacientes e 
domiciliar  

 

 
 
 
 

Situação EPI CA 
R Calçado de segurança s 
R Touca árabe s 
R Luvas Descartáveis s 
R Protetor Solar s 
R Máscara semifacial s 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 
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is
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Danos a saúde Análise / Técnica de 
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Ambiente 

 
Ambiente 

 
Perda de audição 

Quantitativa 
 

391 lx 
 
 
 
 

500 lx 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor SEC. MUN. DE SAÚDE – Combate a Endemias Ambiente: Combate a Endemias 

Descrição do ambiente 
Agente de Combate a Endemias 
Ambiente em alvenaria, piso em granitina, teto em PVC, iluminação natural e artificial, ventilação natural e artificial. Os profissionais podem trabalhar em 
ambientes abertos, se deslocando entre a área urbana e rural a pé ou com o carro da prefeitura.  

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Agente de Combate a Endemias – Vigilância 

Exercer a fiscalização em domicílios, de forma com que se faça cumprir a legislação sanitária; realizar inspeções semanais; verificar, periodicamente, 
locais e armadilhas, vistoriando terrenos, sistemas de reservatórios d' água abandonados, a fim de constatar a existência da larva do mosquito 
transmissor da dengue; fazer a coleta em recipiente apropriado; catalogar e enviar amostras das larvas para análise laboratorial; manipular larvicida 
para eliminação das larvas, do mosquito, limpeza e flambagem de armadilhas; realizar aplicação de Fumacê - Cielo-ULV em áreas onde moram 
pessoas com confirmação ou 
suspeita de dengue, chikungunya ou zika vírus. 

515105 4 

Chefe do Setor de Vigilância e Endemias 

Fiscalizar, coordenar e executar limpezas e mutirões das vias públicas, lotes públicos e particulares, com vistas a manter o asseio 
e o controle de pragas. Executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas. Auxiliar e executar a limpeza viária urbana 
como limpeza de bocas de lobos, sarjetas e de espaços abertos que possam ser criadores de pragas e endemias. Exercer outras 
atribuições correlatas 

410105 1 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 
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T
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Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
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Quí  Contaminação Qualitativa 0 -  Re Ba To Uso de EPIs 
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Aplicação de 
inseticidas e/ou 

larvicidas. 

Aplicação de 
inseticidas e/ou 

larvicidas.  

Aplicação de 
inseticidas nos 

domicilios  
 

 
0 - 

 
 
 
 

Critério de monitoração. 
 

Situação EPI CA 
R Luva de látex s 
R Máscara semifacial do tipo 

PFF-2 que tem filtro químico 
s 

R Calçado de segurança s 
R Roupa de segurança s 
R Protetor Solar s 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

B
iológico 

Atendimento aos 
pacientes 

Atendimento aos 
pacientes 
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T
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Uso de EPIs 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
R Luvas Descartáveis s 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 
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Ambiente 

 
NA 
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328 lx 
 
 
 
 

500 lx 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor SEC. MUN. DE SAÚDE – UBS Atendimento Ambiente: UBS - Atendimento 

Descrição do ambiente 

UBS 
Ambiente dividido em salas de alvenaria, piso em granitina, teto em PVC, ventilação natural e artificial, iluminação natural e artificial.  
 
Preparo e acolhimento  / odontologia / expurgo / enfermagem / ambulatório / curativo / imunização / entre outras.  
 

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Auxiliar de Consultório Dentário 

Recepcionar as pessoas no consultório dentário, procurando identificar e averiguar suas necessidades; prestar informações; 
executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgião dentista, visando a agilização dos serviços; efetuar o controle da agenda de 
consultas, verificando horários e disponibilidade dos profissionais; receber os pacientes com horário previamente marcado, 
procurando identificá-los averiguando as necessidades e o histórico destes; auxiliar durante processos odontológicos; preencher 
com dados necessários a ficha clínica do paciente, após o exame clínico ter sido realizado pelo dentista; fazer a separação do 
material e instrumentos clínicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; zelar pela boa manutenção de equipamentos e 
peças; preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados; colaborar com limpeza e organização do local de 
trabalho. 

322415  1 

Enfermeiro 

Exercer as atribuições inerentes à formação junto à sua unidade de saúde do Município, com atuação nas ações preventivas; 
participar efetivamente na elaboração e na execução dos planos, programas, ações e serviços de saúde pública do Município; atuar 
em ações de controle epidemiológico; participar e interagir com outros profissionais e equipes multidisciplinares; além de outras 
atribuições inerentes à enfermagem em saúde pública; executar outras atividades e serviços; alimentar sistemas de informação da 
saúde; realizar visitas domiciliares; realizar a assistência de enfermagem ao indivíduo; proceder o acolhimento e atendimento de 
pacientes; auxiliar na organização de materiais; acompanhar médico e paciente em consultas, quando necessário; coordenar as 
equipes e promover a limpeza superficial e desinfecção do local. 

223505  3 

Enfermeiro - ESF  

Exercer as atribuições inerentes à formação técnica-profissional junto à Estratégia Saúde de Família com atuação fundamentada 
nas ações preventivas; orientar no aleitamento materno; realizar, quando necessário, visitas domiciliares; realizar a coleta de testes 
rápidos e aplicar vacinas em campanhas; realizar, quando necessário, coleta de preventivos; participar efetivamente na elaboração 
e na execução dos planos, programas, ações e serviços de saúde pública em que o Município seja partícipe ou que os desenvolva; 
atuar em todas as ações de controle epidemiológico; participar e interagir com outros profissionais e equipes multidisciplinares que 
objetivem a melhoria das condições de vida das pessoas e na implementação e execução de programas de ações preventivas e 
de orientação; alimentar sistemas de informação da saúde. 

223565  2 

Médico Realizar atendimento aos pacientes, visando a recuperação da saúde do enfermo; prestar atendimento através de consultas e 
exames de rotina; implementar ações para a promoção da saúde junto à comunidade; realizar, eventualmente, suturas. 225125  1 

Técnico de Enfermagem  

Realizar trabalhos dentro dos setores a que forem determinados, conforme determinação do enfermeiro; auxiliar no atendimento e 
tratamentos, pequenas intervenções cirúrgicas; aplicar injeções intramusculares e endovenosas, conforme determinações médicas 
para tratamento de pacientes, orientando-os sobre reações físicas que poderão ocorrer; prestar atendimento domiciliares, conforme 
solicitações e sob ordens da chefia imediata; realizar atividades de Enfermagem em geral, em especial à pacientes de maior risco 
e com cuidados mais complexos; auxiliar o enfermeiro no planejamento e organização das atividades de Enfermagem, a nível 
preventivo e curativo. 

322205  11 

Técnico em Higiene Dental 
Planejam o trabalho técnico-odontológico, de nível médio, em consultórios, clínicas, laboratórios de prótese e em órgãos públicos 
de saúde. Previnem doença bucal participando de projetos educativos e de orientação de higiene bucal. Confeccionam e reparam 
próteses dentárias humanas, animais e artísticas. Executam procedimentos odontológicos sob supervisão do cirurgião dentista. 

322405 1 
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Administram pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicação em palestras, orientações e 
discussões técnicas. As atividades são exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biossegurança. 

Dentista 20h e 40h 

Atendem e orientam pacientes e executam tratamento odontológico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste 
oclusal, aplicação de anestesia, extração de dentes, tratamento de doenças gengivais e canais, cirurgias buco maxilo faciais, 
implantes, tratamentos estéticos e de reabilitação oral, confecção de prótese oral e extra-oral. Diagnosticam e avaliam pacientes e 
planejam tratamento. Realizam auditorias e perícias odontológicas, administram local e condições de trabalho, adotando medidas 
de precaução universal de biossegurança. Podem desenvolver pesquisas na prática odontológica e integrar comissões de 
normatização do exercício da profissão. 

223208 
2 (20h) 
1 (40h) 

Médico ESF 
Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam ações para promoção da saúde; coordenam 
programas e serviços em saúde, efetuam perícias, auditorias e sindicâncias médicas; elaboram documentos e difundem 
conhecimentos da área médica. 

223116 11 

Técnico em Enfermagem ESF 

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clínicas e outros estabelecimentos de assistência médica, 
embarcações e domicílios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetrícia, saúde ocupacional e outras 
áreas; prestam assistência ao paciente, atuando sob supervisão de enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentação cirúrgica, 
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgião; organizam ambiente de trabalho, dão 
continuidade aos plantões. Trabalham em conformidade às boas práticas, normas e procedimentos de biossegurança. Realizam 
registros e elaboram relatórios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de saúde. 

322205 2 
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Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
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Atendimento aos 
pacientes 

Atendimento aos 
pacientes 

Atendimento aos 
pacientes  

 

 
0 - 

 
 
 
 

Critério de monitoração. 
 

Situação EPI CA 
R Luvas Descartáveis s 
R Máscara semifacial s 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 
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T
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Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor SEC. MUN. DE SAÚDE – UBS Atendimento Ambiente: UBS - Atendimento 

Descrição do ambiente 

UBS 
Ambiente dividido em salas de alvenaria, piso em granitina, teto em PVC, ventilação natural e artificial, iluminação natural e artificial.  
 
Preparo e acolhimento  / odontologia / expurgo / enfermagem / ambulatório / curativo / imunização / entre outras.  
 

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Psicóloga 

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de indivíduos, grupos e instituições, 
com a finalidade de análise, tratamento, orientação e educação; diagnosticam e avaliam distúrbios emocionais e mentais e de 
adaptação social, elucidando conflitos e questões e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; 
investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas 
experimentais, teóricas e clínicas e coordenam equipes e atividades de área e afins. 

251510 1 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 
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Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
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Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor SEC. MUN. DE SAÚDE – Farmácia Municipal Ambiente: Farmácia Municipal 

Descrição do ambiente 
UBS - Farmácia 
Ambiente em alvenaria, piso em granitina, teto em PVC, iluminação natural e artificial, ventilação natural e artificial, área de 20 m² e altura de 2,93 m, com barreira física.  

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Farmacêutico 
Coordenar as atividades desenvolvidas na farmácia; realizar o atendimento a pacientes, prestar orientações sobre medicamentos e formas de administração; 
aviar, classificar e arquivar receitas; registrar a saída de medicamentos sob regime de controle sanitário especial; apresentar mapas e balanços periódicos 
dos medicamentos utilizados e em estoque; adquirir e controlar estoque de medicação clínica, principalmente psiquiátrica, de entorpecentes e equiparados; 
cadastrar informações sobre unidades de distribuição de medicamentos e vacinas; auxiliar em orientações a outros profissionais no centro de saúde. 

223405  2 

Técnico em Farmácia 
Realizam operações farmacotécnicas, conferem fórmulas, efetuam manutenção de rotina em equipamentos, utensílios de laboratório e rótulos das matérias-
primas. Controlam estoques, fazem testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentam atividades e procedimentos da 
manipulação farmacêutica. 

325115 2 

Técnico em Enfermagem 

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clínicas e outros estabelecimentos de assistência médica, embarcações e domicílios; atuam 
em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria ,psiquiatria, obstetrícia, saúde ocupacional e outras áreas; prestam assistência ao paciente, atuando sob 
supervisão de enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentação cirúrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao 
cirurgião; organizam ambiente de trabalho, dão continuidade aos plantões. Trabalham em conformidade às boas práticas, normas e procedimentos de 
biossegurança. Realizam registros e elaboram relatórios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de saúde. 
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Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 
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Situação EPI CA 
R Luvas Descartáveis s 
R Máscara semifacial s 

 

Ações necessárias. 
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246 lx 
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T
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Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor SEC. MUN. DE SAÚDE – Farmácia Municipal Ambiente: Farmácia Municipal 

Descrição do ambiente UBS - Farmácia 
Ambiente em alvenaria, piso em granitina, teto em PVC, iluminação natural e artificial, ventilação natural e artificial, área de 20 m² e altura de 2,93 m, com barreira física.  

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Auxiliar Administrativo 
(funções administrativas) 

Executam serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, administração, finanças e logística; atendem contribuintes e munícipes, fornecendo e recebendo 
informações sobre serviços; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessário referente aos mesmos; preparam relatórios e 
planilhas; executam serviços gerais de escritórios. 
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Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
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Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor SEC. MUN. DE SAÚDE – Piscina Térmica Ambiente: Piscina Térmica  

Descrição do ambiente 
Ambiente em alvenaria, teto em PVC , piso cerâmico, iluminação natural e artificial e ventilação, área de 54 m² e pé direito de 2,79 m, recepção sem barreira 
física.   
  

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Professor de Educação Física 

Desenvolver com crianças, jovens e adultos, atividades físicas; ensinam técnicas desportivas; realizam treinamentos especializados 
com atletas de diferentes esportes; instruem-lhes acerca dos princípios e regras inerentes a cada um deles; avaliam e 
supervisionam o preparo físico dos atletas; acompanham e supervisionam os atletas em competições e práticas desportivas; 
elaboram informes técnicos e científicos na área de atividades físicas e do desporto. Participam e auxiliam os demais eventos e 
projetos da secretaria; organizam atividades recreativas e de lazer para as crianças do município; organizam eventos esportivos 
municipais e regionais; o responsável 

331205 1 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

F
ísico 

Ruído contínuo 
ou intermitente Ambiente 

 
Auditivo 

 
Perda de audição 

Dosimetria de ruído 
 

54 dB(A) 
 
 
 
 

85 dB(A) 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 
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NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
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 Situação EPI CA 

NI N/A - Não se aplica  
 

Ações necessárias. 
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Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor SEC. MUN. DE SAÚDE – Piscina Térmica Ambiente: Piscina Térmica  

Descrição do ambiente 
Ambiente em alvenaria, teto em PVC , piso cerâmico, iluminação natural e artificial e ventilação, área de 54 m² e pé direito de 2,79 m, recepção sem barreira 
física.   
  

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Fisioterapeuta 

Atender pacientes na prevenção e reabilitação de pessoas, utilizando protocolos e procedimentos específicos de fisioterapia; 
realizar diagnósticos específicos; analisar condições e orientar pacientes; tratar de pacientes com diversas patologias, sendo elas 
neurológicas, ortopédica (disfunções osteomio articulares e tendíneas resultantes de traumas e suas consequências imediatas e 
tardias), osteoporose, síndromes, paralisias, respiratórias (asmas, bronquites, gripes, efisemas), entre outras; tratar pacientes em 
pós operatório; abrir curativos e fechar; efetuar massagens no local; prevenir deformidades; orientar a família e o paciente seja ele 
adulto ou criança sobre a patologia apresentada; inibir padrões patológicos; prevenir instalação de doenças pulmonares; manter 
ou aumentar o desenvolvimento reduzir a espasticidade; estimular as atividades de vida diária; realizar a utilização de diversos 
aparelhos a fim de realizar o tratamento do paciente. 
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Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
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 Situação EPI CA 

NI N/A - Não se aplica  
 

Ações necessárias. 
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Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor SEC. MUN. DE SAÚDE Ambiente: Clinica de Fisioterapia  

Descrição do ambiente 

Ambiente em alvenaria, teto em PVC , piso cerâmico, iluminação natural e artificial e ventilação, área de 54 m² e pé direito de 2,79 m, recepção sem barreira 
física.   
Consultórios- ambiente em alvenaria, teto em PVC , piso cerâmico, iluminação natural e artificial e ventilação, área de 11 m² e pé direito de 2,79 m. 
 
Hidroginástica - professor/fisioterapeuta orienta de fora da piscina. 
 
Hidroterapia - fisioterapeuta entra na piscina junto com o paciente.  
 

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Fisioterapeuta 

Atender pacientes na prevenção e reabilitação de pessoas, utilizando protocolos e procedimentos específicos de fisioterapia; 
realizar diagnósticos específicos; analisar condições e orientar pacientes; tratar de pacientes com diversas patologias, sendo elas 
neurológicas, ortopédica (disfunções osteomio articulares e tendíneas resultantes de traumas e suas consequências imediatas e 
tardias), osteoporose, síndromes, paralisias, respiratórias (asmas, bronquites, gripes, efisemas), entre outras; tratar pacientes em 
pós operatório; abrir curativos e fechar; efetuar massagens no local; prevenir deformidades; orientar a família e o paciente seja ele 
adulto ou criança sobre a patologia apresentada; inibir padrões patológicos; prevenir instalação de doenças pulmonares; manter 
ou aumentar o desenvolvimento reduzir a espasticidade; estimular as atividades de vida diária; realizar a utilização de diversos 
aparelhos a fim de realizar o tratamento do paciente. 
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Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
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Situação EPI CA 
R Luvas Descartáveis s 
R Máscara semifacial s 

 

Ações necessárias. 
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Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor SEC. MUN. DE SAÚDE Ambiente: Sec. Mun. de Saúde  

Descrição do ambiente Ambiente em alvenaria, piso em cerâmica, teto em laje, iluminação natural e artificial, ventilação natural e artificial com ar condicionado, área de 9 m².  
 

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 
Auxiliar Básico Consultório Dentário – Ouvidor SUS I - receber e apurar denúncias, reclamações e sugestões; 

II - realizar diligências nas unidades de saúde, sempre que necessário para o desenvolvimento de seus trabalhos; 
III - manter sigilo, quando solicitado, sobre denúncias e reclamações, bem como sobre sua fonte; 
IV - disponibilizar serviço gratuito, através de telefone ou internet, destinado a receber denúncias ou reclamações; 
V - garantir resposta ao cidadão em tempo hábil; 
VI - sugerir aos órgãos competentes a realização das apurações de toda e qualquer denúncia que possa caracterizar ato lesivo; 
VII - manter atualizado arquivo de documentação relativa às reclamações, denúncias e sugestões recebidas; 
VIII - realizar, promover e participar de seminários, pesquisas e cursos versando assuntos de interesse da ouvidoria; 
IX - realizar inspeções e auditorias para verificar a legalidade e a legitimidade dos atos e avaliar os resultados; 
X - desempenhar outras atividades afins. 
 

142340  1 

Sec. Mun. de Saúde  

I - executar programas, projetos e atividades relativas à assistência médico-odontológica e de enfermagem; 
II - controlar e supervisionar o atendimento médico-odontológico e de enfermagem à população, prestado pelas unidades de saúde 
do Município; 
III - realizar e executar planos de vigilância sanitária e epidemiológica no Município; 
IV - desenvolver política de atenção básica da população, através de serviços alternativos de medicina; 
V - fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de polícia e de higiene pública; 
VI - manter e fiscalizar convênios com a União e o Estado para a execução de campanhas e programas de saúde pública; 
VII - desenvolver programas de saúde preventiva; 
VIII - manter o atendimento médico-odontológico e de enfermagem nas Unidades Básicas de Saúde; 
IX - articular ações, captação de recursos e apoio junto aos demais órgãos estaduais e federais na execução e programas e políticas 
públicas de saúde, incluindo campanhas de erradicação de doenças infectocontagiosas; 
X - executar atividades, projetos e programas que visem à melhoria da saúde da população, em seus aspectos preventivo e curativo; 
XI - desenvolver programas e projetos relacionados à prevenção, promoção e à melhoria da saúde mental; 
XII – promover ações de saúde voltadas a educação da comunidade na busca de hábitos que reduzam a necessidade de tratamento 
médico; 
XIII - fiscalizar a atuação dos órgãos subordinados; 
XIV - Executar outras atividades relacionadas à área de saúde. 

111415  1 

Técnico Administrativo – Diretor do Departamento de 
Serviços Administrativos de Saúde. 

I - prover aos serviços médicos, odontológicos e de vigilância a infraestrutura administrativa necessária à execução de suas 
atividades; 
II - apurar e suprir as necessidades de pessoal, de equipamentos de informática, de softwares e de materiais de expediente; 
III - controlar e avaliar as ações e serviços de saúde em nível municipal; 
IV - propor políticas de recursos humanos em saúde e coordenar sua implantação; 
V - compatibilizar e adequar a aplicação das normas técnicas do Ministério da Saúde e da Secretaria de Estado da Saúde à 
realidade municipal; 
VI - desempenhar outras atividades afins. 

351305  1 

Chefe de Divisão de Projetos e Prestação de Contas I - preparar as prestações de contas dos convênios e parcerias na área de saúde firmados pelo Município; 411010 1 
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II - diligenciar para a regularização de eventuais irregularidades detectadas nas prestações de contas; 
III - zelar pelo cumprimento das metas, objetivos e prazos previstos em convênios e parcerias;  
IV - desempenhar outras atividades afins. 

Chefe da Divisão de Atendimento em Saúde Fiscalizar e coordenar a execução dos atendimentos nos Postos de Saúde, bem como organizar e prestar apoio necessário para 
o bom andamento dos serviços da saúde. Executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas. Auxiliar a ouvidoria a 
sanar as reclamações e prestar atendimento adequado à população. Exercer outras atribuições correlatas. 

411010 1 

Enfermeiro – Diretor do Departamento de Atenção 
primária 

I - participar do processo de territorialização e mapeamento da área de atuação da equipe, identificando grupos, famílias e 
indivíduos expostos a riscos e vulnerabilidades; 
II - manter atualizado o cadastramento das famílias e dos indivíduos no sistema de informação indicado pelo gestor municipal e 
utilizar, de forma sistemática, os dados para a análise da situação de saúde considerando as características sociais, econômicas, 
culturais, demográficas e epidemiológicas do território, priorizando as situações a serem acompanhadas no planejamento local; 
III - realizar o cuidado da saúde da população, prioritariamente no âmbito da unidade de saúde, e quando necessário no domicílio 
e nos demais espaços comunitários (escolas, associações, entre outros); 
IV - realizar ações de atenção à saúde conforme a necessidade de saúde da população local, bem como as previstas nas 
prioridades e protocolos da gestão local; 
V - garantir da atenção à saúde buscando a integralidade por meio da realização de ações de promoção, proteção e recuperação 
da saúde e prevenção de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontânea, da realização das ações programáticas 
e coletivas; 
VI - participar do acolhimento dos usuários realizando a escuta qualificada das necessidades de saúde, procedendo a primeira 
avaliação (classificação de risco, avaliação de vulnerabilidade, coleta de informações e sinais clínicos) e identificação das 
necessidades de intervenções de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da 
atenção e viabilizando o estabelecimento do vínculo; 
VII - realizar busca ativa e notificar doenças e agravos de notificação compulsória e de outros agravos e situações de importância 
local; 
VIII - praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervenções que influenciem os processos 
de saúde doença dos indivíduos, das famílias, coletividades e da própria comunidade; 
IX - realizar reuniões de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliação das ações da equipe, a partir da utilização 
dos dados disponíveis; 
X - acompanhar e avaliar sistematicamente as ações implementadas, visando à readequação do processo de trabalho; 
XI - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informação na atenção básica; 
XII - realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando áreas técnicas e profissionais de diferentes formações; 
XIII - realizar ações de educação em saúde a população adstrita, conforme planejamento da equipe; 
XIV - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ações intersetoriais e realizar outras ações e 
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; 
XV - encaminhar os casos identificados como de risco epidemiológico e ambiental para as equipes de endemias quando não for 
possível ação sobre o controle de vetores; 
XVI - desempenhar outras atividades afins. 
 

411010 1 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 
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Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor SEC. MUN. DE SAÚDE Ambiente: Sec. Mun. de Saúde  

Descrição do ambiente 
Ambiente em alvenaria, piso em cerâmica, teto em laje, iluminação natural e artificial, ventilação natural e artificial com ar condicionado, área de 9 m².  
 

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Auxiliar Administrativo – Recepção 
Realizar o atendimento a pacientes que chegam até o Centro de Saúde, encaminhando-os ao profissional solicitado; realizar 
atendimento telefônico; efetuar o cadastro de pacientes e lançar informações em sistema; realizar agendamentos; entregar guias 
e requisições de exames a pacientes; atualizar, quando necessário, cadastros. 

411010  1 

Auxiliar Administrativo 
Realizar o atendimento a pacientes que chegam até o Centro de Saúde, encaminhando-os ao profissional solicitado; realizar 
atendimento telefônico; efetuar o cadastro de pacientes e lançar informações em sistema; realizar agendamentos; entregar guias 
e requisições de exames a pacientes; atualizar, quando necessário, cadastros. 

411010  1 
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Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
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Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

 ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde 

Análise / Técnica de 
medição 

Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 
Recomendações 

B
iológico 

Atendimento aos 
pacientes - 

agendamento s 

Atendimento aos 
pacientes – 

agendamento 
Contato Contaminação 

Qualitativa 
 

0 - 
 
 
 
 

0 - 

 
R

em
ota 

B
aixa 

T
olerável 

Uso de EPIs 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
R Luva de látex s 
R Máscara N95 s 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor SEC. MUN. DE SAÚDE Ambiente: Agendamento de Exames  

Descrição do ambiente 
Ambiente em alvenaria, piso em cerâmica, teto em laje, iluminação natural e artificial, ventilação natural e artificial com ar condicionado, área de 20 m² e altura 
de 2,78 m.  

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Enfermeira - Diretora da Atenção Primária – Centro de 
Especialidades 

I - oferecer as especialidades médicas básicas à população municipal; 
 II - providenciar a marcação de consultas e controle de encaminhamento de pacientes;  
III - providenciar serviço de transporte quando necessário; 
IV - coordenar o sistema de agendamento de consulta com os órgãos responsáveis;  
V - acompanhar a referência e contra referência de consultas e exames; 
VI - desempenhar outras atividades afins. 

111415  1 
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Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
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Situação EPI CA 
R Luva de látex s 
R Máscara N95 s 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor SEC. MUN. DE SAÚDE Ambiente: Agendamento de Exames  

Descrição do ambiente 
Ambiente em alvenaria, piso em cerâmica, teto em laje, iluminação natural e artificial, ventilação natural e artificial com ar condicionado, área de 20 m² e altura 
de 2,78 m.  

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Auxiliar Administrativo - Agendamento 
Realizar os agendamentos de consultas, exames e cirurgias; agendamentos de transporte; realizar a escala dos motoristas a 
viagens, conforme necessidade; receber pedidos de exames e fazer lançamentos; receber e entregar guias de consultas e exames; 
manter bom relacionamento com os órgãos e outros para possibilitar o agendamento de todos os pacientes encaminhados; atender 
pessoas, fornecendo e recebendo informações; realizar atendimento telefônico. 

411010  2 
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NI N/A - Não se aplica  
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Situação EPI CA 
R Luva de látex s 
R Máscara N95 s 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor SEC. MUN. DE SAÚDE Ambiente: Div. de Transportes da Saúde  

Descrição do ambiente 
Ambiente em alvenaria, piso em cerâmica, teto em laje, iluminação natural e artificial, ventilação natural e artificial com ar condicionado, área de 20 m² e altura 
de 2,78 m.  

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Chefe da Div. de Frota da Saúde 

I - planejar, organizar e gerenciar a logística de transporte da Secretaria de Saúde no Município; 
II - fiscalizar a prestação de serviços de transporte da Secretaria de Saúde; 
III - controlar e manter a frota da saúde em perfeito estado de manutenção, revisão, solicitando os reparos e acompanhar os serviços 
necessários; 
IV - solicitar reparos na malha viária rural, quando necessário; 
V - controlar o treinamento dos motoristas da Secretaria de Saúde; 
VI - promover levantamento, controle e reposição de materiais necessários a manutenção da frota da secretaria de saúde, bem 
como informar ao setor competente da necessidade de aquisição de peças e equipamentos os procedimentos licitatórios destinados 
à contratação de serviços e aquisição no que se refere a frota municipal da Secretaria de Saúde; 
VII - desempenhar outras atividades afins. 

111415  1 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

F
ísico 

Ruído contínuo 
ou intermitente Ambiente 

 
Auditivo  

 
Perda de audição 

Dosimetria de ruído 
 

43 dB(A) 
 
 
 
 

85 dB(A) 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde 

Análise / Técnica de 
medição 

Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

A
u

sê Ambiente  NA Quantitativa 500 lx  Im In To  
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Ausência de 
riscos 

previdenciário 

Ambiente 
 

 
248 lx 

 
 
 
 

Critério de monitoração. 
 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor SEC. MUN. DE SAÚDE – Transporte Ônibus Ambiente: Transporte de Saúde - Motorista de Ônibus 
Descrição do ambiente Ambiente aberto.  
Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Motorista  de Ônibus - Transporte de Saúde 

 
Conduzir veículos automotores oficiais, seguindo seu trajeto ou itinerário previsto, de acordo com as regras de trânsito, para o 
transporte de pessoas; vistoriar o veículo certificando-se de suas condições de funcionamento; informar defeitos do veículo, 
preenchendo ficha específica para ser encaminhada ao chefe de manutenção; dirigir o veículo, observando o fluxo de trânsito e a 
sinalização, para conduzi-los aos locais indicados; portar os documentos do veículo e zelar pela sua conservação; recolher o veículo 
após jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura; auxiliar no socorro de pacientes quando necessário. 
 

782410  2 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

F
ísico 

Ruído contínuo 
ou intermitente Ambiente 

 
Auditiva 

 
Perda de audição 

Dosimetria de ruído 
 

63 dB(A) 
 
 
 
 

85 dB(A) 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde 

Análise / Técnica de 
medição 

Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

M
ecânic

o Condução de 
veículos 

Condução de 
veículos 

 
Condução de 

veículos 
Lesão 

Qualitativa 
 

0 N.A 
0 N.A  

R
em

ota 

B
aix
a 

T
ole

rável 

Uso de EPIs 
Critério de monitoração. 
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Situação EPI CA 
R Calçado de segurança s 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

B
iológico 

Transporte de 
Saúde 

Transporte de Saúde 
 

Contato 
 

Contaminação 

Qualitativa 
 

0 - 
 
 
 
 

0 - 

 

R
em

ota 

B
aixa 

T
olerável 

Uso de EPIs 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
R Luvas Descartáveis s 
R Máscara semifacial s 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde 

Análise / Técnica de 
medição 

Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

A
usência de agentes 

nocivos ou atividades 

Ausência de 
riscos 

previdenciário 
Ambiente 

 
Ambiente 

 
NA 

Quantitativa 
 

246 lx 
 
 
 
 

500 lx 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor SEC. MUN. DE SAÚDE – Transporte Ambulância Ambiente: Transporte de Saúde - Condutor de Ambulância 
Descrição do ambiente Ambiente aberto.  
Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Motorista de Ambulância 

Conduzir veículos automotores oficiais, seguindo seu trajeto ou itinerário previsto, de acordo com as regras de trânsito, para o 
transporte de pessoas; vistoriar o veículo certificando-se de suas condições de funcionamento; informar defeitos do veículo, 
preenchendo ficha específica para ser encaminhada ao chefe de manutenção; dirigir o veículo, observando o fluxo de trânsito e a 
sinalização, para conduzi-los aos locais indicados; portar os documentos do veículo e zelar pela sua conservação; recolher o veículo 
após jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura; auxiliar no socorro de pacientes quando necessário. 
 

782320 10 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde 

Análise / Técnica de 
medição 

Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

F
ísico 

Ruído contínuo 
ou intermitente 

Condução de 
veículos Ambiente 

 
Auditiva 

 
Perda de audição 

Dosimetria de ruído 
 

76 dB(A) 
 
 
 
 

85 dB(A) 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

N/A 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

B
iológico 

Transporte de 
pacientes 

Transporte de 
pacientes 

 
Exposição à 

vírus, fungos e 
bactérias 

Contaminação 

Qualitativa 
 

0 - 
 
 
 
 

0 - 

 

R
em

ota 

B
aixa 

T
olerável 

Uso de EPIs 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
R Luva de látex s 
R Máscara semifacial 1 

 

Ações necessárias. 
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ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

M
ecânico A

cidentes 

Condução de 
veículos 

Condução de 
veículos 

 
Condução de 

veículo 
 

Lesão 

Quantitativa 
 

0 N.A 
 
 
 
 

0 N.A 

 

P
rovável 

B
aixa 

T
olerável 

S
ignificativo 

Uso de EPIs 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
R Calçado de segurança s 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor SEC. MUN. DE SAÚDE Ambiente: Saúde - Limpeza 
Descrição do ambiente As atividades são realizadas em todos os setores do Centro de Saúde ao efetuar a limpeza. 
Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Zelador - Serviços Gerais  
Executar serviços de limpeza geral; arrumação em repartições e dependências; verificar a existência de material de limpeza e 
outros itens relacionados com seu trabalho, requisitando, quando necessário, a reposição do material; realizar trabalhos rotineiros 
de limpeza para manter as condições de higiene e conservação do ambiente; responsabilizar-se pelo recolhimento do lixo gerado 
nas dependências. 

514120  2 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

F
ísico 

Ruído contínuo 
ou intermitente Ambiente 

 
Auditiva  

 
Perda de audição 

Dosimetria de ruído 
 

52 dB(A) 
 
 
 
 

85 dB(A) 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde 

Análise / Técnica de 
medição 

Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

B
iológico 

Exposição à 
vírus, fungos e 

bactérias 

Exposição à vírus, 
fungos e bactérias 

 
Limpeza de 

locais de 
atendimento à 

saúde 
 

Contaminação 

Qualitativa 
 

0 - 
 
 
 
 

0 - 

 

R
em

ota 

B
aixa 

T
olerável 

Uso de EPIs 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
R Luva de látex s 
R Calçado de segurança s 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 
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R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

A
usência de agentes 

nocivos ou atividades 

Ausência de 
riscos 

previdenciário 
Ambiente 

 
Ambiente 

 
NA 

Quantitativa 
 

423 lx 
 
 
 
 

500 lx 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor SEC. MUN. DE SAÚDE - NASF Ambiente: NASF 

Descrição do ambiente Ambiente em alvenaria, piso em cerâmica, forro em laje; iluminação natural e artificial e ventilação natural e artificial com ar condicionado, pé direito de 2,78 m 
e área de 14 m².  

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Assistente Social  

Orientar ou realizar ações adequadas à solução dos problemas e dificuldades, surgidas no âmbito social, a indivíduo, famílias e 
grupos comunitários; estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de ações que 
busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos indivíduos em relação a seus semelhantes ou ao meio social; 
ajudar as pessoas que estão em dificuldade decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores, 
agilização de meios exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperação de pessoas com problemas de saúde; 
elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assistência social junto a creches municipais e encaminhamento e ou resolução 
de problemas a nível comunitário e em geral. 

251605  1 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde 

Análise / Técnica de 
medição 

Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

F
ísico 

Ruído contínuo 
ou intermitente  

 
Auditiva  

 
 

Dosimetria de ruído 
 

52 dB(A) 
 
 
 
 

85 dB(A) 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

A
usênci
a de 

Ausência de 
riscos 

previdenciário 
Ambiente 

 
Ambiente 

 
NA 

Quantitativa 
 

278 lx 
500 lx  

Im
pr

ováv

Insig
nific

T
ole

rável 

 
Critério de monitoração. 
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Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor SEC. MUN. DE SAÚDE Ambiente: Centro de Saúde - Laboratório 

Descrição do ambiente 
Ambiente em alvenaria, piso de cerâmica, teto em PVC, iluminação natural e artificial, ventilação natural e artificial, área de 4,5 m² e pé direito de 11,5 m.  
 
O ambiente do laboratório inclui sala de coleta e expurgo do laboratório.  

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Biomédico 
Analisar amostras de materiais biológicos, bromatológicos e ambientais; preparar amostras e materiais; selecionar equipamentos 
e insumos, visando o melhor resultado das análises finais para posterior liberação e emissão de laudos; atuar em bancos de sangue 
e de células tronco hematopoiéticas; trabalhar seguindo normas e procedimentos de boas práticas específicas de sua área de 
atuação. 

221205  1 

Técnico de Enfermagem 
Desempenhar as atividades do laboratório relacionadas a análises clínicas e coleta de materiais biológicos; fazer a recepção e 
preparação de pacientes; organizar materiais a serem utilizados e o ambientes de trabalho; realizar a coleta de material biológico; 
auxiliar na lavagem de utensílios e materiais utilizados nas análises; auxiliar nas digitações de relatórios e parecer técnicos. 

322205  1 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

F
ísico 

Ruído contínuo 
ou intermitente 

Ambiente 
 

Auditivo 
 

Perda de audição 

Dosimetria de ruído 
 

48 dB(A) 
 
 
 
 

85 dB(A) 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
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Critério de monitoração. 
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Analises de 
materiais 
biológicos 

 

 
 
 
 

Situação EPI CA 
R Luvas Descartáveis s 
R Máscara semifacial s 

 

Ações necessárias. 
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Ambiente 

 
NA 

Quantitativa 
 

418 lx 
 
 
 
 

500 lx 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor SEC. MUN. DE SAÚDE – Laboratório Municipal Recepção Ambiente: Centro de Saúde - Recepção do Laboratório 
Descrição do ambiente Ambiente em alvenaria, piso de cerâmica, teto em PVC, iluminação natural e artificial, ventilação natural e artificial, área de 11 m².  
Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Auxiliar Administrativo  Agendar exames de laboratório; responsabilizar-se pelo atendimento de pacientes através da rede pública; orientar os usuários em 
relação aos procedimentos preparatórios para coletas; entregar resultados de exames. 422105  1 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 
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Perda de audição 
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52 dB(A) 
 
 
 
 

85 dB(A) 
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T
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Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
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NA 
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500 lx 

 Im
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T
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Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
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Analises de 
materiais 
biológicos 

 

Contaminação 

Qualitativa 
 

0 - 
 
 
 
 

0 - 

 

R
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B
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T
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Uso de EPIs 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
R Luvas Descartáveis s 
R Máscara semifacial s 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor SEC. MUN. DE SAÚDE Ambiente: Vigilância Epidemiológica 

Descrição do ambiente Paredes em alvenaria; piso em cerâmica; teto em laje; ventilação natural complementada com ar-condicionado; iluminação natural complementada com 
artificial. Podem atuar em ambiente aberto.  

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Enfermeiro - Vig. Epidemiológica  

Realizar rotinas na busca de pacientes portadores de doenças infectocontagiosas; proceder investigações no reconhecimento de 
doenças e surtos; efetuar notificações e emissão de relatórios; realizar testes rápidos; efetuar aplicação de injetáveis; coordenar 
campanhas de vacinação; gerenciar envio de amostras laboratoriais; efetuar, quando necessário, visitas domiciliares; coordenar e 
participar de campanhas de vacinação; aplicar roteiros de inspeção nos seguintes estabelecimentos: laboratórios e comércios da 
área da saúde; realizar inspeções nos estabelecimentos sujeitos a vigilância sanitária; manter -se da situação epidemiológica das 
doenças e dos fatores que a condicionam, conhecer e prever a evolução do comportamento epidemiológico das doenças, prever 
as mudanças de comportamento epidemiológico das doenças, em decorrência dos programas de controle ou erradicação, 
selecionar as medidas de controle.  

223505  1 

Agente Comunitário de Saúde -  Chefe da Divisão de 
Vigilância em Saúde e combate de Endemias 

I - coordenar, orientar e supervisionar a execução das atividades de vigilância em saúde no âmbito do Município; 
II - prestar informações na área de vigilância em saúde; 
III - estabelecer normas, rotinas, instruções e procedimentos para organização das ações e serviços de vigilância em saúde; 
IV - manter colaboração com órgãos estaduais e federais de vigilância em saúde. 
V - coordenar, promover e executar as atividades de prevenção e controle de endemias; 
VI - identificar e informar a ocorrência de agravos de notificação compulsória e eventos adversos; 
VII - mapear e referenciar geograficamente agravos, fatores de risco e outras informações relevantes para a saúde humana; 
VIII - controlar e extinguir transmissores de doenças e reservatórios de vetores; 
IX - orientar a população sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doenças e medidas de prevenção individual e coletiva; 
X - desempenhar outras atividades afins. 

410105 1 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 
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T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 
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T
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Uso de EPIs 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
R Luva de látex s 
R Máscara semifacial s 

 

Ações necessárias. 
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500 lx 
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T
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Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor SEC. MUN. DE SAÚDE Ambiente: Vigilância Epidemiológica 

Descrição do ambiente Paredes em alvenaria; piso em cerâmica; teto em laje; ventilação natural complementada com ar-condicionado; iluminação natural complementada com 
artificial. Podem atuar em ambiente aberto.  

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Técnico em Segurança do Trabalho 

Participam da elaboração e implementam política de saúde e segurança do trabalho; realizam diagnóstico da situação de SST da 
instituição; identificam variáveis de controle de doenças, acidentes, qualidade devida e meio ambiente. Desenvolvem ações 
educativas na área de saúde e segurança do trabalho; integram processos de negociação. Participam da adoção de tecnologias e 
processos de trabalho; investigam, analisam acidentes de trabalho e recomendam medidas de prevenção e controle. Descrição 
das tarefas além das especificações que constam do CBO:- Realizar e revisar o diagnóstico/análise situacional em Saúde do 
Trabalhador do Município;- Realizar inspeções sanitárias em Saúde do Trabalhador nos ramos produtivos e atividades econômicas 
definidas como prioritárias pelo Município durante a elaboração do diagnóstico situacional em Saúde do Trabalhador;- Realizar, 
idealmente, a investigação de todos os acidentes e das doenças relacionadas ao trabalho de notificação compulsória em Saúde do 
Trabalhador, e conforme pactuação Deliberação da Comissão Intergestores Bipartite Nº 341/2021 item, 1.6 Investigar 100% dos 
casos acidentes de trabalho típicos que resultarem em óbito e amputação e investigar 100% dos acidentes de trabalho com crianças 
e adolescentes (típicos e de trajeto) e registrar no SIEVISA;- Realizar capacitações/atividade de educação permanente em saúde, 
com os temas sensíveis ao campo da Saúde do Trabalhador no SUS, para toda a rede de atenção em saúde municipal. 

351605 1 
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Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
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Ausência de 
riscos 

previdenciário 

Ambiente 
 

 
309 lx 

 
 
 
 

Critério de monitoração. 
 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor SEC. MUN. DE SAÚDE – Vigilância Sanitária Ambiente: Vigilância Sanitária - Atendimento 

Descrição do ambiente 
Paredes em alvenaria; piso em cerâmica; teto em laje; ventilação natural complementada com ar-condicionado; iluminação natural complementada com 
artificial.  As atividades frequentemente são realizadas em ambiente aberto.  

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Enfermeiro - Vigilância Sanitária 

Participar de campanhas preventivas e incentivar atividades comunitárias; realizar vistorias em clínicas hospitalares, laboratórios e 
funerárias; promover comunicação entre a unidade de saúde, autoridades e comunidade; participar de reuniões profissionais e 
executar tarefas administrativas; inspecionar atividades executadas pelo comércio em geral, notificando e solicitando melhorias; 
realizar inspeções em ambientes diversos e fazer o atendimento de denúncias; realizar a coleta de água e enviar amostras para 
análise e monitoramento do pH e coliformes; realizar o monitoramento e captura de animais peçonhentos; encaminhar relatório 
para a regional; inspecionar os locais de trabalho a fim de orientar empregadores do município quanto as práticas de segurança e 
saúde do trabalhador; realizar, eventualmente, a coleta de material biológico de animais mortos (cabeças) para diagnóstico de 
raiva; prestar atendimento à outros programas do ministério da saúde. 

223505  1 
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Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
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Critério de monitoração. 
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Situação EPI CA 
R Luva de látex s 

 

Ações necessárias. 
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500 lx 
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T
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Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor SEC. MUN. DE SAÚDE – Vigilância sanitária Ambiente: Vigilância sanitária - Atendimento 

Descrição do ambiente Paredes em alvenaria; piso em cerâmica; teto em laje; ventilação natural complementada com ar-condicionado; iluminação natural complementada com 
artificial.  As atividades frequentemente são realizadas em ambiente aberto.  

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Médico Veterinário 

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitária, proteção, aprimoramento e desenvolvimento da 
pecuária; realizar estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos; realizar castrações e vacinações; realizar consultas e 
procedimentos clínicos em animais eventualmente; realizar orientações ao produtor rural; fazer coletas de material biológico 
eventualmente sob demanda; realizar inspeções e acompanhamentos em abatedouros e fábricas de queijo para controle de 
qualidade e sanidades ao consumo humano; auxiliar no desenvolvimento de programas de desenvolvimento rural e nas 
demais atividades que englobam esta área profissional. 

223305  1 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

F
ísico 

Ruído contínuo 
ou intermitente Ambiente 

 
Auditivo 

 
Perda de audição 

Dosimetria de ruído 
 

55 dB(A) 
 
 
 
 

85 dB(A) 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde 

Análise / Técnica de 
medição 

Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

B
iológico 

Atendimento à 
animais 

Assistencial 
 à animais 

 
Contato 

Contaminação 
Qualitativa 

 
0 - 

0 -  

R
em

ota 

B
aix
a 

T
ole

rável 

Uso de EPIs 
Critério de monitoração. 
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Situação EPI CA 
R Luvas Descartáveis s 
R Máscara semifacial s 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde 

Análise / Técnica de 
medição 

Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 
Recomendações 

A
usência de agentes 

nocivos ou atividades 

Ausência de 
riscos 

previdenciário 
Ambiente 

 
Ambiente 

 
NA 

Quantitativa 
 

309 lx 
 
 
 
 

500 lx 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor VIAÇÃO, OBRAS E TRANSPORTES Ambiente: Sec. de Obras  

Descrição do ambiente Paredes em alvenaria com divisórias; piso em cerâmica; teto em laje;  ventilação natural e ar condicionado; iluminação natural complementada com artificial, pé 
direito de 3,98 m.  

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Chefe da Divisão de Veículos Leves, Vans e Ônibus 
Executar serviços de apoio na Secretaria; atender munícipes e servidores, fornecendo e recebendo informações e repassando-as; 
realizar as entregas de epi's quando necessário; realizar lançamentos de faltas, horas extras, relógio ponto, atestados e fechamento 
de folha mensalmente; planejar, organizar e supervisionar os serviços técnico-administrativos e operacionais; preparar relatórios e 
planilhas; tratar de documentos variados cumprindo todo o procedimento necessário referente aos mesmos. 

111415  1 

Vigia – Diretor do Departamento de Caminhões e 
Máquinas Pesadas 

I - cuidar da manutenção e bom funcionamento de caminhões, máquinas agrícolas e equipamentos de manutenção de estradas; 
II - registrar os dados necessários ao controle de serviços efetuados;  
III - zelar pelo equipamento colocado sob sua responsabilidade; 
IV - providenciar a aquisição de peças e serviços;  
V - cumprir normas e instruções relativas ao controle e manutenção de caminhões, máquinas agrícolas e equipamentos; 
VI - desempenhar outras atividades afins. 

111415 1 

Diretor de Depto de Viação e Transportes 

Diretor de Departamento de Viação e Transporte:  
I - supervisionar o Departamento de Viação e Transporte; 
II - zelar pelo controle, guarda e conservação da frota de veículos e máquinas rodoviárias do Município; 
III - providenciar a aquisição de peças e serviços necessários à manutenção dos veículos e máquinas municipais; 
IV - desempenhar outras atividades afins. 

111415  1 

Diretor do Depto de Obras e Vias Públicas 

I - fiscalizar e coordenar a execução de obras públicas municipais, visando manter um padrão estético e paisagístico urbano, bem 
como a preservação do meio ambiente; 
II - analisar o cumprimento das normas referentes às construções, enfocando a viabilidade técnica do projeto ou obra a ser 
executada de acordo com as normas aplicáveis; 
III - executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas; IV - manter a infraestrutura viária urbana e rural; 
V - inspecionar sistematicamente as vias públicas, tais como avenidas, ruas e caminhos municipais, promovendo as medidas 
necessárias a sua conservação; 
VI - agir em casos de emergência e calamidade pública, diligenciando a execução de medidas corretivas nos sistemas viários 
municipais; 
VII - executar serviços de pavimentação, diretamente ou através de terceiros; 
VIII - desenvolver atividades relativas à produção de asfalto e demais matérias primas, insumos, pré-moldados e equipamentos 
necessários à construção e conservação das vias municipais; 
IX - executar obras preliminares, galerias, guias, sarjetas e obras afins; 
X - desempenhar outras atividades afins. 
XI - Exercer outras atribuições correlatas 

111415  1 

Sec. Mun. de Viação, Obras, Urbanismo e Transportes 

I - manter e conservar os parques, praças, jardins públicos, áreas de lazer, ruas e logradouros públicos; 
II - executar as atividades relativas à limpeza urbana; 
III - conservar e melhorar o sistema viário urbano e rural do Município, procedendo à adequação e à pavimentação de vias públicas; 
IV - realizar os serviços de manutenção e conservação da frota de veículos e máquinas da Secretaria; 
V - supervisionar a implantação e execução do planejamento de transporte municipal; 
VI - executar as atividades concernentes à iluminação pública do município e viabilizar dos serviços públicos de água e esgoto; 
VII - promover a abertura e manutenção de estradas e rodovias integrantes do sistema viário do Município; 

111415  1 
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VIII - executar as obras de saneamento, pavimentação, construção civil, drenagem, calçamento, entre outras; 
IX - executar serviços de topografia; 
X - executar os serviços de conservação da malha rodoviária municipal; 
XI - elaborar projetos e orçamentos necessários à execução dos programas da sua área; 
XII - assessorar outras Secretarias com medidas para minimizar as construções e loteamentos clandestinos; 
XIII - fiscalizar a atuação dos órgãos subordinados; 
XIV - executar outros projetos e obras de infraestrutura urbana e rural; 
XV - administrar os cemitérios e capelas mortuárias municipais; 
XVI - desempenhar outras atividades afins. 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde 

Análise / Técnica de 
medição 

Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

F
ísico 

Ruído contínuo 
ou intermitente Ambiente 

 
Auditiva  

 
Perda de audição 

Dosimetria de ruído 
 

49 dB(A) 
 
 
 
 

85 dB(A) 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

A
usência de agentes 

nocivos ou atividades 

Ausência de 
riscos 

previdenciário 
 

 
Ambiente 

 
 

Quantitativa 
 

359 lx 
 
 
 
 

500 lx 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor EDUCAÇÃO Ambiente: Sec. de Educação 
Descrição do ambiente Ambiente interno e externo.  
Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Chefe do Setor de Manutenção Urbana e Prédios 
Públicos 

Fiscalizar e coordenar a execução de manutenção das vias públicas e prédios públicos, visando manter um padrão estético e 
paisagístico urbano, bem como a preservação do meio ambiente. Executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas. 
Manter a infraestrutura viária urbana como limpeza de bocas de lobo, sarjetas e de espaços abertos. Executar serviços de limpeza 
das ruas diretamente. Executar obras preliminares, galerias, guias, sarjetas e obras afins, desempenhar outras atividades afins. 
Executar outras atribuições correlatas. 

514225  1 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

F
ísico 

Ruído contínuo 
ou intermitente Ambiente 

 
Auditivo 

 
Perda de audição 

Qualitativa 
 

66 dB(A) 
 
 
 
 

85 dB(A) 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

B
iológico 

Exposição à vírus, 
fungos e 

Manutenção em rede 
de esgoto sanitário 

 
Contato 

 
Contaminação 

Qualitativa 
 

0 - 
0 -  

Im
pr

ováv

Insig
nific

T
ole

rável 

Uso de EPIs 
Critério de monitoração. 
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bactérias  
 
 
 

Situação EPI CA 
R Luvas nitrilica, vaqueta s 
R Calçado de segurança s 
R Capacete s 
R Óculos de segurança s 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 
Recomendações 

A
usência de agentes 

nocivos ou atividades 

Ausência de 
riscos 

previdenciário 
Ambiente 

 
Ambiente 

 
Perda de audição 

Quantitativa 
 

314 lx 
 
 
 
 

500 lx 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

  
ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde 

Análise / Técnica de 
medição 

Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

Q
uím

ico 

Álcalis (cal e 
cimento) 

Manutenção e reparos 
construção civil 

 
Contato 

 
Contaminação 

Qualitativa 
 
  
 
 
 
 

  

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

Uso de EPI's  
Critério de monitoração. 

 
Situação EPI CA 
R Luva nitrílica, vaqueta S 
R Máscara para poeira PFF2 S 
   
   

 

Ações necessárias. 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor VIAÇÃO, OBRAS E TRANSPORTES Ambiente: Operação de Máquinas  

Descrição do ambiente 

Ambiente aberto. 
 
Maquinário: 
- Patrola; 
- Roçadeira - Bob cat sem cabine; 
- Rolo Compactador;  
- Escavadeira Hidráulica; 
- Retroescavadeira; 
- Trator sem cabine.  
 

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Operador de Máquinas - Obras e Viação 
Fazer a operação de equipamentos rodoviários, conforme solicitações efetuadas à Secretaria Municipal de Obras; conduzir e operar 
máquinas pesadas na preparação de terrenos e pavimentação rural; auxiliar na recuperação e conservação de estradas; verificar o estado 
funcional dos equipamentos e, quando necessário, solicitar manutenções; executar demais atividades pertinentes ao cargo. 
 

715125  10 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

F
ísico 

Ruído contínuo 
ou intermitente Ambiente 

 
Perda de audição 

 
Perda de audição 

Dosimetria de ruído 
 

86,2 dB(A) 
 
 
 
 

85 dB(A) 

 

R
em

ota 

B
aixa 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
R Protetor auditivo tipo 

concha 
s 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

F
í

sic Ambiente  Lesão Quantitativa 0 m/s²  Re Ba To N/A 
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Vibração de 
Corpo Inteiro 

(VDVR) 

Contato  
 

 
0 m/s² 

 
Resultado: Aren 

1,25 (m/s²) LT 1,1 E 
VDVR 31,37 (M/S1,75) 

LT 21  
 

Critério de monitoração. 
 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  
Situação Controle dos EPC CA 
NI Manutenção dos veículos  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde 

Análise / Técnica de 
medição 

Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

M
ecânico A

cidentes 

Condução de 
veículos Uso de veículos 

 
Condução de 
maquinário  

 

Lesão 

Quantitativa 
 

0 N.A 
 
 
 
 

0 N.A 

 

P
rovável 

B
aixa 

T
olerável 

S
ignificativo 

Uso de EPIs 
Critério de monitoração. 

 
Situação EPI CA 
R 
 
 

Calçado de segurança 
 

S 
 
 
 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde 

Análise / Técnica de 
medição 

Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

A
usência de agentes 

nocivos ou atividades 

Ausência de 
riscos 

previdenciário 
Ambiente 

 
Ambiente 

 
NA 

Quantitativa 
 

381 lx 
 
 
 
 

500 lx 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor VIAÇÃO, OBRAS E TRANSPORTES Ambiente: Operação de Máquinas  

Descrição do ambiente 

Ambiente aberto. 
 
Maquinário: 
- Patrola; 
- Roçadeira - Bob cat sem cabine; 
- Rolo Compactador;  
- Escavadeira Hidráulica; 
- Retroescavadeira; 
- Trator sem cabine.  
 

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Operador de Máquinas - Obras e Viação 
Fazer a operação de equipamentos rodoviários, conforme solicitações efetuadas à Secretaria Municipal de Obras; conduzir e operar 
máquinas pesadas na preparação de terrenos e pavimentação rural; auxiliar na recuperação e conservação de estradas; verificar o estado 
funcional dos equipamentos e, quando necessário, solicitar manutenções; executar demais atividades pertinentes ao cargo. 
 

715125  10 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde 

Análise / Técnica de 
medição 

Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

F
ísico 

Ruído contínuo 
ou intermitente 

Ambiente 
 
Perda de audição 

 
Perda de audição 

Dosimetria de ruído 
 

86,2 dB(A) 
 
 
 
 

85 dB(A) 

 

R
em

ota 

B
aixa 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
R Protetor auditivo tipo 

concha 
s 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

F
ísico 

Vibração de 
Corpo Inteiro 

(VDVR) 
Ambiente 

 
Contato  

 
Lesão 

Quantitativa 
 

0 m/s² 
0 m/s²  

R
em

ota 

B
aix
a 

T
ole

rável 

N/A 
Critério de monitoração. 
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Resultado: Aren 

1,25 (m/s²) LT 1,1 E 
VDVR 31,37 (M/S1,75) 

LT 21  
 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  
Situação Controle dos EPC CA 
NI Manutenção dos veículos  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 
Recomendações 

M
ecânico A

cidentes 

Condução de 
veículos 

Uso de veículos 

 
Condução de 
maquinário  

 

Lesão 

Quantitativa 
 

0 N.A 
 
 
 
 

0 N.A 

 

P
rovável 

B
aixa 

T
olerável 

S
ignificativo 

Uso de EPIs 
Critério de monitoração. 

 
Situação EPI CA 
R 
 
 

Calçado de segurança 
 

S 
 
 
 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

A
usência de agentes 

nocivos ou atividades 

Ausência de 
riscos 

previdenciário 
Ambiente 

 
Ambiente 

 
NA 

Quantitativa 
 

381 lx 
 
 
 
 

500 lx 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 
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R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

B
iológico 

Aterro - Resíduos 
coleta urbana 

Exposição à vírus, 
fungos e bactérias 

 
Contato 

 
Contaminação 

Qualitativa 
 

0 - 
 

Insalubridade 40% 
para função em 
aterro sanitário.  

 
 

0 - 

 

P
rovável 

B
aixa 

T
olerável 

S
ignificativo 

Uso de EPIs 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
R Luva de látex s 
R Calçado de segurança s 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor VIAÇÃO, OBRAS E TRANSPORTES Ambiente: Vigilância Patrimonial 

Descrição do ambiente 
Ambiente aberto.  
 

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Vigia  
Zelam pela guarda do patrimônio e exercem a vigilância de fábricas, armazéns, estacionamentos e edifícios públicos, percorrendo-
os sistematicamente e inspecionando suas dependências, para evitar incêndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras 
anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados. 

517420  2 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde 

Análise / Técnica de 
medição 

Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

F
ísico 

Ruído contínuo 
ou intermitente 

Ambiente 
 

Auditivo 
 

Perda de audição 

Dosimetria de ruído 
 

62 dB(A) 
 
 
 
 

85 dB(A) 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

P
ericulosos (N

ão listado 
no eS

ocial) 

Ronda - 
segurança 
patrimonial 

Ronda - segurança 
patrimonial 

 
Segurança de 

patrinomio 
 

Lesão 

Qualitativa 
 

0 % 
 
 
 
 

0 % 

 

R
em

ota 

B
aixa 

T
olerável 

Uso de EPIs 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
R Calçado de segurança s 

 

Ações necessárias. 
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OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      

  
Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor VIAÇÃO, OBRAS E TRANSPORTES Ambiente: Viação 

Descrição do ambiente 

Ambiente aberto.  
 
Maquinário: 
- Caminhão caçamba; 
- Caminhão Prancha; 

Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Motorista de Caminhão 
Fazer a operação de equipamentos rodoviários, conforme solicitações efetuadas à Secretaria Municipal de Obras; conduzir e operar 
máquinas pesadas na preparação de terrenos e pavimentação rural; auxiliar na recuperação e conservação de estradas; verificar 
o estado funcional dos equipamentos e, quando necessário, solicitar manutenções; executar demais atividades pertinentes ao 
cargo. 

782510  6 

Motorista de Caminhão Prancha 

Conduzir veículos com transporte de carga; conduzir o caminhão prancha para transportar máquinas até o local necessário; realizar 
verificações básicas do veículo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais, tais como sinalização sonora e luminosa; comunicar 
ao chefe imediato a ocorrência de irregularidades ou avarias com o caminhão sob sua responsabilidade; proceder ao mapeamento 
das atividades executados, identificando o tipo de serviço prestado, o local e a carga horária; manter atualizada a sua carteira 
nacional de habilitação e a documentação da máquina; executar outras tarefas afins. 

782510  1 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

F
ísico 

Ruído contínuo 
ou intermitente 

 Ambiente 
 

Auditiva 
 

Perda de audição 

Dosimetria de ruído 
 

78 dB(A) 
 
 
 
 

85 dB(A) 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

F
ísico 

Vibração de 
Corpo Inteiro 

(VDVR) 
Ambiente 

 
Contato  

 
Lesão 

Quantitativa 
 

0 m/s² 
0 m/s²  

R
em

ota 

B
aix
a 

T
ole

rável 

N/A 
Critério de monitoração. 
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Resultado: Aren 

1,66 (m/s²) LT 1,1 E 
VDVR 34,78 (M/S1,75) 

LT 21  
 
 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 
Situação EPC CA 
NI Manutenção do veículo  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 
Recomendações 

M
ecânico A

cidentes 

Condução de 
veículos 

Condução de 
veículos 

 
Condução de 
maquinário  

 

Lesão 

Quantitativa 
 

0 N.A 
 
 
 
 

0 N.A 

 

P
rovável 

B
aixa 

T
olerável 

S
ignificativo 

Uso de EPIs 
Critério de monitoração. 

 
Situação EPI CA 
R 
 
R 
R 

[Oculos de segurança 
incolor 
Calçado de segurança 
Luvas de vaqueta 

S 
 
S 
S 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

 
ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

A
usência de agentes 

nocivos ou atividades 

Ausência de 
riscos 

previdenciário 
Ambiente 

 
Ambiente 

 
NA 

Quantitativa 
 

381 lx 
 
 
 
 

500 lx 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor VIAÇÃO, OBRAS E TRANSPORTES Ambiente: Viação - Borracharia 
Descrição do ambiente Piso em concreto, cobertura, ventilação natural, iluminação natural e artificial. 
Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Borracheiro 

Realizam manutenção de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento. Controlam vida útil e utilização do 
pneu. Trocam e ressulcam pneus. Consertam pneus a frio e a quente, reparam câmara de ar e balanceiam conjunto de roda e 
pneu. Prestam socorro a veículos e lavam chassi e peças. Trabalham seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e proteção 
ao meio ambiente, abastecimento de veículo. 

922115 1 

    

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

F
ísico 

Ruído contínuo 
ou intermitente  Ambiente 

 
Auditiva 

 
Perda de audição 

Dosimetria de ruído 
 

80 dB(A) 
 
 
 
 

85 dB(A) 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
R Protetor auricular S 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde 

Análise / Técnica de 
medição 

Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

M
ecânico A

cidentes 

Manuseio de 
equipamento Troca de pneus 

Contato 
 Lesão 

Quantitativa 
 

0 N.A 
 
 
 
 

0 N.A 

 

P
rovável 

B
aixa 

T
olerável 

S
ignificativo 

Uso de EPIs 
Critério de monitoração. 

 
Situação EPI CA 
R 
 
R 
R 

Óculos de segurança 
incolor 
Calçado de segurança 
Luvas de vaqueta 

S 
 
S 
S 

 

Ações necessárias. 
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ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

A
usência de agentes 

nocivos ou atividades 

Ausência de 
riscos 

previdenciário 
Ambiente 

 
Ambiente 

 
NA 

Quantitativa 
 

381 lx 
 
 
 
 

500 lx 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

 
ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde 

Análise / Técnica de 
medição 

Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

Q
uím

ico 

Combustível Abastecimento de 
frota 

 
Contato 

 
Contaminação 

Qualitativa 
 
  
 
 
 
 

  

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

Uso de EPI's  
Critério de monitoração. 

 
Situação EPI CA 
R Luva nitrílica S 
R Máscara vapores 

orgânicos 
S 

 

Ações necessárias. 
 
 

 
ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

Quí Lavagem de peças  Contaminação Qualitativa    Im In To Uso de EPI's  
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Óleos e 
solventes 

Contato 
 

 
  
 
 
 
 

Critério de monitoração. 
 

Situação EPI CA 
R Luva nitrílica S 
R Máscara para vapores 

orgânicos 
S 

 

Ações necessárias. 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor VIAÇÃO, OBRAS E TRANSPORTES Ambiente: Viação - Lubrificação 
Descrição do ambiente Piso em concreto, cobertura, ventilação natural, iluminação natural e artificial. 
Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Lavador – Lubrificador 

Limpam e guardam veículos; lavam vidros e outros utensílios. Lubrificam máquinas e equipamentos, sinalizando pontos de 
lubrificação, abastecimento de frota, interpretando desenhos de máquinas, avaliando a situação de máquinas e equipamentos, 
selecionando material de limpeza e ferramentas para lubrificação, retirando excessos de lubrificantes, liberando máquinas e 
equipamentos lubrificados e preenchendo relatórios e registros de ocorrências. Monitoram o desempenho de máquinas e 
equipamentos, realizando inspeções preventivas, identificando anomalias, solicitando manutenções, verificando a ocorrência de 
impurezas em lubrificantes e retirando amostras para análises. Colaboram na elaboração de planos de lubrificação. Conservam 
ferramentas e materiais para lubrificação. Trabalham seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e proteção ao meio 
ambiente. 

919110 1 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

F
ísico 

Ruído contínuo 
ou intermitente  Ambiente 

 
Auditiva 

 
Perda de audição 

Dosimetria de ruído 
 

79,6 dB(A) 
 
 
 
 

85 dB(A) 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
R Protetor auricular S 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

M
ecânic

o Equipamento Ambiente 
Contato 

 Lesão 
Quantitativa 

 
0 N.A 

0 N.A  

P
rov

ável 

B
aix
a 

T
ole

rável 

Uso de EPIs 
Critério de monitoração. 
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Situação EPI CA 
R 
 
R 
R 

Óculos de segurança 
incolor 
Calçado de segurança 
Luvas de vaqueta 

S 
 
S 
S 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

 
ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 
Recomendações 

A
usência de agentes 

nocivos ou atividades 

Ausência de 
riscos 

previdenciário 
Ambiente 

 
Ambiente 

 
NA 

Quantitativa 
 

381 lx 
 
 
 
 

500 lx 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

 
ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde 

Análise / Técnica de 
medição 

Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

Q
uím

ico 

Combustível 
Abastecimento de 

frota 

 
Contato 

 
Contaminação 

Qualitativa 
 
  
 
 
 
 

  

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

Uso de EPI's  
Critério de monitoração. 

 
Situação EPI CA 
R Luva nitrílica S 
R Máscara vapores 

orgânicos 
S 

 

Ações necessárias. 
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R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

Q
uím

ico 

Óleos e Graxas Lubrificação 
 

Contato 
 

Contaminação 

Qualitativa 
 
  
 
 
 
 

  

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

Uso de EPI's  
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
R Luva nitrílica S 

 

Ações necessárias. 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor VIAÇÃO, OBRAS E TRANSPORTES Ambiente: Viação 
Descrição do ambiente Piso em concreto, cobertura, ventilação natural, iluminação natural e artificial. 
Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Eletricista 
Planejam atividades do trabalho, elaboram estudos e projetos, participam no desenvolvimento de processos, realizam projetos, 
operam sistemas elétricos e executam manutenção. Atuam na área comercial, gerenciam e treinam pessoas, asseguram a 
qualidade de produtos e serviços e aplicam normas e procedimentos de segurança no trabalho. 

951105 1 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

F
ísico 

Ruído contínuo 
ou intermitente  Ambiente 

 
Auditiva 

 
Perda de audição 

Dosimetria de ruído 
 

68,2 dB(A) 
 
 
 
 

85 dB(A) 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI NA  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde 

Análise / Técnica de 
medição 

Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

M
ecânico A

cidentes 

Equipamento Ambiente 
Contato 

 Lesão 

Quantitativa 
 

0 N.A 
 
 
 
 

0 N.A 

 

P
rovável 

B
aixa 

T
olerável 

S
ignificativo 

Uso de EPIs 
Critério de monitoração. 

 
Situação EPI CA 
R 
 
R 
R 

Óculos de segurança 
incolor 
Calçado de segurança 
Luvas de vaqueta 

S 
 
S 
S 

 

Ações necessárias. 
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R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

A
usência de agentes 

nocivos ou atividades 

Ausência de 
riscos 

previdenciário 
Ambiente 

 
Ambiente 

 
NA 

Quantitativa 
 

302 lx 
 
 
 
 

500 lx 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

M
ecânico A

cidentes 

Máquinas e 
equipamentos 

Máquinas e 
equipamentos  
Instalações e 
Serviços de 
Eletricidade 

 
Choque elétrico 

 
Lesão Qualitativa 

 NA 

 

R
em

ota 

B
aixa 

T
olerável 

Uso de equipamentos 
Critério de monitoração. 

 
Situação EPI CA 
R Luva isolante s 
R Manga isolante s 
R Cinturão s 
R Capacete Classe B s 
R Protetor facial contra arco 

elétrico 
s 

R Calçado de segurança 
(eletricista sem 
componentes metálicos) 

s 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      
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Empresa MUNICÍPIO DE CÉU AZUL CNPJ: 76.206.473/0001-01 
Setor VIAÇÃO, OBRAS E TRANSPORTES Ambiente: Viação 
Descrição do ambiente Piso em concreto, cobertura, ventilação natural, iluminação natural e artificial. 
Funções Descrição das atividades CBO Expostos 

Auxiliar de Serviços Gerais 

Serviços de limpeza geral de áreas, internas ou ambientais, em repartição ou estabelecimento, pintura de guias. Executam 
instalações, pequenos reparos de manutenção e serviços de manutenção em dependências de edificações. Executa serviços de 
limpeza das dependências internas e externas de logradouros públicos. Executa tarefas burocráticas de pequena complexidade. 
Trabalham seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente. 

991405 1 

    

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde 

Análise / Técnica de 
medição 

Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

F
ísico 

Ruído contínuo 
ou intermitente  Ambiente 

 
Auditiva 

 
Perda de audição 

Dosimetria de ruído 
 

79,1 dB(A) 
 
 
 
 

85 dB(A) 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
R Protetor auricular S 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

M
ecânic

o Equipamento Ambiente Contato 
 Lesão 

Quantitativa 
 

0 N.A 
0 N.A  

P
rov

ável 

B
aix
a 

T
ole

rável 

Uso de EPIs 
Critério de monitoração. 
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Situação EPI CA 
R 
 
R 
 

Calçado de segurança 
 
Luva de látex 

S 
 
S 
 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde Análise / Técnica de 

medição 
Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 
Recomendações 

A
usência de agentes 

nocivos ou atividades 

Ausência de 
riscos 

previdenciário 
Ambiente 

 
Ambiente 

 
NA 

Quantitativa 
 

379 lx 
 
 
 
 

500 lx 

 Im
provável  

Insignificante 

T
olerável 

 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
NI N/A - Não se aplica  

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 

R
is

co
s 

Agentes Fonte 

 
 

Via Absorção/ 
Meios de 

propagação 
Danos a saúde 

Análise / Técnica de 
medição 

Valores de 
Referência 

Meios de controle  
 

P
ro

b
ab

ilid
ad

e 

S
everid

ad
e 

G
rau

 R
isco

 

Recomendações 

B
iológico 

Limpeza de 
sanitários 

Limpeza de sanitários  
Contato 

Contaminação 

Qualitativa 
 

0 - 
 
 
 
 

0 - 

 

R
em

ota 

B
aixa 

T
olerável 

Uso de EPIs 
Critério de monitoração. 

 

Situação EPI CA 
R Luvas Descartáveis s 
R Máscara semifacial s 

 

Ações necessárias. 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: Caso algum risco potencial não tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providências adequadas. 
Engº/Técnico. de Segurança do Trabalho: Gilberto Zequim Maldonado  - Registro: CREA/PR: 100725  Maio de 2025                      

 
 
 
 



 

PGR – PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS 
Município de Céu Azul 

 
Maldonado & Maldonado Consultoria Ambiental  

Endereço: Rua Elias Viscardi, nº 114, Cidade: Londrina / PR 
Telefone: (43) 3357-0655 E-mail: gilberto.maldonado@zmassessoria.com 

197 

 

 
 

PLANO DE AÇÃO DO PGR 

Melhorias Ação Responsável Prioridade Início Fim 

Gerenciamento dos 
agentes 

 

Monitoramento dos 
agentes na renovação dos 
laudos e/ou alteração de 
processo e/ou atividade  

 

Saúde e Segurança 
do Trabalho 

 

Normal 
 

15/08/2025 
 

15/08/2026 
 

Monitoramento dos 
agentes 

Durante a avaliação 
quantitativa e/ou 

alteração de processo 

Saúde e Segurança 
do Trabalho Normal 15/02/2026  15/08/2026  

EPIs / EPCs 

Entrega, registro e 
informação sobre forma 

correta de uso e 
conservação 

Saúde e Segurança 
do Trabalho 

Normal 15/08/2025  15/08/2026  

Translado de 
colaboradores (veículos) 

Proibir e conscientizar os 
colaboradores para não 
utilizar como transporte 
de passageiros veículos 
impróprios (Tratores, 

carrocerias, máquinas) 

Saúde e Segurança 
do Trabalho 

Média 15/08/2025  15/08/2026  

Fornecimento de 
suprimentos e setor de 

apoio frentes de trabalho 

Área de convivência para 
equipe de frente de 
trabalho (barracas), 

fornecer água potável e 
devidas sinalizações 
conforme legislação 

pertinente 

Saúde e Segurança 
do Trabalho 

Média 15/08/2025  15/08/2026  

Fornecimento de EPIs 
Implantação do processo 

de gestão para aquisição e 
fornecimento de EPIs 

Saúde e Segurança 
do Trabalho Normal 15/08/2025  15/08/2026  

Gestão fornecimento de 
EPIs 

Aprimoramento da Ficha 
de Fornecimento e 

Controle de entrega de 
EPIs 

Saúde e Segurança 
do Trabalho 

Normal 15/08/2025  15/08/2026  
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7. CONCLUSÃO 
7.1. Conclusão e recomendações 
Os propósitos de uma avaliação de exposição a agentes de risco ambientais devem cumprir no mínimo 
os seguintes objetivos: 

a) Determinar os agentes de risco potenciais à saúde a que estão sujeitos os empregados, avaliando 
e diferenciando entre exposições aceitáveis e inaceitáveis e implementando medidas de controle 
quando exposições inaceitáveis são identificadas. 

b) Estabelecer e documentar os níveis de exposição de todos os empregados, ficando assim 
definido um ponto de partida que servirá como guia para cada nova avaliação de exposição, 
permitindo verificar sua tendência ao longo do tempo. Estes registros são também de vital 
importância para estudos futuros de epidemiologia. 

c) Assegurar e demonstrar conformidade das exposições com padrões governamentais ou outros 
mais restritivos. 

d) No sentido de alcançar estes objetivos, a MUNICÍPIO DE CÉU AZUL deve prosseguir com seus 
programas de controle das exposições, introduzindo melhorias através das seguintes diretrizes: 

 
7.2 Medidas de Controle de Engenharia (Coletivos) 
As medidas de proteção coletivas, na sua maioria, são inerentes à própria instalação e abrangem o coletivo 
dos trabalhadores, usuários e terceiros expostos à mesma condição, por se serviram da mesma instalação. 
O objetivo dessa medidas é eliminar ou reduzir, com controle, eventos indesejáveis, com o propósito de 
preservar a integridade física das pessoas. Os controles de engenharia, é fazer adequações no ambiente 
de trabalho que sejam permanentes, garantindo que máquinas, processos e produtos ofereça maior 
segurança ao trabalhador. É imprescindível que haja uma manutenção constante para garantir a eficácia 
das medidas. 
 
7.3. Procedimentos de Trabalho e Controles Administrativos 
Estas recomendações referem-se ao controle de exposição baseado em ações específicas do empregador 
e empregado, relativo à execução dos trabalhos, não incluindo o uso de Equipamentos de Proteção 
Individual (EPI). 

a) Assegurar e incentivar os funcionários a adotarem as seguintes posturas de trabalho, para 
reduzir as  exposições: 

b) Observar, informar e corrigir imediatamente vazamentos visíveis de agentes químicos. 
c) Evitar a permanência de recipientes abertos (baldes de drenagem de pontos de amostragem, 

etc), com  produtos nas áreas industriais. 
d) Quando trabalhando próximo a fontes conhecidas de emissão posicionar-se, sempre que possível, 

a montante da fonte, de costas para a origem do vento. 
e) Minimizar o tempo de execução ou permanência junto de atividades com alto potencial de risco 

de  exposição (agentes químicos e físicos). 
f) Maximizar a distância, quando estiver observando atividades com alto potencial de risco de 

exposição (agentes químicos e físicos). 
g) Movimentar-se por ruas ou passagens onde as exposições a agentes químicos ou físicos sejam 

de menor concentração ou intensidade. 
h) Reavaliar anualmente o PGR, conforme exigência legal prevista na NR-1.5, para avaliação do seu 

desenvolvimento, ajustes necessários e estabelecimento de novas metas e prioridades. 
i) Solicitar dos fornecedores as Fichas de Informação de Segurança das Matérias Primas e outros 

produtos manipulados dentro das instalações, contendo a composição, propriedades físico-
químicas, efeitos à saúde, limites de tolerância, primeiros socorros, etc. e divulgar estas 
informações aos empregados. 

7.4. Treinamentos 
a) Prover treinamento sobre os seguintes aspectos: 
b) Saúde/Higiene Ocupacional: PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos; Resultados das 

Avaliações Quantitativas de Exposição aos Agentes de Risco, aspectos toxicológicos dos agentes, 
efeitos à saúde, primeiros socorros; 
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c) Segurança Industrial: utilização de EPIs, Ficha de Segurança dos Produtos, melhores práticas 
de trabalho. 

 
7.5. Monitoramento 
Para uma efetiva demonstração e confirmação quanto aos Graus de Risco de Exposição dos GHEs aos 
agentes de risco, a MUNICÍPIO DE CÉU AZUL deverá continuar com sua estratégia de avaliação 
quantitativa para os agentes de risco priorizados, conforme Programa de Monitoramento e Controle 
Ambiental de Agentes Químicos e Ruído. 
 
7.6. Equipamentos de Proteção Individual 
Onde os Procedimentos de Trabalho não forem suficientes para reduzir completamente a exposição a 
níveis aceitáveis, a MUNICÍPIO DE CÉU AZUL deve adotar como último recurso a utilização de 
Equipamentos de Proteção Individual. 

a) Diante dos novos resultados das avaliações quantitativas de exposição aos agentes químicos 
reavaliar o Programa de Proteção Respiratória, quando houver; 

b) Diante dos novos resultados das avaliações quantitativas de exposição ao ruído reavaliar 
Programa de Conservação Auditiva, quando houver. 

 
 
8. RESPONSABILIDADES 
 
8.1. Responsáveis pela elaboração/revisão do PGR: 
 
O presente documento tem a responsabilidade técnica e é assinado por:  
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RECOMENDAÇÕES ERGONÔMICAS 
 
 
ILUMINAÇÃO E MOBILIÁRIO 

 
 ILUMINAÇÃO: 
 Os postos de trabalho de caráter administrativos devem estar com iluminância de recomendado o 
intervalo de 200 à 500 LUX, conforme atividades avaliadas. Podendo ser adotado iluminação de mesa (luz 
focal) 
  
 MOBILIÁRIO: 
 As mesas devem possuir quinas arredondadas (sem quina viva). Na situação de existência de mesa 
com quina não arredondada, pode-se optar por instalar um protetor de quina (quebra quina), evitando troca 
da mesa. 
 

 

 
    Imagem Ilustrativa – Quina não arredondada 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
    Imagem Ilustrativa – Protetor de Quina / Quebra Quina 
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A superfície de trabalho recomenda-se ter de 72 a 75cm de altura. Podendo ser alterado em 

situações em que o biótipo e/ou estatura, sempre levando em consideração a geração de conforto para o 
usuário. 

O uso de apoio para os pés, é indicado para usuário que não consiga manter os pés apoiados no 
chão, ou seja, usuário, for muito baixo(a), também podendo optar por uma mesa com altura menor, visando 
atender o conforto para o usuário. 

O ideal é que consiga sempre apoiar os pés no chão. 
Se você utiliza um notebook, recomenda-se o uso de suporte para que a tela fique na altura de seus 

olhos, ou conecte-o a um monitor. 
 
Quanto a cadeira, escolha uma adequada ao seu biotipo, que seja almofadada e que possibilite o 

apoio dos pés no chão, apoio lombar, regulagem de altura para os braços e profundidade do assento. No 
Mercado há diferente opções de modelo, que atendem a estes requisitos. 

Sempre buscar alternar de posição. Em determinados intervalos levante, pemitindo aumento da 
circulação sanguínea nas pernas. 

Abaixo segue imagem ilustrativa quanto as regulagens que devem possuir a cadeira. 
 

 
            Imagem Ilustrativa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.atec.com.br/produtos#acessorios
https://www.atec.com.br/produtos#cadeiras-de-trabalho
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POSTURA PARA O AMBIENTE DE TRABALHO 
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LEVANTAMENTO E/OU TRANSPORTE DE CARGA 

 
Peso da carga 

Levante somente cargas que forem confortáveis para você; mesmo que demore para terminar o serviço; 
Peça ajuda sempre que a carga for muito grande ou volumosa; 
Verifique a carga se há: lascas ou pregos. 

 
Procedimentos para levantar carga manualmente 

Deixe a base (seus pés) fixos no chão; 
Mantenham sempre suas costas retas, não fique torto ou curvado; 
Agache-se um pouco e centralize seu corpo em relação aos pés; 
Fique próximo a carga e segure-a, ainda não levante ela; 
Levante-se com suas pernas, evitará lesões a sua coluna; 
Agora leve a carga até o local para onde deve ser colocada. 
 

Carga muito pesada 
Jamais tente transportar uma carga muito grande sozinho. Sempre peça ajuda; 
Use equipamentos para transporte - Transpaleteira, carrinho de mão, empilhadeira, elevador, ponte 
rolante, etc. 
Lembre-se que para alguns dos transportes citados acima, o operador deve receber o treinamento para 
tal. 

 
Cargas em locais altos 

Use uma escada para alcançar a carga; 
Fique o mais próximo possível da carga; 
Coloque a carga sobre seus ombros; 
Desça de vagar tomando cuidado para não cair. 
 

Cargas em locais baixos 
Seguir a orientação de “Procedimentos para levantar carga manualmente”. 

 
ILUSTRAÇÃO LEVANTAMENTO E/OU TRANSPORTE DE CARGAS 
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ANOTAÇÃO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA (ART)  

 


